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UILTuCS UIL BERGAMO

ACCORDO SINDACALE

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE GESTITE O
PARTECIPATE DAGLI ENTI LOCALI, ESERCENTI FARMACIE, PARAFARMACIE, MAGAZZINI
FARMACEUTICI ALL’INGROSSO, LABORATORI FARMACEUTICI
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VERBALE DI ACCORDO

Ogdgi, ﬂ/ 97/2024, presso la sede della farmacia Via Brusaporto, 41 Seriate - Bergamo, si sono incontrati:
e per Sanitas Seriate Srl: Rinaldo Pelliccioli,
e per Uiltucs Lombardia - sezione territoriale di Bergamo: Anila Cenolli Kaja,
e Elena Bevilacqua in qualita di Direttrice della Farmacia Comunale 2 di Seriate

Premesso

che lazienda, in considerazione del ruolo di direttrice di farmacia svolfo dalla dott.ssa Bevilacqua e
considerando le responsabilita connesse al suo ruolo, ha deciso di stabilire un premio di redditivita legato al
raggiungimento di obiettivi conseguenti al miglioramento del servizio.

Le parti convengono quanto segue

1) La premessa fa parte integrante dell'accordo.

2) Con decorrenza di seguito specificata, I'azienda riconoscera al lavoratore in forza al momento
dell’erogazione, un premio determinato sulla base dellimpegno profuso nella direzione della Farmacia e
dei risultati raggiunti in relazione a ciascun indicatore considerato come da seguente tabella:

Premio se
Risultato Risultato obj
Performance UM. | 202272023 | 2024 | raggiunto
(€/mese)
ricavi € 2.323.464,59 135
ricavi da specialita mediche da banco € 347.620,75 15
autoanalisi € 2.025,00 15
preparazioni galeniche € 9.492,00 15
ricette ssn € 476.271,04 15
Allestimento vetrine ed esposizioni promozionali € 4,5 15
Corsi di dermocosmesi e aggiornamento linee
cosmetiche € 3,5 15
riduzione magazzino € 201.036,38 15
da
valorizzare
per singolo
disponibilita straordinarie /domeniche/turno notturno n. dipendente 15
da
valorizzare
per singolo
disponibilita orario spezzato n. dipendente 15

L'ammontare del premio riconosciuto al Direttore potra essere corretto in funzione di coefficienti
moltiplicativi inferiori ad 1 che tengono conto di eventuali reiterate condotte improprie o maggiori di 1 per.

tenere conto di particolari risultati e performance; : W}






L'ammontare distribuibile verra erogato sotto forma di premio di risultato (detassato ai sensi dell'art. 1,
comma 188, L. 28/12/2015 n.°208, ripreso dall'art. 23, comma 1, L. 7/12/2016 n.° 2611 e successive
modifiche) in busta paga.

Tale accordo ha validitd un anno e le parti si riservano di incontrarsi per valutare 'andamento e gli importi
erogabili.
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