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SELEZIONE OBIETTIVI STRATEGICI AI FINI DELLA VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2026 

 

In data 20 gennaio 2026, il dott. Marco Bertocchi quale Nucleo di valutazione 

dell’Ente, ha proceduto alla selezione degli obiettivi strategici da considerare ai fini 
della valutazione della performance individuale dei dirigenti per l’esercizio 2026, a 

seguito degli incontri effettuati con i dirigenti, in presenza del Segretario generale, in 

data 8 gennaio 2026 (cfr. Verbale n. 1 del 8/1/26).  

In proposito, il sistema di misurazione e valutazione della performance vigente 

chiarisce che: “Gli obiettivi strategici sono un numero ristretto per ciascun dirigente 

(massimo tre per dirigente) e discendono dagli obiettivi di PEG/PDO previsti per la 
struttura di riferimento o trasversali. 

Vengono selezionati dal nucleo di valutazione, tenendo conto dell’apporto del singolo 

dirigente, tra gli obiettivi che hanno conseguito un punteggio più elevato”. 

Nella tabella seguente sono riportati gli obiettivi strategici selezionati ai fini della 

valutazione della performance individuale 2026 dei dirigenti. 

 
Dirigente Settore Obiettivi strategici 

Dott. Alberto Bignone 

(Segretario generale) 

Settore 1  • Obiettivo 102.2 

• Obiettivo 102.3 

• Obiettivo 102.4 

Dott.ssa Nicoletta Bordogna Settore 2  • Obiettivo 201.1 

• Obiettivo 202.1 

• Obiettivo 206.1 

Dott. Domenico Leo Settore 3 • Obiettivo 201.2 

• Obiettivo 301.1 
• Obiettivo 301.2 

Dott. Stefano Rinaldi – 
Dirigente Settore 4 

Settore 4  • Obiettivo 201.2 
• Obiettivo 401.1 

• Obiettivo 402.1 

Dott. Marco Moro Settore 5  • Obiettivo 201.2 

• Obiettivo 501.1 

• Obiettivo 501.4 

 

Torre Boldone lì 20 gennaio 2026 

Il Nucleo di valutazione 

Dott. Marco Bertocchi 
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