
Settore Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza
1 546 122 22,34% 77,66%
2 1333 63 4,73% 95,27%
3 1393 48 3,45% 96,55%
4 1932 53 2,74% 97,26%
5 1063 103 9,69% 90,31%

Ruolo Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza
Dirigenti 286 62 21,68% 78,32%
Restante personale 5981 327 5,47% 94,53%
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