
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO, DA DESTINARE ALL’UFFICIO RAGIONERIA - SETTORE 2 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

La commissione stabilisce per la prova scritta di predisporre 3 prove contenenti ciascuna 3 

domande aperte, per ciascuna delle quali vengono attribuiti 10 punti. 

Le risposte vengono valutate in base: 

• Conoscenza del quadro normativo di riferimento 

• Pertinenza alla traccia ed adeguata trattazione dell'argomento 

• Struttura dell'elaborato, in termini di coerenza logica e fluidità dell'esposizione 

Il punteggio complessivo della prova scritta sarà determinato dalla somma dei singoli punteggi 

ottenuti per ciascuna domanda. 

Criteri di valutazione della prova orale 

La valutazione del colloquio avviene secondo i seguenti criteri di valutazione: 

• Conoscenze sulle materie del programma d’esame 

• Capacità comunicativa 

• Capacità gestionale e organizzativa 

• Orientamento al risultato e motivazione 

Saranno ritenuti idonei coloro che anche nella prova orale avranno ottenuto una valutazione 

minima di 21. 

Il punteggio totale assegnato a ciascun partecipante che abbia superato le due prove è dato 

dalla somma dei punteggi ottenuti per la prova scritta e per la prova orale.  

 

Il bando della selezione pubblica per l’assunzione di un 1 Istruttore Amministrativo 

Contabile – area degli Istruttori - a tempo pieno e indeterminato, da destinare 

all’ufficio Ragioneria - Settore 2, è stato pubblicato sul portale InPA in data 22 

dicembre 2025 e la selezione si è conclusa in data 5 febbraio 2026. 



TRACCIA N. 1 

 

1. Il bilancio di previsione e gli atti di programmazione: iter di approvazione, documenti e 

soggetti coinvolti 

2. L’impegno di spesa  

3. L’economo e gli agenti contabili 

 

  



TRACCIA N. 2 

 

1. Le variazioni al bilancio e i prelievi dal fondo di riserva 

2. L’ordinazione e il pagamento  

3. Le fasi dell’entrata 

  



TRACCIA N. 3 

 

1. Il Piano esecutivo di Gestione  

2. Il Rendiconto della gestione 

3. La fase della liquidazione  

 


