CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI UN
FUNZIONARIO SOCIO ASSISTENZIALE (ASSISTENTE SOCIALE), AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
DA DESTINARE AL SERVIZIO TUTELA MINORI DELL'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
DI SERIATE

Criteri di valutazione della prova scritta.

La Commissione procede alla formulazione della prova scritta, predisponendo n. 3 tracce,
ciascuna articolata in n. 3 quesiti a risposta aperta, coerenti con le materie d’esame e con le
competenze tecnico-professionali previste dal bando per il profilo di Funzionario Socio
Assistenziale (Assistente sociale), da destinare al Servizio Tutela Minori dell’Ambito Territoriale
Sociale di Seriate.

La Commissione decide che il candidato svolga una sola domanda, a sua libera scelta tra quelle
proposte.
La valutazione ¢ effettuata applicando i seguenti criteri:

Quesito Criterio unico Punteggio Evidenze attese
Quesito 1 Correttezza, 0-30 Risposta centrata sui nuclei
Inquadramento completezza e essenziali; richiamo pertinente e
normativo/istituzionale | qualita espositiva corretto delle principali fonti
(Tutela minori) dell'inquadramento (nazionali/ regionali) e dei principi di
normativo e del tutela; chiaro riparto di
contesto ruoli/competenze (Comune/ Ambito,
istituzionale ATS/ASST, scuola, Autorita
Giudiziaria); corretto riferimento alla
funzione del Servizio sociale nei
procedimenti; assenza di errori
concettuali; struttura logica (non
nozionistica); linguaggio tecnico-
giuridico appropriato e chiaro.
Quesito 2- Impianto Pertinenza, sviluppo 0-30 Copertura dei punti richiesti e rispetto
metodologico- completo e capacita della consegna; descrizione coerente
operativo del servizio/ | di traduzione del processo di lavoro (presa in
intervento metodologica- carico/ valutazione/ progetto/
operativa attuazione/ verifica); criteri rischio-
protezione; bilanciamento protezione
del minore e sostegno alla famiglia;
gestione della “doppia funzione”
aiuto/controllo; lavoro di rete ed
équipe; strumenti professionali
(colloqui, visite domiciliari,
osservazioni, documentazione);
coerenza organizzativa e
consapevolezza di vincoli /criticita.
Quesito 3 - Pertinenza, capacita 0-30 Traduzione del quadro teorico in
Simulazione applicativa e qualita scelte concrete: impostazione di un
applicativa (caso/ argomentativa delle progetto di tutela/affido o gestione di
criticita/ scelte operative e una criticita; definizione di obiettivi,
monitoraggio) professionali tempi, responsabilita, verifiche e
indicatori; individuazione delle
informazioni rilevanti e delle azioni




conseguenti; raccordo con A.G./
scuola/ sanita/ terzo settore;
tracciabilita e qualita della
documentazione (es. struttura
essenziale di relazione sociale);
motivazione delle scelte, valutazione
di alternative, consapevolezza di
limiti e rischi.

Saranno ritenuti idonei coloro che anche nella prova scritta avranno ottenuto una valutazione
minima di 21.

Criteri di valutazione della prova orale

Il colloquio € finalizzato a verificare e approfondire le conoscenze del candidato sulle materie del
programma d’esame, nonché a valutare le competenze relazionali, comunicative e organizzative.
Nel corso della prova orale & altresi effettuato |'accertamento della capacita di utilizzo dei
principali strumenti informatici, nonché la verifica della conoscenza della lingua inglese, secondo
quanto previsto dal bando.

La valutazione del colloquio avverra in base ai seqguenti criteri di valutazione per I'unica domanda
a estrazione:

Criterio unico Punteggio | Evidenze attese

Pertinenza, padronanza 0-30 punti Risposta centrata e completa; corretto uso di riferimenti

del quadro di riferimento, normativi/procedurali e chiara delimitazione di ruoli e

ragionamento applicato e competenze; capacita di argomentare scelte, alternative e

comunicazione implicazioni operative; esposizione chiara e ordinata con

professionale lessico tecnico adeguato, capacita di rispondere a richieste
di chiarimento e gestione del tempo.

Saranno ritenuti idonei coloro che anche nella prova orale avranno ottenuto una valutazione
minima di 21.

Il punteggio totale assegnato a ciascun partecipante che abbia superato le due prove € dato
dalla somma dei punteggi ottenuti per la prova scritta e per la prova orale.

Il bando della selezione pubblica per I'assunzione di un Funzionario Socio Assistenziale
(Assistente sociale), Area dei funzionari ed elevata qualificazione — a tempo pieno e
indeterminato, da destinare al Servizio Tutela Minori dell’Ambito Territoriale Sociale
di Seriate, é stato pubblicato sul portale InPA in data 9 dicembre 2025 e la selezione
si @ conclusa in data 21 gennaio 2026.



TRACCIA 1

1.1 Analizza il quadro normativo che disciplina l'intervento pubblico in presenza di
situazioni di pregiudizio per il minore, chiarendo presupposti, finalita e limiti
dell’azione dei Servizi sociali.

1.2 Analizza il lavoro dell’assistente sociale nella gestione della “doppia funzione” di
aiuto e controllo nei casi di tutela minori, indicando strategie professionali per
mantenere un‘alleanza di lavoro con la famiglia.

1.3 Analizza l'uso professionale del colloquio nel lavoro di tutela minori, distinguendo
tra colloquio con adulti e colloquio con il minore e illustrandone finalita e limiti.



TRACCIA 2

2.1 Illustra i principali istituti giuridici a tutela del minore che possono comportare
I'allontanamento dal nucleo familiare, evidenziando il ruolo del Servizio sociale nelle
diverse fasi del procedimento.

2.2 Spiega come si costruisce un progetto di tutela orientato al cambiamento
familiare, specificando obiettivi, indicatori di esito, tempi di verifica e criteri di
revisione.

2.3 Descrivi finalita, contenuti e criteri di qualita della relazione sociale inviata
all’Autorita Giudiziaria, soffermandoti sull’equilibrio tra descrizione dei fatti,
valutazione professionale e formulazione di proposte.



TRACCIA 3

3.1 Analizza le responsabilita giuridiche e deontologiche dell’assistente sociale
nell’'ambito della tutela minori, evidenziando i possibili profili di responsabilita
professionale.

3.2. Descrivi il lavoro di rete nei casi complessi di tutela minori, evidenziando il ruolo
del Servizio sociale nel coordinamento tra attori istituzionali e nella prevenzione delle
frammentazioni di intervento

3.3 Descrivi il ruolo della visita domiciliare nella valutazione delle condizioni di vita del
minore e della famiglia, specificando cosa osservare, come documentare e quali
cautele adottare.



