. Presenze Rgs'taptl tasso di tasso di Presenze Rgsltar'm tassodi [tassodi [Presenze R?S.t antl tassodi [tassodi [Presenze Rgs'tar)tl tasso di [tasso di
anno settore servizio o tipi di | tipidi S tipi di S tipi di
potenziali assenza |2Ssenza presenza potenziali assenza |255€nza  [presenza potenziali assenza |25S€nzZa  |presenza potenziali assenza |3SS€nza  |presenza
2025 1|Dirigente 1 19 o0 0,00%| __ 100,00% 20 o 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 60 o] 0,00%| 100,00%
2025 Segreteria generale gare e contratt 164 9 5,49% 94,51% 71| 21 12,28%| 87,72% 174| 14 8,05%| 91,95% 509 44| 8,64%| 91,36%
valorizzazione del patrimonio
2025 2|Dirigente 2 21 o 0,00%| _ 100,00% 200 o 0,00%| 100,00% 9] o 0,00%| 100,00% 60 o] 0,00%| 100,00%
2025 2|Ragioneria 77 2 2,60% 97,40% 76 0 0,00%| 100,00% go| 1 1,25%| 98,75% 233 3] 1.29%| 98,71%
2025 2[Tributi 54 0 0,00%| _ 100,00% 5o 2 3,39%| 96,61% 55] 0 0,00%| 100,00% 168 2] 1,19%| 98,81%
2025 2[Personale 39 3 7,69% 92,31% 58] 1 1,72%| 98,28% 62| 0 0,00%| 100,00% 159 4 252%| 97,48%
2025 2[Sportello al cittadino 276] 43 15,58% 84,42% 256] 50 19,53%| 80,47% 263] 53 20,15%| 79,85% 795 146]  18,36%| 81,64%
2025 3|Dirigente 3 19 o0 0,00%| _ 100,00% 7] 1 5,88%| 94,12% 19 o 0,00%| 100,00% 55 1| 182%| 98,18%
2025 3[Edilizia e Urbanistica 159] 2 1,26% 98,74% 152 4 2,63%| 97,37% 157 0 0,00%| 100,00% 468 6] 1,28%| 98,72%
2025 3|Lavori Pubblici, manutenzione 159 1 0,63% 99,37% 171 18 10,53%| 89,47% 168 2 1,19%| 98,81% 498 21 4,22%| 95,78%
2025 3[Suap e ambiente 154] 32 20,78% 79,22% 155 29 18,71%| 81,29% 156] 29 18,59%| 81,41% 465 90| 19,35%| 80,65%
2025 4| Dirigente 4 19 o0 0,00%| _ 100,00% 20 o 0,00%| 100,00% 20 o 0,00%| 100,00% 59 o] 0,00%| 100,00%
2025 4[Innovazione e Comunicazione %] o 0,00%| _ 100,00% 9o 1 1,01%| 98,99% g7 2 2,30%| 97,70% 282 3] 1,06%| 98,94%
2025 4 g':l't'jrtsca - sistema bibliotecario e 200| 14 7,00% 93,00% 197 4 2,03%| 97,97% 202| 2 0,99%| 99,01% 599 20|  3,34%| 96,66%
2025 4[Pubblica Istruzione e Sport 771 a 5,19% 94,81% 78] o 0,00%| 100,00% T E 3,75%| 96,25% 235 7] 2.98%| 97,02%
2025 4 Sgcr::é sociali e di ambito - area 231| 25 10,82% 89,18% 225| 28 12,44%| 87,56% 233 22 9,44%| 90,56% 689 75| 10,80%| 89,11%
2025 4 :;ma;g;‘ss di ambito - area 113 4 3,54% 96,46% 18| 7 593%| 94,07% 123 3 2,44%| 97,56% 354 14|  3,95%| 96,05%
2025 5|Dirigente 5 in aspettativa 21| 21 100,00% 0,00% 20 20 100,00%]| _ 0,00% 21| 21 100,00%| __ 0,00% 62 62| 100,00%| _ 0,00%
2025 5[Dirigente 5 tempo determinato 17 0 0,00% 100,00% 18 0 0,00%| 100,00% 20 1 5,00%| 95,00% 55 1 1,82%| 98,18%
2025 5[Polizia Locale e Giudiziaria 370 13 3,51% 96,49% 366] 10 2,73%|  97,27% 372 11 2,06%| _97,04% 1108 34| 3,07%| 96,93%
GENNAIO FEBBRAIO MARZO I° TRIMESTRE
. Presenze R?S.tar‘t' tasso di tasso di Presenze Relsltar_'ntl tassodi |tassodi [Presenze R?S.t apn tassodi |tassodi [Presenze Rt_espapﬂ tasso di |tasso di
anno settore servizio - tipi di | tipidi S tipi di o tipi di
potenZIaII assenza assenza presenza potenZIaII assenza assenza presenza pOtEnZla'l assenza assenza presenza potenZIaII assenza assenza presenza
2025 1|Dirigente 1 19 o0 0,00%| _ 100,00% 6] o 0,00%| 100,00% 18] o 0,00%| 100,00% 113 o] 0,00%| 100,00%
2025 Segreteria generale gare e contrat 161] 19 11,80% 88,20% 168| 24 14,20%| 8571% 154| 23 14,94%| 85,06% 992 110| 11,09%| 88,91%
valorizzazione del patrimonio
2025 2|Dirigente 2 19 o0 0,00%| __ 100,00% 17| o 0,00%| 100,00% 19 o0 0,00%| 100,00% 115 0| 0,00%| 100,00%
2025 2|Ragioneria 63| 05 0,79% 99,21% 73 o 0,00%| 100,00% 58] 0 0,00%| 100,00% 427 35 0,82%| 99,18%
2025 2[Tributi 58] 3 5,17% 94,83% 59 o 0,00%| 100,00% 55] 0 0,00%| 100,00% 340 5| 147%| 98,53%
2025 2[Personale a9 1 2,04% 97,96% I 517%| 94,83% 56 2 3,57%| 96,43% 322 10| 3,11%| 96,89%
2025 2[Sportello al cittadino 254 45 17,72% 82,28% 264] 23 8,71%| 91,29% 258 445 17,25%| 82,75% 1571]  258,5] 16,45%| 83,55%
2025 3|Dirigente 3 6] o0 0,00%| _ 100,00% 21 o 0,00%| 100,00% 20 o 0,00%| 100,00% 112 1| 0,89%| 99,11%
2025 3|Edilizia e Urbanistica 134 3 2,24% 97,76% 161 22 13,66%| _ 86,34% 139] 20 14,39%| _ 85,61% 902 51|  5,65%| 94,35%
2025 3[Lavori Pubblici, manutenzione 146] 5 3,42% 96,58% 157 1 0,64%| 99,36% 159] 105 6,60%| 93,40% 960 375 3,91%| 96,00%
2025 3[Suap e ambiente 145 40 27,59% 72,41% G 4,29%|  95,71% 131 8 6,11%| _93,89% 881 144] 16,35%| 83,65%)
2025 4| Dirigente 4 5] o0 0,00%| _ 100,00% 20 o 0,00%| 100,00% 19 o 0,00%| 100,00% 113 o[ 0,00%| 100,00%
2025 4[Innovazione e Comunicazione go| 15 1,69% 98,31% 8o o 0,00%| 100,00% 82 o 0,00%| 100,00% 758 45| 059%| 99,41%
2025 4 g'j’l'l'ﬁ:zca - sistema bibliotecario e 177 3 1,69%|  98,31% 202| 13,5 6,68%| 93,32% 160| 17 10,63%| 89,38%|  1004| 1235 12,30%| 87,70%
2025 4[Pubblica Istruzione e Sport 74| 19 25.68% 74,32% 8l 1 1,23%| 98,77% 64 1 156%| 98,44% 278 21| 7,55%| 92,45%
2025 4 ?gcr:’a'“z; sociali e di ambito - area 215| 36 16,74% 83,26% 252| 43 17,06%| 82,94% 223 43 19,28%| 80,72% 972 125 12,86%| 87,14%
2025 4 :ﬁ;‘:f;;ﬁ;’ﬁ: di ambito - area 131 3 2,29% 97,71% 143 3 2,10%| 97,90% 1271 9 7,09%| 92,91% 1000 35|  3,50%| 96,50%
2025 5|Dirigente 5 in aspettativa 20| 20 100,00% 0,00% 21 21 100,00%| _ 0,00% 20 20 100,00%| _ 0,00% 750 81| 10,80%| 89,20%
2025 5| Dirigente 5 tempo determinato 18] o 0,00%| _ 100,00% 18] o 0,00%| 100,00% 18] o 0,00%| 100,00% 408 75| 18,38%| 81,62%
2025 5[Polizia Locale e Giudiziaria 334 8 2,40% 97,60% 373 135 3,62%| 96,38% 274] 45 16,42%| _83,58% 1043]  1415] 1357%| 86,43%




. Presenze Rgs'taptl tasso di tasso di Presenze Rgsltar'm tassodi |tassodi |Presenze R?S.t antl tassodi |tassodi [Presenze Rgs'tar)tl tasso di |tasso di
anno settore servizio o tipi di | tipidi S tipi di S tipi di
potenziali assenza presenza potenziali assenza |presenza |potenziali assenza |presenza |potenziali assenza |presenza
assenza assenza assenza assenza
APRILE MAGGIO GIUGNO 1°+11° TRIMESTRE
. Presenze Rgs'taptl tasso di tasso di Presenze Rgsltar'm tassodi |tassodi |Presenze R?S.t antl tassodi |tassodi [Presenze Rgs'tar)tl tasso di |tasso di
anno settore servizio S tipi di | tipidi S tipi di S tipi di
potenziali assenza presenza potenziali assenza |presenza |potenziali assenza |presenza |potenziali assenza |presenza
assenza assenza assenza assenza
2025 1|Dirigente 1 20 0 0,00% 100,00% 8 0 0,00%| 100,00% 22 0 0,00%| 100,00% 163 0 0,00%| 100,00%
2025 Segreteria generale gare e contratt 168| 25 14,88% 85,12% 144 22 15,28%| 84,72% 170 39 22,94%| 77,06%| 1474 196 13,30%| 86,70%
valorizzazione del patrimonio
2025 2|Dirigente 2 23 1 4,35% 95,65% 4 0 0,00%| 100,00% 22 1 4,55% 95,45% 164 2 1,22% 98,78%
2025 2|Ragioneria 72 0 0,00% 100,00% 61 0 0,00%| 100,00% 81 5 6,17%| 93,83% 641 8,5 1,33%| 98,67%
2025 2| Tributi 47 0 0,00% 100,00% 47 0 0,00%| 100,00% 60 1 1,67% 98,33% 494 6 1,21% 98,79%
2025 2|Personale 48 0 0,00% 100,00% 34 0 0,00%| 100,00% 62 25 4,03%]| 95,97% 466 12,5 2,68%| 97,32%
2025 2|Sportello al cittadino 239 53 22,18% 77,82% 227 43 18,94% 81,06% 265 56 21,13% 78,87% 2302 410,5 17,83% 82,17%
2025 3[Dirigente 3 13 0 0,00% 100,00% 16 0 0,00%| 100,00% 22 0 0,00%| 100,00% 163 1 0,61%| 99,39%
2025 3|Edilizia e Urbanistica 136 27 19,85% 80,15% 114] 22,5 19,74% 80,26% 155] 27,5 17,74% 82,26% 1307 128 9,79% 90,21%
2025 3[Lavori Pubblici, manutenzione 205| 135 6,59% 93,41% 137 1 0,73%| 99,27% 203 7,5 3,69%| 96,31% 1505 59,5 3,95%| 96,05%
2025 3[Suap e ambiente 106 4 3,77% 96,23% 91 3 3,30%| 96,70% 115 5 4,35%]| 95,65% 1193 156] 13,08%| 86,92%
2025 4|Dirigente 4 13 0 0,00% 100,00% 17 0 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 164 0 0,00%| 100,00%
2025 4|Innovazione e Comunicazione 91 0 0,00% 100,00% 80 1 1,25%| 98,75% 94 0 0,00%| 100,00% 1023 5,5 0,54%| 99,46%
2023 4 (B:':I'tf:zca - sistema bibliotecario e 206 17 8,25% 91,75% 151 9 5,96%)| 94,04% 193] 3 1,55%| 98,45% 1554| 1525  9,81%| 90,19%
2025 4|Pubblica Istruzione e Sport 72 0 0,00% 100,00% 59 0 0,00%| 100,00% 79 0 0,00%| 100,00% 488 21 4,30%] 95,70%
2025 4 Sgcr::é sociali e di ambito - area 233| 48 20,60% 79,40% 158| 40 25,32%|  74,68% 236| 61 25,85%| 74,15% 1599 274|  17,14%| 82,86%
2025 4 :fn’r‘::lzr:lzgg'sf di ambito - area 149 3 2,01% 97,99% 128 2 1,56%| 98,44% 155| 4 2,58%| 97,42% 1432 44| 3,07%| 96,93%
2025 5[Dirigente 5 23 23 100,00% 0,00% 20 20 100,00% 0,00% 22 22 100,00% 0,00% 815 146] 17,91%| 82,09%
2025 5[Dirigente 5 tempo determinato 14 0 0,00% 100,00% 17 0 0,00%| 100,00% 17 2 11,76%| 88,24% 1048 127 12,12%| 87,88%
2025 5[Polizia Locale e Giudiziaria 364 22 6,04% 93,96% 294 56 19,05%| 80,95% 356 38 10,67%]| 89,33% 2057 257,5| 12,52%| 87,48%
LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE 1°+lI°+111° TRIMESTRE
. Presenze Rgs_tar_]tl tasso di tasso di Presenze R?S.taml tassodi ([tassodi [Presenze R?S.t a’.‘“ tassodi |[tassodi [Presenze R‘?S.‘ar.‘“ tasso di [tasso di
anno settore servizio o tipi di | tipidi S tipi di S tipi di
potenziali assenza presenza potenziali assenza |presenza [potenziali assenza |presenza [potenziali assenza |presenza
assenza assenza assenza assenza
2025 1|Dirigente 1 21 0 0,00% 100,00% 20 0 0,00%| 100,00% 15 0 0,00%| 100,00% 219 0 0,00%| 100,00%
2025 f;g:’f;;;;gf:is'g;ﬁﬁ;s””at“ 186| 46 24,73% 75,27% 169| 45 26,63%)| 73,37% 138 34 24,64%)|  75,36% 1967 321| 16,32%| 83,68%
2025 2|Dirigente 2 23 0 0,00% 100,00% 20 0 0,00%| 100,00% 15 1 6,67% 93,33% 222 3 1,35% 98,65%
2025 2|Ragioneria 89 23 25,84% 74,16% 79 20 25,32%| 74,68% 61 1 1,64%| 98,36% 870 52,5 6,03%| 93,97%
2025 2| Tributi 60 10 16,67% 83,33% 55 0 0,00%| 100,00% 56 2 3,57% 96,43% 665 18 2,71% 97,29%
2025 2|Personale 67 0 0,00% 100,00% 60 1 1,67%| 98,33% 52 2 3,85%| 96,15% 645 15,5 2,40%| 97,60%
2025 2|Sportello al cittadino 295 35 11,86% 88,14% 262 25 9,54% 90,46% 239 31 12,97% 87,03% 3098 501,5 16,19% 83,81%
2025 3|Dirigente 3 22 0 0,00% 100,00% 15 1 6,67%| 93,33% 20 0 0,00%| 100,00% 220 2 0,91%| 99,09%
2025 3|Edilizia e Urbanistica 152 3 1,97% 98,03% 107 2 1,87% 98,13% 106 1 0,94% 99,06% 1672 134 8,01% 91,99%
2025 3|Lavori Pubblici, manutenzione 225 11 4,89% 95,11% 187 6 3,21%| 96,79% 157 6 3,82%| 96,18% 2074 82,5 3,98%| 96,02%
2025 3|Suap e ambiente 158 8 5,06% 94,94% 130 8 6,15% 93,85% 122 8 6,56% 93,44% 1603 180 11,23% 88,77%
2025 4[Dirigente 4 23 0 0,00% 100,00% 19 0 0,00%| 100,00% 20 0 0,00%| 100,00% 226 0 0,00%| 100,00%
2025 4|Innovazione e Comunicazione 107 3 2,80% 97,20% 98 1 1,02% 98,98% 67 3 4,48% 95,52% 1295 12,5 0,97% 99,03%




. Presenze Rgs'taptl tasso di tasso di Presenze Rgsltar'm tassodi [tassodi [Presenze R?S.t antl tassodi [tassodi [Presenze Rgs'tar)tl tasso di [tasso di
anno settore servizio o tipi di | tipidi S tipi di S tipi di
potenziali assenza presenza potenziali assenza |presenza [potenziali assenza |presenza |potenziali assenza |presenza
assenza assenza assenza assenza
2023 gt’llt'jrtgca - sistema bibliotecario e 224 & 2,68% 97,32% 195 1 0,51%| 99,49% 190 13 6,84%| 93,16% 2163|  172,5|  7,98%| 92,02%
2025 4|Pubblica Istruzione e Sport 79 1 1,27% 98,73% 50 o0 0,00%| 100,00% 73] 12 16,44%| 83,56% 690 34 4,93%| 9507%
2025 fjc”l’;lzé sociali e di ambito - area 258| 55 21,32% 78,68% 230 2 0,87%| 99,13% 197 30 15,23%| 84,77% 2284 361 1581%| 84,19%
2025 4 ir‘;rr‘r’:lzr:égg'ﬁf di ambito - area 179 9 5,03% 94,97% 151 43 28,48%| 71,52% 136| 4 2,94%| 97,06% 1898 100  527%| 94,73%
2025 5|Dirigente 5 23] 23 100,00% 0,00% 20 20 100,00%| _ 0,00% 20 20 100,00%| _ 0,00% 878 200]  23,80%| 76,20%
2025 5[Dirigente 5 tempo determinato 9] 1 5,26% 94,74% 18] o 0,00%| 100,00% 18] o 0,00%| 100,00% 1103 128] 11,60%| 88,40%
2025 5|Polizia Locale e Giudiziaria 397] 46 11,59% 88,41% 341 54 15,84%| 84,16% 313 44 14,06%| 85,94% 3108]  401,5] 12,92%| 87,08%
OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE I°11°,11I°,IV° TRIMESTRE




