[° TRIMESTRE 2025

RIEPILOGO PER SETTORE

Settore Presenze potenziali |Restanti tipi di assenze |Tasso di assenza [Tasso di presenza
1 569 44 7,73% 92,27%
2 1415 155 10,95% 89,05%
3 1486 118 7,94% 92,06%
4 1983 112 5,65% 94,35%
5 1225 97 7,92% 92,08%

RIEPILOGO PER RUOLO

Ruolo Presenze potenziali |Restanti tipi di assenze |Tasso di assenza [Tasso di presenza

Dirigenti 351 64 18,23% 81,77%

Restante personale 6327 462 7,30% 92,70%







