
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN 

FUNZIONARIO SOCIO ASSISTENZIALE (ASSISTENTE SOCIALE), AREA DEI 

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 

DA DESTINARE AI SERVIZI SOCIALI DEI PICCOLI COMUNI APPARTENENTI 

ALL’AMBITO 328 DI SERIATE, AREA SOCIALE - SETTORE 4 

 

Criteri di valutazione della prova scritta. 

La commissione stabilisce per la prova scritta di predisporre 3 tracce contenenti ciascuna 3 

domande aperte: ogni candidato dovrà svolgere 2 domande a scelta tra le 3 domande riportate 

nella traccia. Per ciascuna delle 2 domande sviluppate viene attribuito un punteggio massimo di 

15 punti. 

Ognuna delle due risposte sviluppate dai concorrenti sarà valutata in base ai seguenti criteri: 

Criteri di valutazione 
Punteggi 

assegnabili  

Conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono 

alla base dei quesiti posti 
Max 6 punti 

Aderenza del contenuto alla traccia proposta Max 3 punti 

Chiarezza espositiva ed impostazione logica dell'argomento richiesto Max 3 punti 

Capacità di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata Max 3 punti 

Il punteggio complessivo della prova scritta sarà determinato dalla somma dei singoli punteggi 

ottenuti per ciascuna domanda. 

 

 

Il bando della selezione pubblica per l’assunzione di un Funzionario Socio Assistenziale 

(Assistente sociale), Area dei funzionari ed elevata qualificazione - a tempo pieno e 

indeterminato, da destinare ai servizi sociali dei piccoli Comuni appartenenti all’ambito 

328 di Seriate, area sociale - settore 4, è stato pubblicato sul portale InPA in data 20 

dicembre 2024 e la selezione si è conclusa in data 06 marzo 2025. 


