CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI UN
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - IN QUALITA DI
RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI, PRESSO IL SETTORE 4, CON POSSIBILITA DI
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Criteri di valutazione della prova scritta.

La commissione stabilisce per la prova scritta di predisporre 3 tracce, contenenti ciascuna 3
domande aperte: ogni candidato dovra svolgere 2 domande e, nello specifico, dovra svolgere
obbligatoriamente la domanda n. 1 e un’altra domanda a scelta tra le domande n. 2 e 3. Per
ciascuna delle due domande sviluppate vengono attribuiti 15 punti.

Ognuna delle due risposte sviluppate dai concorrenti sara valutata in base ai seguenti criteri:

P -
Criteri di valutazione unteggi .
assegnabili
Pertinenza alla traccia ed adeguata trattazione dell'argomento Max 5 punti
Conoscenza del quadro normativo di riferimento Max 5 punti
Struttura dell'elaborato, in termini di coerenza logica e fluidita .
, . Max 5 punti
dell'esposizione

Il punteggio complessivo della prova scritta sara determinato dalla somma dei singoli punteggi
ottenuti per ciascuna domanda.
Criteri di valutazione della prova orale

La valutazione del colloquio avviene tenendo conto dei criteri di valutazione indicati nel bando di
concorso, che vengono cosi declinati dalla Commissione:

Criteri di valutazione Punteggi assegnabili
Conoscenze sulle materie del programma d’esame Max 14 punti
Capacita comunicativa Max 4 punti

Possesso di competenze relazionali e conduzione di gruppi di | Max 4 punti
lavoro

Capacita gestionale e organizzativa Max 4 punti

Orientamento al risultato e motivazione Max 4 punti

Durante la prova orale verra inoltre espresso un giudizio di idoneita in merito alla conoscenza
della lingua inglese e al possesso delle competenze informatiche.

Saranno ritenuti idonei coloro che anche nella prova orale avranno ottenuto una valutazione
minima di 21.



Il punteggio totale assegnato a ciascun partecipante che abbia superato le due prove & dato
dalla somma dei punteggi ottenuti per la prova scritta e per la prova orale.

Il bando della selezione pubblica per I'assunzione di un Funzionario amministrativo -
area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - a tempo pieno e indeterminato - in
qualita di Responsabile dei servizi sociali, presso il settore 4, con possibilita di incarico
di elevata qualificazione, é stato pubblicato sul portale InPA in data 26 novembre 2024
e la selezione si @ conclusa in data 13 febbraio 2025.



