n. n. . . |dipendent|dipendenti|giorni nel |giorni nel . . . .
senvizio dipendenti  [dipendenti 0?2?23;210 iche che mese per |mese per |Presenze Rtei};it?j?tl tasso di tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi [tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi [tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi |[tassodi
che Iayorqno che su 4 giorni lavorano Iavorar.w |orario su 2|orario su 3 potenziali assenza |255eN2a presenza |potenziali assenza |255en2a  |presenza potenziali assenza |25SenZa  |presenza potenziali assenza |3SSenza  |presenza
su 2 giorni__|lavorano su sub su 6 giorni|giorni giorni
Dirigente 1 0 0 0 1 0 8 13 18 0 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 60 0 0,00%| 100,00%
Segreteria generale gare e
contratti valorizzazione del 0 0 1 8 0 8 13 164 2 1,22%| 98,78% 170 8 4,71%| 95,29% 157 24 15,29%| 84,71% 491 34 6,92%| 93,08%
patrimonio
Dirigente 2 0 0 0 1 0 8 13 21 0 0,00%| 100,00% 20 0 0,00%| 100,00% 19 0 0,00%| 100,00% 60 0 0,00%| 100,00%
Ragioneria 0 0 0 4 0 8 13 83 1 1,20%| 98,80% 78 1 1,28%| 98,72% 72| 05 0,69%| 99,31% 233 25 1,07%| 98,93%!
Tributi 0 0 0 3 0 8 13 36 0 0,00%| 100,00% 58 1 1,72%| 98,28% 60 0 0,00%| 100,00% 154 1 0,65%| 99,35%
Personale 0 0 0 3 0 8 13 60 1 1,67%| 98,33% 59 1 1,69%| 98,31% 57 0 0,00%| 100,00% 176 2 1,14%| 98,86%!
Sportello al cittadino 0 0 0 14 1 8 13 295 35 11,86%| 88,14% 290 31 10,69%| 89,31% 279 26 9,32%| 90,68% 864 92| 10,65%| 89,35%
Dirigente 3 0 0 0 1 0 8 13 18 0 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 21 15 71,43%| 28,57% 60 15[ 25,00%| 75,00%
Edilizia e Urbanistica 0 0 0 8 0 8 13 163 2 1,23%| 98,77% 160 5 3,13%| 96,88% 161 4 2,48%| 97,52% 484 11 2,27%| 97,73%
Lavori Pubblici, manutenzione 1 1 1 8 0 8 13 190[ 30,5 16,05%| 83,95% 189 38 20,11%|  79,89% 178 20,5 11,52%| 88,48% 557 89 1598%| 84,02%
Suap e ambiente 0 0 0 7 0 8 13 145 29 20,00%| 80,00% 138] 38,5 27,90%| 72,10% 144 45 31,25%| 68,75% 427 112,5| 26,35%| 73,65%!
Dirigente 4 0 0 0 1 0 8 13 18 0 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 60 0 0,00%| 100,00%
Innovazione e Comunicazione 0 0 0 5 0 8 13 95 0 0,00%| 100,00% 100 7 7,00%| 93,00% 100| 05 0,50%| 99,50% 295 7,5 2,54%| 97,46%
g':l't'g:gca - sistema bibliotecario e 0 1 1 9 0 8 13 195 3 1,54%|  98,46% 202| 4 1,98%| 98,02% 203| 22 10,84%| 89,16% 600 29| 4,83%| 95,17%
Pubblica Istruzione e Sport 0 0 0 4 0 8 13 76| 45 5,92%| 94,08% 84 3 3,57%| 96,43% 79 1 1,27%| 98,73% 239 8,5 3,56%| 96,44%
f;’cr:glzé sociali e di ambito - area 0 0 0 13 0 8 13 232| 26 11,21%|  88,79% 234| 245 | 1047%| 89,53% 258| 255 9,88%| 90,12% 724 76| 10,50%| 89,50%
jrirr‘:]'lzr:;:’fa'ta“','ae di ambito - area 0 0 0 8 0 8 13 143 27 18,88%| 81,12% 166| 245 | 1476%| 8524% 168| 23 13,69%| 86,31% 477 7455 15,62%| 84,38%
Dirigente 5 in aspettativa 0 0 0 1 0 8 13 22 22 100,00% 0,00% 21 21 100,00% 0,00% 21 21 100,00% 0,00% 64 64| 100,00% 0,00%
Dirigente 5 tempo determinato 0 0 0 1 0 8 13 17 0 0,00%| 100,00% 21 3 14,29%| 85,71% 20 0 0,00%| 100,00% 58 3 5,17%| 94,83%
Polizia Locale e Giudiziaria 0 0 0 16 1 8 13 320 22 6,88%| 93,13% 329 17 5,17%| 94,83% 302 9 2,98%| 97,02% 951 48 5,05%| 94,95%
GENNAIO FEBBRAIO MARZO I1° TRIMESTRE
n. n n. . .
n. . . . . [dipendent| .|giorni nel |giorni nel . . . .
senvizio dipendenti g&endentl ;‘13"’; ig?::;' iche g&endentl mese per |mese per |Presenze Rtei};it?j?tl tasso di tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi [tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi [tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi |[tassodi
che Iayorqno lavorano su |su 4 giorni lavorano lavorano |Orario su 2|orario su 3 potenziali assenza |255eN2a presenza |potenziali assenza |255en2a  |presenza potenziali assenza |255enZa  |presenza potenziali assenza |3SSenza  |presenza
su 2 giorni - sub . .|giorni giorni
3 giorni . su 6 giorni
Dirigente 1 0 0 0 1 0 0 12 19 0 0,00%| 100,00% 22 0 0,00%| 100,00% 20 0 0,00%| 100,00% 121 0 0,00%| 100,00%
Segreteria generale gare e
contratti valorizzazione del 0 0 1 8 0 0 12 147 1 0,68%| 99,32% 179 1 0,56%| 99,44% 162 2 1,23%| 98,77% 979 38 3,88%| 96,12%
patrimonio
Dirigente 2 0 0 0 1 0 0 12 20 0 0,00%| 100,00% 19 0 0,00%| 100,00% 20 0 0,00%| 100,00% 119 0 0,00%| 100,00%
Ragioneria 0 0 0 4 0 0 12 72 0 0,00%| 100,00% 80 0 0,00%| 100,00% 66 0 0,00%| 100,00% 451 25 0,55%|  99,45%
Tributi 0 0 0 3 0 0 12 57 1 1,75%| 98,25% 65 1 1,54%| 98,46% 52 0 0,00%| 100,00% 328 3 0,91%| 99,09%
Personale 0 0 0 3 0 0 12 72 0 0,00%| 100,00% 72 0 0,00%| 100,00% 52 0 0,00%| 100,00% 372 2 0,54%| 99,46%
Sportello al cittadino 0 0 0 15 1 0 12 281 34 12,10%| 87,90% 325 27 8,31%| 91,69% 315 32 10,16%| 89,84% 1785 185 10,36%| 89,64%)
Dirigente 3 0 0 0 1 0 0 12 20 20 100,00% 0,00% 22 7 31,82%| 68,18% 19 0 0,00%| 100,00% 121 42| 34,71%| 65,29%
Edilizia e Urbanistica 0 0 0 8 0 0 12 148 1 0,68%| 99,32% 161 3 1,86%| 98,14% 134 11 8,21%| 91,79% 927 26 2,80%| 97,20%
Lavori Pubblici, manutenzione 1 1 1 7 0 0 12 168 4 2,38%| 97,62% 190 18 9,47%| 90,53% 142 6 4,23%| 95,77% 1057 117  11,07%| 88,93%)
Suap e ambiente 0 0 0 7 0 0 12 130 26 20,00%| 80,00% 140 25 17,86%| 82,14% 128 29 22,66%| 77,34% 825 192,5| 23,33%| 76,67%!
Dirigente 4 0 0 0 1 0 0 12 19 0 0,00%| 100,00% 17 0 0,00%| 100,00% 13 0 0,00%| 100,00% 109 0 0,00%| 100,00%
Innovazione e Comunicazione 0 0 0 5 0 0 12 86 1 1,16%| 98,84% 101 0 0,00%| 100,00% 86 3 3,49%| 96,51% 830 11,5 1,39%| 98,61%!
g':l't'g:gca - sistema bibliotecario e 0 1 1 9 0 0 12 76| 7 3,98%| 96,02% 221 18 8,14%| 91,86% 160| 6 3,75%| 96,25% 984| 1435 1458%| 8542%
Pubblica Istruzione e Sport 0 0 0 4 0 0 12 74 0 0,00%| 100,00% 74 0 0,00%| 100,00% 66 1 1,52%| 98,48% 274 1 0,36%| 99,64%
f;’cr:glzé sociali e di ambito - area 0 0 0 13 0 0 12 2371 19 8,02%| 91,98% 276 27 9,78%| 90,22% 200 21 9,55%| 90.45%| 1028 745|  7.25%| 92,75%
jri'r‘l’q'lzr:;:’fa'ta“','ae di ambito - area 0 0 0 7 0 0 12 129| 23 17,83%| 82,17% 152| 25 16,45%| 83,55% 127 22 17,32%| 82,68% 1008 99|  9,82%| 90,18%
Dirigente 5 in aspettativa 0 0 0 1 0 0 12 20 20 100,00% 0,00% 22 22 100,00% 0,00% 20 20 100,00% 0,00% 786 91| 11,58%| 88,42%
Dirigente 5 tempo determinato 0 0 0 1 0 0 12 19 0 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 14 0 0,00%| 100,00% 531 76| 14,31%| 85,69%
Polizia Locale e Giudiziaria 0 0 0 17 1 0 12 301 4 1,33%| 98,67% 320 6 1,88%| 98,13% 344 12 3,49%| 96,51% 1029 98 9,52%| 90,48%
APRILE MAGGIO GIUGNO 1°+1l° TRIMESTRE 2023
T
n. . n. . . . .
n. . . . . [dipendent| .|giorni nel |giorni nel . . . .
senvizio dipendenti g&endentl ZHSIIZ ig?::;' iche g&endentl mese per |mese per |Presenze Rtei};it?j?tl tasso di tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi [tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi [tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi |[tassodi
che Iayorqno lavorano su |su 4 giorni lavorano lavorano | Orario su 2|orario su 3 potenziali assenza |255eNza presenza |potenziali assenza |255en2a  |presenza potenziali assenza |25SenZa  |presenza potenziali assenza |3SSenza  |presenza
su 2 giorni S sub .. |giorni giorni
3 giorni Ao su 6 giorni
Dirigente 1 0 0 0 8 13 23 0 0,00%| 100,00% 7 0 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 172 0 0,00%| 100,00%
Segreteria generale gare e
contratti valorizzazione del 0 0 1 8 0 8 13 166 4 2,41%| 97,59% 149 4 2,68%| 97,32% 162 1 0,62%| 99,38% 1456 47 3,23%| 96,77%
patrimonio
Dirigente 2 0 0 0 1 0 8 13 23 0 0,00%| 100,00% 5 1 20,00%| 80,00% 21 1 4,76%| 95,24% 168 2 1,19%| 98,81%!
Ragioneria 0 0 0 4 0 8 13 66 0 0,00%| 100,00% 65 0 0,00%| 100,00% 73 1 1,37%| 98,63% 655 3,5 0,53%| 99,47%
Tributi 0 0 0 3 0 8 13 53 1 1,89%| 98,11% 56 0 0,00%| 100,00% 52 0 0,00%| 100,00% 489 4 0,82%| 99,18%
Personale 0 0 0 2 0 8 13 52 7 13,46%| 86,54% 22 0 0,00%| 100,00% 42 3 7,14%| 92,86% 488 12 2,46%| 97,54%
Sportello al cittadino 0 0 0 14 1 8 13 255 34 13,33%| 86,67% 246 33 13,41%| 86,59% 266 21 7,89%| 92,11% 2552 273] 10,70%| 89,30%,




n. n. . . |dipendent|dipendenti|giorni nel |giorni nel . . . .
senvizio dipendenti  [dipendenti 0?2?23;210 iche che mese per |mese per |Presenze Rtei};it?j?tl tasso di tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi [tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi [tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi |[tassodi

che |a\.10|’a.r10 che sud giorni lavorano Iavorarlw . OI.’al’lq su 2 OI.’al’lq su3 poten2|all assenza assenza presenza poten2|all assenza assenza (presenza poten2|all assenza assenza (presenza poten2|all assenza assenza (presenza

su 2 giorni__|lavorano su sub su 6 giorni|giorni giorni
Dirigente 3 0 0 0 1 0 B 13 210 0,00%] 100,00% 8]0 0,00%] 100,00% 6] 0 0,00%] 100,00% 166 42| 25,30%| 74,70%
Edilizia e Urbanistica 0 0 0 B 0 B 13 53] 8 5,23%|  94,77% 114 1 0,88%] _99,12% 163] 10 6,13%|  93,87% 1357 45| 3,32%| 96,68%
Lavori Pubblici, manutenzione 1 1 1 7 0 B 13 151 4 2,65%|  97,35% 7] 11 9,40%| _90,60% 166] 13 7,83%| 92,17% 1491 45| 9,73%| 90.27%
Suap e ambiente 0 0 0 B 0 B 13 115] 30 26,09%] 73,91% 123] 24 19,51%| _80,49% 151] 28 18,54%| _81,46% 1214|2745 2261%| 77.39%
Dirigente 4 0 0 0 1 0 B 13 230 0,00%] 100,00% 140 0,00%] 100,00% 9]0 0,00%] 100,00% 165 0] 0,00%| 100,00%
Innovazione e Comunicazione 0 0 0 5 0 B 13 79 2 2,53%|  97,47% 8] 6 7.41%] _ 92,59% % 3 3,19%] 96,81% 1084 25| _ 2,08%| 97,92%)
g':l't'g:gca - sistema bibliotecario e 0 1 1 9 0 8 13 200 4 2,00%| 98,00% 160 5 3,13%| 96,88% 180| 12 6,67%| 93,33%|  1524|  164,5| 10,79%| 89,21%
Pubblica Istruzione e Sport 0 0 0 7 0 B 13 66| 4 6,06%| 93,94% 610 0,00%] 100,00% 82 0 0,00%] 100,00% 483 5] 1,04%| 98.96%
f;’cr:glzé sociali e di ambito - area 0 0 0 13 0 8 13 269 25 9,29%| 90,71% 249 23 9,24%| 90,76% 261 24 9.20%| 90,80%|  1807|  146,5| 811%| 91,89%
jrirr‘:]'lzr:;:’fa'ta“','ae di ambito - area 0 0 0 7 0 8 13 9| 24 26,09%| 73.91% 46| 21 45,65%| 54,35% 13| 27 23,.89%| 76,11%| 1259 171 13,58%| 86,42%
Dirigente 5 0 0 0 1 0 B 13 23] 23 100,00%| _ 0,00% 2121 100,00%] _ 0,00% 21| _21 | 100,00%| _ 0,00% 851 156] _18,33%)| 81.67%
Dirigente 5 tempo determinato 0 0 0 1 0 0 12 190 0,00%] 100,00% 5] 0 0,00%] 100,00% 20 1 5,00%] _95,00% 1062 755 7.11%]| 92,89%)
Polizia Locale e Giudiziaria 0 0 0 17 1 B 13 300] 30 10,00%| _ 90,00% 239] 15 6,28%] 93,72% 352] 10 2,84%] 97,16% 1920 53] 7.97%| _92.03%

LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE 1°+1I°+11I° TRIMESTRE
n.
n. N n. N N N N

n. : . . . [dipendent| . .|giorni nel |giorni nel . . . .
senvizio dipendenti gg):ndentl ZHSIIZ ig?;:;' iche g&endentl mese per |mese per |Presenze Rtei};it?j?tl tasso di tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi [tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi [tassodi |Presenze Rtei};it?j?tl tassodi |[tassodi

che Ia\lloralno lavorano su |su 4 giorni lavorano |avorano OI.’al’lq su2 OI.’al’lq su3 poten2|all assenza assenza presenza poten2|all assenza assenza (presenza poten2|all assenza assenza (presenza poten2|all assenza assenza (presenza

su 2 giorni S sub .. |giorni giorni

3 giorni gioni su 6 giorni
Dirigente 1 0 0 0 1 0 B 13 23] 0 0,00%] 100,00% 200 0,00%] 100,00% 6] 0 0,00%] 100,00% 231 0] 0,00%| 100,00%
Segreteria generale gare e
contratti valorizzazione del 0 0 1 8 0 8 13 196 11 561%| 94,39% 160 7 4,38%| 95,63% 144 5 3,47%| 96,53% 1956 70| 3,58%| 96,42%
patrimonio
Dirigente 2 0 0 0 1 0 B 13 230 0,00%] 100,00% 200 0,00%] 100,00% 14 1 7.14%| _92,86% 225 3] 1,33%| 98.67%
Ragioneria 0 0 0 4 0 B 13 89 0 0,00%] 100,00% 750 0,00%] 100,00% I 1,45%)| _98,55% 888 45 0,51%| 99,49%
Tributi 0 0 0 3 0 B 13 64 2 3,13%| 96,886% 52 3 5.77%|  94,23% 51 1 1,96%)| _98,04% 656 10| 1,52%] 98,48%)
Personale 0 0 0 2 0 B 13 5] 0 0,00%] 100,00% 200 0,00%] 100,00% 36| 3 8,33%| 91,67% 609 15| 2,46%| 97,54%)
Sportello al cittadino 0 0 0 14 1 B 13 323] 24 7,43%|  92,57% 264 6 2,27%| _97,73% 239] 28 11,72%| 88,28%| 3378 331] _ 9,80%] 90,20%)
Dirigente 3 0 0 0 1 0 B 13 210 0,00%] 100,00% 150 0,00%] 100,00% 20 0 0,00%] 100,00% 222 42| 18,92%| 81,08%
Edilizia e Urbanistica 0 0 0 B 0 B 13 78] 8 4,49%|  9551% 145] 8 5,50%| 94,48% 126] 2 1,59%)| _ 98,41% 1806 63| 3,49%| 96,51%
Lavori Pubblici, manutenzione 1 1 1 7 0 B 13 188] 12 6,36%| 93,62% 166] 1 0,60%] _99,40% 132] 11 8,33%| 91,67% 1977 169] _ 8,55%| 91,45%
Suap e ambiente 0 0 0 B 0 B 13 178] 27 15,17%| _84,83% 149] 25 16,78%| _83,22% 137] 25 18,25%| 81,75% 1678] _ 351,5] 20,95%| 79,05%
Dirigente 4 0 0 0 1 0 B 13 2] 0 0,00%] 100,00% 7] 0 0,00%] 100,00% 9]0 0,00%] 100,00% 223 0] 0,00%| 100,00%
Innovazione e Comunicazione 0 0 0 5 0 B 13 107] 0 0,00%] 100,00% o5 4 4,21%] _95,79% 90| 12 13,33%| _86,67% 1376 385 2,80%| 97,20%)
g':l't'g:gca - sistema bibliotecario e 0 1 1 9 0 8 12 204 2 0,89%| 99,11% 203 14 6,90%| 93,10% 178| 9 506%| 94,94%|  2129| 1895 8,90%| 91,10%
Pubblica Istruzione e Sport 0 0 0 7 0 B 13 83 1 1,20%)| _98,80% 63 1 1,59%)| _98,41% 55 1 1,82%)| _98,18% 684 8] 1,17%| 98.83%
f;’cr:glzé sociali e di ambito - area 0 0 0 13 0 8 13 283 27 9,54%|  90,46% 252 23 9,13%| 90,87% 206 28 12,39%| 87,61%|  2568|  224,5| 874%| 91,26%
jrirr‘:]'lzr:;:’fa'ta“','ae di ambito - area 0 0 0 6 0 8 13 148| 21 14,19%| 85,81% 133 2 1,50%|  98,50% 13 3 2,65%| 97,35% 1653 197|  11,92%| 88,08%
Dirigente 5 0 0 0 1 0 B 13 23] 23 100,00%] _ 0,00% 20] 20 | 100,00%| _ 0,00% 20 20 | 100,00%| _ 0.00% 914 219] _23,96%| 76,04%)
Dirigente 5 tempo determinato 0 0 0 1 0 B 13 23] 2 8,70%| 91,30% 200 0,00%] 100,00% 20 0 0,00%] 100,00% 1125 77.5] _ 6,89%] 93,11%)
Polizia Locale e Giudiziaria 0 0 0 18 1 B 13 37411 2,94%] _97,06% 326] 14 4,29%] _ 95,71% 353 7 1,98%| 98,02%| 2973 185 6,20%| 93.78%
OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE 1°,1I°,11I°,)V° TRIMESTRE




