
Settore Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

1 551 34 6,17% 93,83%

2 1487 97,5 6,56% 93,44%

3 1528 227,5 14,89% 85,11%

4 2156 187 8,67% 91,33%

5 1073 115 10,72% 89,28%

Ruolo Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

Dirigenti 362 82 22,65% 77,35%

Restante personale 6433 579 9,00% 91,00%

Settore Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

1 1100 38 3,45% 96,55%

2 3055 192,5 6,30% 93,70%

3 2930 377,5 12,88% 87,12%

4 4233 329,5 7,78% 92,22%

5 2346 265 11,30% 88,70%

Ruolo Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

Dirigenti 1787 209 11,70% 88,30%

Restante personale 11877 993,5 8,36% 91,64%

Settore Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

1 1628 47 2,89% 97,11%

2 4352 294,5 6,77% 93,23%

3 4228 506,5 11,98% 88,02%

4 6322 509,5 8,06% 91,94%

5 3833 384,5 10,03% 89,97%

Ruolo Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

Dirigenti 2584 275,5 10,66% 89,34%

Restante personale 17779 1466,5 8,25% 91,75%
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