. n. dipendenti |n. dipendenti Presenze Rgs.tar)n tasso di tassodi |Presenze Rgs.tar)n tassodi |tassodi [Presenze Rgs.tar)n tassodi |tassodi [Presenze Rgs.tar)n tassodi |tasso di
servizio che lavorano |che lavorano otenziali tipi di assenza resenza |potenziali tipi di assenza resenza |potenziali tipi di assenza resenza |potenziali tipi di assenza resenza
su 2 giorni  |su 3 giorni P assenza P P assenza P P assenza P P assenza P

Dirigente 1 0 0 18 o 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%] 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 60 o[ 0,00%] 100,00%
Segreteria generale gare e contrati 0 0 164| 2 1,20%| 98,78% 170 8 471%| 95,29% 157 24 15,29%| 84,71% 491 34|  6.92%| 93,08%
valorizzazione del patrimonio

Dirigente 2 0 0 210 0,00%| 100,00% 20 o0 0,00%] 100,00% 19 o0 0,00%] 100,00% 60 o[ 0,00%] 100,00%
Ragioneria 0 0 83 1 1,20%| _98,80% 78] 1 1,28%| _98,72% 72[ 05 0,69%| 99,31% 233 25| 1,07%| 98,93%
Tributi 0 0 36] 0 0,00%] 100,00% 58] 1 1,72%| _98,28% 60 0 0,00%] 100,00% 154 1 065%| 99,35%
Personale 0 0 60 1 1,67%| _98,33% 59 1 1,69%| 98,31% 5710 0,00%] 100,00% 176 2] 1,14%| 98,86%
Sportello al cittadino 0 0 295 35 11,86%| _ 88,14% 290 31 10,69%] 89,31% 279 26 9,32%| _90,68% 864 92] 10,65%| 89,35%
Dirigente 3 0 0 18 o0 0,00%] 100,00% 210 0,00%] 100,00% 2115 71,43%|  28,57% 60 15| 25,00%| 75,00%
Edilizia e Urbanistica 0 0 163 2 1,23%| 98,77% 160 5 3,13%| 96,88% 161] 4 2,48%| 97,52% 484 1] 227%| 97,73%
Lavori Pubblici, manutenzione 1 1 190] 305 16,06%| _83,95% 189] 38 20,11%]| 79,89% 178] 205 11,52%| _ 88,48% 557 89] 15,98%| 84,02%
Suap e ambiente 0 0 145 29 20,00%] _80,00% 138|385 27,90%|  72,10% 144 45 31,25%| 68,75% 427] _112.5] 26,35%| 73,65%
Dirigente 4 0 0 18 o 0,00%| 100,00% 210 0,00%] 100,00% 210 0,00%] 100,00% 60 o[ 0,00%] 100,00%
Innovazione e Comunicazione 0 0 95 0 0,00%] 100,00% 100 7 7,00%|  93,00% 100 05 0,50%| _ 99,50% 295 75| 2,54%| 97,46%
g'lf’l't'lj’::"a - sistema bibliotecario e 0 1 195| 3 1,54%| 98,46% 202| 4 1,98%| 98,02% 203| 22 10,84%| 89,16% 600 29|  4,83%| 95,17%
Pubblica Istruzione e Sport 0 0 76] 45 5.92%| 94,08% I E 3,57%| 96,43% 79[ 1 1,27%| _98,73% 239 85  3,56%| 96,44%
S:Q’;lzé sociali e di ambito - area 0 0 232| 26 11,21%| 88,79% 234| 245 10,47%| 89,53% 258 255 9,88%| 90,12% 724 76| 10,50%| 89,50%
:g;qlzr'"z?r‘zﬁ‘\',': di ambito - area 0 0 143| 27 18,88%| 81,12% 166| 24,5 14,76%| 85,24% 168| 23 13,69%| 86,31% 477 74,5| 15,62%| 84,38%
Dirigente 5 in aspettativa 0 0 22 22 100,00%] _ 0,00% 21| 21 100,00%] _ 0,00% 21 21 100,00%] _ 0,00% 64 64] 100,00%] _ 0,00%
Dirigente 5 tempo determinato 0 0 7 o 0,00%] 100,00% 21 3 14,29%| 85,71% 20 0 0,00%] 100,00% 58 3] 5,17%| 94,83%
Polizia Locale e Giudiziaria 0 0 320 22 6,88%| 93,13% 329 17 517%| 94,83% 302 9 2,98%| 97,02% 951 48] 505%| 94,95%

GENNAIO FEBBRAIO MARZO I° TRIMESTRE
. n. dipendenti |n. dipendenti Presenze Rgs.tar)n tasso di tassodi |Presenze Rgs.tar)n tassodi |tassodi [Presenze Rgs.tar)n tassodi |tassodi [Presenze Rgs.tar)n tassodi |tasso di
sevizio che lavorano |che lavorano otenziali tipi di assenza resenza |potenziali tipi di assenza resenza |potenziali tipi di assenza resenza |potenziali tipi di assenza resenza
su 2 giorni  |su 3 giorni P assenza P P assenza P P assenza P P assenza P

Dirigente 1 0 0 19 o 0,00%| 100,00% 22[ 0 0,00%| 100,00% 20 0 0,00%] 100,00% 121 o[ 0,00%] 100,00%
Segreteria generale gare e contratfi 0 0 147 1 0,68%| 99,32% 179 1 0,56%| 99,44% 162| 2 1,23%| 98,77% 979 38| 3,88%| 96,12%
valorizzazione del patrimonio

Dirigente 2 0 0 20 0 0,00%] 100,00% 190 0,00%] 100,00% 200 0,00%| 100,00% 119 o[ 0,00%] 100,00%
Ragioneria 0 0 72 0 0,00%] 100,00% 80| o0 0,00%] 100,00% 66] 0 0,00%] 100,00% 451 25| 0,55%| 99,45%
Tributi 0 0 57 1 1,75%| _98,25% 65 1 1,54%)| _98,46% 52 0 0,00%| 100,00% 328 3] 0,91%] 99,09%
Personale 0 0 72 0 0,00%] 100,00% 72 0 0,00%] 100,00% 52 0 0,00%| 100,00% 372 2] 0,54%| 99,46%
Sportello al cittadino 0 0 281] 34 12,10%| _87,90% 325 27 8,31%| 91,69% 315 32 10,16%] _ 89,84% 1785 185]  10,36%| 89,64%
Dirigente 3 0 0 20[ 20 100,00%] _ 0,00% 22 7 31,82%| 68,18% 19 o0 0,00%] 100,00% 121 42| 34,71%| 65,29%
Edilizia e Urbanistica 0 0 148] 1 0,68%| 99,32% 161 3 1,86%]  98,14% 134 11 8,21%| 91,79% 927 26]  2,80%| 97,20%
Lavori Pubblici, manutenzione 1 1 168] 4 2,38%| 97.62% 190] 18 9,47%| _ 90,53% 142] 6 4,23%| 95,77% 1057 117]_11,07%| _88,93%
Suap e ambiente 0 0 130 26 20,00%| _80,00% 140 25 17,86%|  82,14% 128] 29 22,66%| 77,34% 825]  1925] 23,33%| 76,67%
Dirigente 4 0 0 19 o 0,00%] 100,00% 7o 0,00%| 100,00% 130 0,00%] 100,00% 109 o[ 0,00%] 100,00%
Innovazione e Comunicazione 0 0 86 1 1,16%| _98,84% 1010 0,00%] 100,00% 86] 3 3,49%| 96,51% 830 11.5]  1,39%| 98,61%
g'lf’l't'lj’::"a - sistema bibliotecario e 0 1 176| 7 3,98%| 96,02% 221| 18 8,14%| 91,86% 160 6 3,75%| 96,25% 984|  1435| 14,58%| 8542%
Pubblica Istruzione e Sport 0 0 74 0 0,00%| 100,00% 74 0 0,00%| 100,00% 66] 1 1,52%| _98,48% 274 1 0,36%| 99,64%
S:Q’;lzé sociali e di ambito - area 0 0 237 19 8,02%| 91,98% 276| 27 9,78%| 90,22% 220| 2t 9,55%|  90,45% 1028 745  7,25%| 92,75%
asgr‘:fr'"zi’r‘zﬁ‘\','ae di ambito - area 0 0 129 23 17,83%| 82,17% 152| 25 16,45%| 83,55% 1271 22 17,32%| 82,68% 1008 99| 9,82%| 90,18%
Dirigente 5 in aspettativa 0 20[ 20 100,00%] _ 0,00% 22 22 | 100,00%]  0,00% 20] 20 | 100,00%|  0,00% 786 91| 11,58%| 88.42%




- n. dipendenti |n. dipendenti Presenze Rgs.tar)n tasso di tassodi |Presenze Rgs.tar)n tassodi |tassodi |Presenze Rgs.tar)n tassodi |tassodi |Presenze Rgs.tar)n tassodi |tassodi
servizio che lavorano |che lavorano otenziali tipi di assenza resenza |potenziali tipi di assenza resenza |potenziali tipi di assenza resenza |potenziali tipi di assenza resenza
su 2 giorni  [su 3 giorni P assenza P P assenza P P assenza P P assenza P
Dirigente 5 tempo determinato 0 0 19 0 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 14 0 0,00%| 100,00% 531 76| 14,31%| 85,69%
Polizia Locale e Giudiziaria 0 0 301 4 1,33%| 98,67% 320 6 1,88%| 98,13% 344 12 3,49%| 96,51% 1029 98 9,52%| 90,48%
APRILE MAGGIO GIUGNO I°+1I° TRIMESTRE
. n. dipendenti . dipendenti Presenze Rgs.tar)n tasso di tassodi |Presenze Rgs.tar)n tassodi |tassodi |Presenze Rgs.tar)n tassodi |tassodi |Presenze Rgs.tar)n tassodi |tassodi
servizio che lavorano |che lavorano L tipi di L tipi di L tipi di L tipi di
L .= |potenziali assenza presenza |potenziali assenza |[presenza |potenziali assenza |[presenza |potenziali assenza |[presenza
su 2 giorni  |su 3 giorni assenza assenza assenza assenza
Dirigente 1 0 0 23 0 0,00%] 100,00% 7 0 0,00%| 100,00% 21 0 0,00%| 100,00% 172 0 0,00%| 100,00%
Segreteria generale gare e contratfi 0 0 166| 4 2,41%| 97,59% 140| 4 2,68%| 97,32% 162| 1 0,62%| 99,38%| 1456 47| 323%| 96,77%
valorizzazione del patrimonio
Dirigente 2 0 0 23 0 0,00%] 100,00% 5 1 20,00%| 80,00% 21 1 4,76%| 95,24% 168 2 1,19%[ 98,81%
Ragioneria 0 0 66 0 0,00%| 100,00% 65 0 0,00%| 100,00% 73 1 1,37%| 98,63% 655 3,5 0,53%| 99,47%
Tributi 0 0 53 1 1,89%[ 98,11% 56 0 0,00%| 100,00% 52 0 0,00%| 100,00% 489 4 0,82%| 99,18%
Personale 0 0 52 7 13,46%| 86,54% 22 0 0,00%] 100,00% 42 3 7,14%| 92,86% 488 12 2,46%)| 97,54%
Sportello al cittadino 0 0 255 34 13,33%| 86,67% 246 33 13,41%| 86,59% 266 21 7,89%| 92,11% 2552 273] 10,70%| 89,30%)
Dirigente 3 0 0 21 0 0,00%| 100,00% 8 0 0,00%| 100,00% 16 0 0,00%| 100,00% 166 42] 25,30%| 74,70%
Edilizia e Urbanistica 0 0 153 8 5,23%| 94,77% 114 1 0,88%| 99,12% 163 10 6,13%| 93,87% 1357 45 3,32%| 96,68%
Lavori Pubblici, manutenzione 1 1 151 4 2,65%| 97,35% 117 11 9,40%| 90,60% 166 13 7,83%| 92,17% 1491 145 9,73%| 90,27%
Suap e ambiente 0 0 115 30 26,09%| 73,91% 123 24 19,51%| 80,49% 151 28 18,54%| 81,46% 1214 2745 22,61%| 77,39%
Dirigente 4 0 0 23 0 0,00%| 100,00% 14 0 0,00%| 100,00% 19 0 0,00%| 100,00% 165 0 0,00%| 100,00%
Innovazione e Comunicazione 0 0 79 2 2,53%| 97,47% 81 6 7,41%| 92,59% 94 3 3,19%| 96,81% 1084 22,5 2,08%| 97,92%
g'lf’l't':’::‘:a - sistema bibliotecario e 0 1 200 4 2,00%| 98,00% 160 5 3,13%| 96,88% 180] 12 6,67%| 93,33% 1524| 1645 10,79%| 89,21%
Pubblica Istruzione e Sport 0 0 66 4 6,06%| 93,94% 61 0 0,00%| 100,00% 82 0 0,00%| 100,00% 483 5 1,04%[ 98,96%
S:Q’;lzé sociali ¢ di ambito - area 0 0 269| 25 9,29%| 90,71% 249| 23 9,24%|  90,76% 261| 24 9,20%| 90,80% 1807| 1465  811%| 91,89%
asgxfr'“z?r‘zﬁ‘\',': di ambito - area 0 0 92| 24 26,09%| 73,91% 46 21 45,65%)| 54,35% 13| 27 23,89%| 76,11% 1259 171|  13,58%| 86,42%
Dirigente 5 0 0 23 23 100,00% 0,00% 21 21 100,00% 0,00% 21 21 100,00% 0,00% 851 156 18,33%| 81,67%
Dirigente 5 tempo determinato 0 0 19 0 0,00%| 100,00% 15 0 0,00%| 100,00% 20 1 5,00%| 95,00% 1062 75,5 7,11%| 92,89%
Polizia Locale e Giudiziaria 0 0 300 30 10,00%| 90,00% 239 15 6,28%| 93,72% 352 10 2,84%| 97,16% 1920 153 7,97%| 92,03%
LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE I°+lI°+1ll° TRIMESTRE




