
 

Seriate, 10 ottobre 2024 

 

Graduatoria provvisoria per progressioni economiche  

all’interno delle aree (progressioni orizzontali) 

 

Durata di pubblicazione della graduatoria provvisoria: da giovedì 10 ottobre 2024 a venerdì 25 

ottobre 2024. 

Termine ultimo di presentazione di eventuali ricorsi all’ufficio personale: venerdì 25 ottobre 

2024. 

Approvazione graduatoria definitiva: entro giovedì 31 ottobre 2024. 

Decorrenza progressioni orizzontali: 1° gennaio 2024. 
 

Criteri utilizzati per la predisposizione della graduatoria 

Potenziali beneficiari:  

n. 53 totali 

Percentuale di progressioni previste per settore e area:  

Tendenziale equilibrio tra i settori e le aree  

Percentuale applicata 49% con arrotondamento matematico (n. 26 totali) 

La percentuale viene individuata nel rapporto tra la disponibilità economica destinata 

alle progressioni orizzontali ed il costo complessivo delle progressioni dei potenziali 

beneficiari, fermo il rispetto della percentuale massimo del 49% individuata dalla norma 

di legge. 

Modalità di stesura della graduatoria: 

Predisposizione graduatoria decrescente distinta per settore e area e selezione del 

numero di dipendenti nel rispetto della percentuale individuata  

Numero di progressioni per settore e area: 

Settore Area 
n. complessivo 

potenziali 

beneficiari 

n. aventi diritto in base a 
settore e area (numero 

potenziali beneficiari*49%) 

n. aventi diritto in base  
a settore e area  

(con valore arrotondato) 

1 
operatori 
esperti 

1 0,49 0 

1 istruttori 3 1,47 1 

1 funzionari 1 0,49 0 

2 
operatori 
esperti 

3 1,47 1 

2 istruttori 7 3,43 3 

2 funzionari 5 2,45 2 

3 istruttori 2 0,98 1 

3 funzionari 4 1,96 2 

4 operatori 1 0,49 0 

4 istruttori 6 2,94 3 

4 funzionari 10 4,90 5 

5 istruttori 8 3,92 4 

5 funzionari 2 0,98 1 

Somma   53 25,48 23 
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Posto che, così operando, risulta un numero di beneficiari pari a 23 dipendenti e posto che la 

norma e la diponibilità economica consentono di arrivare sino ad un numero di beneficiari pari 

a 26 dipendenti (49% di 53), è possibile riconoscere la progressione ad altri 3 dipendenti 

tramite graduatoria generale, ossia considerando esclusivamente il punteggio totale e non più 

la divisione tra settori e aree. 

Modalità di calcolo della maggiore spesa: 

Misura annua lorda dei differenziali stipendiali (individuati dalla Tabella A del CCNL del 

16.11.2022) * % tempo lavorato 

Dati economici: 

Disponibilità Spesa in base a progressioni effettive Resto 

€ 31.708,28 € 28.716,70  € 2.991,58 

 

  



 

Graduatoria provvisoria per settori e aree 

Settore Area DIPENDENTI AL 01.01.2024 
Punteggio 

Valutazione 
Punteggio 
Anzianità 

Punteggio 
titolo di 
studio 

Punteggio 
esperienza 
pregressa 

Punteggio 
Formazione 

TOTALE INCREMENTO TOTALE 
Tempo 

lavoro al 
01.01 

Costo 
Differenziale 

1 istruttore STECCHETTI SIMONE 45,77 24,26     5 75,03 2,25 77,28 100,00%           750,00 €  

2 operatore esperto NOVELLI CARLO 54,77 7,00     5 66,77 2,00 68,78 100,00%           650,00 €  

2 istruttore GUIDI COLOMBI DARIO 53,47 7,00 5   5 70,47 2,11 72,59 100,00%           750,00 €  

2 istruttore BOLIS BRANDO 55,00 3,79 5   5 68,79 0,00 68,79 100,00%           750,00 €  

2 istruttore FERRENTINO MARIA CONSOLATA 54,08 7,00     5 66,09 1,98 68,07 100,00%           750,00 €  

2 funzionario TOMBINI SILVIA 55,00 16,18 2,5   5 78,68 2,36 81,04 100,00%        1.600,00 €  

2 funzionario MARCON ANNA 54,39 3,16 5 5 5 72,55 0,00 72,55 100,00%        1.600,00 €  

3 istruttore CASCIANO GIUSY 52,58 4,12 5   5 66,71 0,00 66,71 100,00%           750,00 €  

3 funzionario GALLETTI ALESSIA 54,45 7,00 5   5 71,45 2,14 73,60 100,00%        1.600,00 €  

3 funzionario VIGANO' SIMONA LAURA 54,45 7,00 5   5 71,45 2,14 73,60 100,00%        1.600,00 €  

4 istruttore GOLINO STEFANO 53,53 18,35     5 76,88 2,31 79,18 100,00%           750,00 €  

4 istruttore SANA LISA 55,00 13,43 2,5   5 75,93 2,28 78,21 70,00%           525,00 €  

4 istruttore PEZZOTTA DENISE 53,63 7,00 5 0 5 70,63 2,12 72,75 55,56%           416,70 €  

4 funzionario as NORIS ROSARIA 53,78 17,01 2,5   5 78,29 2,35 80,63 80,00%        1.440,00 €  

4 funzionario as OCCHIUTO GIUSEPPINA 52,31 16,47 2,5   5 76,27 2,29 78,56 100,00%        1.800,00 €  

4 funzionario as TURRI SARA 53,78 15,79     5 74,57 2,24 76,80 80,00%        1.440,00 €  

4 funzionario as MAZZARA GIACOMA 53,78 15,55     5 74,33 2,23 76,56 90,00%        1.620,00 €  

4 funzionario BERGAMASCHI NADIA 53,65 5,00 2,5   5 66,16 0,00 66,16 100,00%        1.600,00 €  

5 istruttore BELLANCA GIANFRANCO 53,47 15,09     5 73,56 2,21 75,77 100,00%           750,00 €  

5 istruttore MAGRO PATRIZIA 52,55 7,00 5   5 69,56 2,09 71,64 100,00%           750,00 €  

5 istruttore MUCCI IGOR 54,63 6,76     5 66,39 1,99 68,38 100,00%           750,00 €  

5 istruttore ENFISSI MARCO 53,17 7,00     5 65,17 1,96 67,12 100,00%           750,00 €  

5 funzionario MANGILI SONIA 55,00 3,00     5 63,00 0,00 63,00 100,00%        1.600,00 €  

            
     24.991,70 €  

 

 



 

Graduatoria provvisoria generale 

 

Settore Area DIPENDENTI AL 01.01.2024 
Punteggio 

Valutazione 
Punteggio 
Anzianità 

Punteggio 
titolo di 
studio 

Punteggio 
esperienza 

Punteggio 
Formazione 

TOTALE INCREMENTO TOTALE 
Tempo 

lavoro al 
01.01 

Costo 
Differenziale 

1 istruttore MANDALETTI SABINA 52,86 7,00 5   5 69,86 2,10 71,96 70,00%           525,00 €  

3 funzionario CAGLIONI PAOLO 54,82 3,17 5 2,5 5 70,48 0,00 70,48 100,00%        1.600,00 €  

3 funzionario SARTINI ANNA 53,65 7,00     5 65,66 1,97 67,63 100,00%        1.600,00 €  

            
       3.725,00 €  

 

 

 


