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Decisione 
Il Dirigente del settore 2 approva, con decorrenza dal 1° gennaio 2024, la 
graduatoria definitiva delle progressioni economiche all’interno delle aree 
(progressioni orizzontali), come da documento allegato che costituisce parte 
integrante del presente atto.  

  

Motivazione 
Il 2 settembre 2024 è stata sottoscritta l’Appendice al Contratto Collettivo 
Integrativo del personale dipendente del Comune di Seriate, Triennio 2023-
2025, che regolamenta delle progressioni economiche all’interno delle aree 
(progressioni orizzontali). 

La graduatoria provvisoria è divenuta esecutiva in considerazione dei 
seguenti passaggi: 

• definizione graduatoria provvisoria in data 10 ottobre 2024 

• portata a conoscenza dei dipendenti in data 10 ottobre 2024 

• con termine ultimo per la presentazione di eventuali ricorsi all’ufficio 
personale in data 25 ottobre 2024.  

  

Altre 
informazioni 

Il servizio personale, con decorrenza 1° gennaio 2024, applicherà l’istituto 
delle progressioni economiche all’interno delle aree (progressioni orizzontali) 
ai dipendenti collocati nella graduatoria definitiva, riconoscendo loro gli 
arretrati dovuti.  

Gli oneri necessari all’applicazione del passaggio economico trovano 
copertura nei capitoli del salario accessorio dei dipendenti, che vantano 
sufficiente disponibilità. 

La presente determinazione è inoltrata alla RSU, alle organizzazioni sindacali 
territoriali, ai servizi ragioneria e personale. 

  

 
 



 

Graduatoria definitiva per settori e aree 

Settore Area DIPENDENTI AL 01.01.2024 
Punteggio 

Valutazione 
Punteggio 
Anzianità 

Punteggio 
titolo di 
studio 

Punteggio 
esperienza 
pregressa 

Punteggio 
Formazione 

TOTALE INCREMENTO TOTALE 
Tempo 

lavoro al 
01.01 

Costo 
Differenziale 

1 istruttore STECCHETTI SIMONE 45,77 24,26     5 75,03 2,25 77,28 100,00%           750,00 €  

2 operatore esperto NOVELLI CARLO 54,77 7,00     5 66,77 2,00 68,78 100,00%           650,00 €  

2 istruttore GUIDI COLOMBI DARIO 53,47 7,00 5   5 70,47 2,11 72,59 100,00%           750,00 €  

2 istruttore BOLIS BRANDO 55,00 3,79 5   5 68,79 0,00 68,79 100,00%           750,00 €  

2 istruttore FERRENTINO MARIA CONSOLATA 54,08 7,00     5 66,09 1,98 68,07 100,00%           750,00 €  

2 funzionario TOMBINI SILVIA 55,00 16,18 2,5   5 78,68 2,36 81,04 100,00%        1.600,00 €  

2 funzionario MARCON ANNA 54,39 3,16 5 5 5 72,55 0,00 72,55 100,00%        1.600,00 €  

3 istruttore CASCIANO GIUSY 52,58 4,12 5   5 66,71 0,00 66,71 100,00%           750,00 €  

3 funzionario GALLETTI ALESSIA 54,45 7,00 5   5 71,45 2,14 73,60 100,00%        1.600,00 €  

3 funzionario VIGANO' SIMONA LAURA 54,45 7,00 5   5 71,45 2,14 73,60 100,00%        1.600,00 €  

4 istruttore GOLINO STEFANO 53,53 18,35     5 76,88 2,31 79,18 100,00%           750,00 €  

4 istruttore SANA LISA 55,00 13,43 2,5   5 75,93 2,28 78,21 70,00%           525,00 €  

4 istruttore PEZZOTTA DENISE 53,63 7,00 5 0 5 70,63 2,12 72,75 55,56%           416,70 €  

4 funzionario as NORIS ROSARIA 53,78 17,01 2,5   5 78,29 2,35 80,63 80,00%        1.440,00 €  

4 funzionario as OCCHIUTO GIUSEPPINA 52,31 16,47 2,5   5 76,27 2,29 78,56 100,00%        1.800,00 €  

4 funzionario as TURRI SARA 53,78 15,79     5 74,57 2,24 76,80 80,00%        1.440,00 €  

4 funzionario as MAZZARA GIACOMA 53,78 15,55     5 74,33 2,23 76,56 90,00%        1.620,00 €  

4 funzionario BERGAMASCHI NADIA 53,65 5,00 2,5   5 66,16 0,00 66,16 100,00%        1.600,00 €  

5 istruttore BELLANCA GIANFRANCO 53,47 15,09     5 73,56 2,21 75,77 100,00%           750,00 €  

5 istruttore MAGRO PATRIZIA 52,55 7,00 5   5 69,56 2,09 71,64 100,00%           750,00 €  

5 istruttore MUCCI IGOR 54,63 6,76     5 66,39 1,99 68,38 100,00%           750,00 €  

5 istruttore ENFISSI MARCO 53,17 7,00     5 65,17 1,96 67,12 100,00%           750,00 €  

5 funzionario MANGILI SONIA 55,00 3,00     5 63,00 0,00 63,00 100,00%        1.600,00 €  

     24.991,70 €  

 

 



 

Graduatoria definitiva generale 

 

Settore Area DIPENDENTI AL 01.01.2024 
Punteggio 

Valutazione 
Punteggio 
Anzianità 

Punteggio 
titolo di 
studio 

Punteggio 
esperienza 

Punteggio 
Formazione 

TOTALE INCREMENTO TOTALE 
Tempo 

lavoro al 
01.01 

Costo 
Differenziale 

1 istruttore MANDALETTI SABINA 52,86 7,00 5   5 69,86 2,10 71,96 70,00%           525,00 €  

3 funzionario CAGLIONI PAOLO 54,82 3,17 5 2,5 5 70,48 0,00 70,48 100,00%        1.600,00 €  

3 funzionario SARTINI ANNA 53,65 7,00     5 65,66 1,97 67,63 100,00%        1.600,00 €  

       3.725,00 €  
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