CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI UN
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DA DESTINARE ALL'UFFICIO DEL PERSONALE - SETTORE 2

Criteri di valutazione della prova preselettiva.

La commissione stabilisce per la prova preselettiva di predisporre n. 30 quesiti a risposta multipla
e aperta e attribuisce n. 1 punto in caso di risposta errata e n. 0 punti in caso di risposta non
data o di risposta errata.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente
al fine dell'ammissione alle successive prove e non sara utile per la formazione della graduatoria
finale di merito.

Criteri di valutazione della prova scritta.

La commissione stabilisce per la prova scritta di predisporre 3 prove contenenti ciascuna 3
domande aperte, per ciascuna delle quali vengono attribuiti 10 punti.

La valutazione complessiva € data dalla media della votazione di ciascun commissario.
Le risposte vengono valutate in base:
e alla conoscenza delle materie indicate nel bando;
e alla completezza e correttezza dell’elaborato, in ordine ai riferimenti normativi;
e all'adeguatezza del percorso logico seguito nella redazione dell'elaborato;

e alla fluidita e scorrevolezza dell'esposizione, alla sintesi, con utilizzo di lessico
appropriato.

Il bando della selezione pubblica per I'assunzione di un Istruttore amministrativo -
area degli istruttori - a tempo pieno e indeterminato, da destinare all’ufficio del
personale - settore 2, é stato pubblicato sul portale InPA in data 6 settembre 2024 e
la selezione si & conclusa in data 22 ottobre 2024.



