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Oggetto: Parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla proposta di costituzione in

via definitiva del Fondo del salario accessorio della Dirigenza anno
2022 e sulla proposta di destinazione del Fondo per la Dirigenza
dell’anno 2022

Il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone del dott. Luca Giudici, della dott.sa
Annamaria Casasco e del dott. Maurizio Magotti, nominati con delibera di Consiglio
Comunale n. 39 del 25/10/2021 con decorrenza 20/11/2021

Ricevuta la richiesta del parere di competenza in data 31 agosto 2022 con 3 allegati
VISTE

Le linee di indirizzo dettate dalla Giunta Comunale con deliberazione n.122 del 21 luglio
2022;

La determinazione n.7 del 5 gennaio 2022 con la quale era stato assunto limpegno di
spesa per la parte stabile del Fondo;

La determinazione n. 657 del 27 luglio 2022 a firma del Segretario Generale Dott.
Bignone;

La determinazione n. 665 del 28 luglio 2022 a firma Dott. Alberto Bignone, che sostituisce
integralmente l'allegato della determinazione n.657,

ESAMINATE
la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico Finanziaria - a firma del Segretario Generale
del Dirigente Settore 2 - al Contratto decentrato integrativo biennio 2021-2022 della
Dirigenza sottoscritta il 13 settembre 2021 aggiornata e relativa all’anno 2022, unitamente
all'allegato della determinazione n. 657/2022 ivi richiamata ( a cui si rinvia per tutti i
dettagli e i riferimenti normativi)

Considerato che:
a) La costituzione del Fondo per il salario accessorio per 'anno 2022 dei dirigenti

comunali & compatibile con i vincoli di Bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge;

b) L'esposizione rispetta gli strumenti della contabilitd economico finanziaria ed i limiti
di spesa nella fase programmatoria della gestione ( Capitolo 1812/12/2022 del
Bilancio di Previsione)

c) L'esposizione rispetta a consuntivo il limite di spesa del Fondo dell’'anno precedente
“incluso nel limite” riportato nel rendiconto della gestione 2021

d) 1i conteggio degli importi esclusi dal limite/tetto di spesa ( per totali euro 25.289,80)
che si propone di distribuire sono stati cosi” calcolati:

» Quota non spesa 2021 ex CCNL 17.12.2020: euro 8.321,49

o Recupero somme indebitamente percepite da dipendente non autorizzato a
incarichi esterni ex Dlgs. 165/2001 art.53 co.7: euro 13.263,16 ( imputato il 2
anno di 3)
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e Incentivo recupero tributi IMU e Tari (Retribuzione di risultato da ripartire solo ai
dirigenti che concorrono al conseguimento del risultato ex L.145 del 30.12.2018
art.1 comma 1091: euro 3.705,15
e) La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avrs
accertato il raggiungimento degli obiettivi assegnati e riportati nei sistemi di
programmazione e previa verifica della sottoscrizione delle convenzioni e della
completezza degli atti

ESPRIME

parere FAVOREVOLE alla proposta di Costituzione in via definitiva del Fondo per il salario
accessorio della Dirigenza 2022 ed alla proposta di distribuzione del Fondo per la Dirigenza
2022.

Raccomanda
Il rispetto dell'iter degli adempimenti procedurali successivi alla contrattazione, con
particolare riguardo agli obblighi di pubblicazione

Il Collegio dei revisori /}
.
Dott. Luca Giudici el Gt

Dott. Annamaria Casasco @ ——

Dott, Maurizio Magotti
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