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MIRKO LizzoLA
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VICE COMMISSARIO DI POLIZIA LOCALE - CAT. D1/ISTRUTTORE DIRETTIVO
VICE COMANDANTE DEL CORPO

FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

mirko.lizzola@comune.seriate.bg.it

[taliana

1991 - BERGAMO
32 ANNI

Dal 17 ottobre 2022 ad oggi, ho assolto i seguenti incarichi:
COMUNE DI SERIATE - CORPO DI POLIZIA LOCALE
P.zza A.ALEBARDI 01 - COMANDO DI VIA PADERNO 05

Ente Locale

Vice Commissario di Polizia Locale / Istruttore Direttivo cat. D1
con il ruolo di Vice Comandante del Corpo - titolare della posizione
organizzativa per il servizio sicurezza urbana e Protezione Civile

Partecipazione alla gestione delle attivita e delle risorse nel’ambito degli indirizzi
e degli obiettivi definiti dal Dirigente. Responsabile di tutti i procedimenti del
servizio (elencati nel PEG, nel regolamento dei procedimenti e nel
funzionigramma) attribuiti dal Dirigente ed in particolare:

Polizia Giudiziaria: gestione delle attivita di Polizia Giudiziaria del Corpo di
Polizia Locale mediante il coordinamento ed il controllo del personale con
conseguente monitoraggio e verifica di quanto svolto. Pianificazione d'interventi
sul territorio anche attraverso contatti con le altre istituzioni e/o forze di polizia
statale e/o locale. Redazione, in autonomia, di tutti gli atti di polizia giudiziaria di
competenza del Comando. Formazione del personale in materia di polizia
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giudiziaria nonché predisposizione di atti e modelli finalizzati a favorire una
corretta ed uniforme operativita da parte del personale del Corpo.

Educazione stradale e promozione della legalita: coordinamento dell’attivita di
educazione stradale e di promozione della legalita presso le scuole mediante
I'autonoma organizzazione di incontri ed eventi, nonché tramite relazioni
negoziali con soggetti esterni pubblici e privati.

Formazione: coordinamento dell’attivita di formazione del personale del Corpo di
Polizia Locale mediante la ricerca di corsi ed eventi formativi nonché tramite
rapporti, anche negoziali, con i soggetti formatori.

Monitoraggio, reperimento ed aggiornamento degli strumenti procedurali
e formativi, tra cui la modulistica operativa.

Informazione: gestione e cura delle attivita d'informazione della cittadinanza su
eventi ed attivita afferenti il Corpo di Polizia Locale, anche attraverso
I'aggiornamento e l'utilizzo in autonomia del sito internet comunale e degli altri
strumenti informativi.

Privacy e videosorveglianza: responsabile interno della gestione e del
trattamento dei dati del Corpo di Polizia Locale mediante attivita di
coordinamento, gestione e formazione degli incaricati preposti.

Verifica della correttezza delle modalita di trattamento dei dati dell'attivita del
Corpo e della regolare informativa all'utenza.

Verifica e gestione dellimpianto di videosorveglianza con relativa attivita di
informativa integrata anche attraverso rapporti negoziali con interlocutori interni
(Sistemi Informativi Comunali) ed esterni (Data Protection Officer).

In tale ruolo € attribuita la facolta di emanare specifiche disposizioni e circolari
con valenza su tutto il personale di Polizia Locale.

Finanziamenti regionali e nazionali: coordinamento, reperimento e gestione di
finanziamenti regionali e/o nazionali inerenti all'attivita del Corpo di Polizia
Locale e della Protezione Civile Comunale.

Gestione delle procedure e delle strumentazioni (anche informatiche)
necessarie al reperimento di tali fonti di finanziamento.

Attivita di rappresentanza del Corpo di Polizia Locale nelle relazioni con i
soggetti pubblici, tra cui la Regione Lombardia ed il Ministero dell’Interno,
promotori dell’attivita di finanziamento.

Predisposizione, monitoraggio e rendicontazione dei progetti e delle attivita
correlate con I'attivita di finanziamento sopra specificata.

Scambio informativo, pianificazione ed espletamento di servizi coordinati di
polizia giudiziaria con le forze di polizia dello Stato, tra cui 'Arma dei Carabinieri,
allo scopo di garantire la legalita nelle zone della Citta in cui sono state
segnalate criticita delinquenziali.

Responsabile della Logistica raggruppante le seguenti mansioni:

Armiere: nomina ad armiere del Comando con piena responsabilita:

» sulle modalita di detenzione e gestione delle armi da fuoco, degli
strumenti di coazione fisica e degli altri dispositivi di autotutela da parte



degli operatori di Polizia Locale (spray antiaggressione, bastoni
distanziometri, giubbini antitaglio e antiproiettile);

> sulla verifica dell'idoneita psicofisica e tecnica del personale operante
con detti strumenti;

> sull'efficienza delle armi in dotazione.

Verifica della documentazione amministrativa e dei registri relativi il possesso e
['utilizzo delle armi da fuoco, degli strumenti di coazione fisica e di altri strumenti
di autotutela. In tale ruolo € attribuita la facolta di emanare specifiche
disposizioni e circolari con valenza su tutto il personale di Polizia Locale.

Mezzi di servizio e dotazioni strumentali - applicativi informatici:
responsabilita sulla corretta gestione, manutenzione, allestimento ed
aggiornamento di tutte le attrezzature in dotazione al Corpo di Polizia Locale
(tra cui autopattuglie, moto, etilometri, precursori, drugtest, narcotest, autovelox,
equipaggiamenti, vestiario/divise), anche di natura informatica.
Programmazione di attivita amministrative, relazionali e negoziali, con soggetti
interni ed esterni, per il perseguimento delle finalita sopra indicate.

Oggetti rinvenuti: responsabilita sulla corretta gestione, anche amministrativa,
degli oggetti rinvenuti o di cui il Corpo di Polizia Locale e venuto in possesso.
In tale ruolo € attribuita la facolta di emanare specifiche disposizioni e circolari
con valenza su tutto il personale di Polizia Locale.

In collaborazione diretta con il Dirigente, Responsabile dell'istruttoria degli atti e
dei procedimenti del servizio con le seguenti deleghe:

1. In materia di gestione del servizio:

Programmazione e organizzazione delle attivita del servizio;
Assegnazione delle attivita ai collaboratori, monitoraggio e verifica;
Richieste e rilascio pareri uffici interni ed esterni;

Rapporti con la commissione statutaria;

Assunzione degli atti di gestione/determine che il Dirigente non si sia

espressamente riservato;

f. Istruttoria delle proposte di deliberazione da sottoporre alla Giunta e al
Consiglio comunale relative al proprio servizio nonché apposizione del
controllo aggiuntivo;

g. Istruttoria delle proposte di determina da portare alla firma del Dirigente
e apposizione del controllo aggiuntivo;

h. Collaborazione con il Dirigente nella programmazione (DUP e hilancio);

i. Gestione delle risorse di PEG assegnate e rendicontazione delle attivita
nonche degli obiettivi;

j.  Proposta al Dirigente di budget del servizio e variazioni;

k. Predisposizione in collaborazione con il Dirigente del programma
biennale degli acquisti di beni e dei servizi;

. Responsabilita del procedimento di accesso agli atti inerenti il servizio;

m. Adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione inerenti il
servizio;

n. Partecipazioni a commissioni, gruppi di lavoro, anche esterni.
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2. In materia di gestione del personale assegnato:

a. Concessione di ferie, permessi, recuperi;
b. Autorizzazione all'effettuazione di prestazioni straordinarie;
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c. Autorizzazione all'effettuazione di missioni;

Autorizzazione alla partecipazione a momenti di formazione;

e. Assegnazione obiettivi per la valutazione della performance e
pre-valutazione del grado di raggiungimento dei risultati, con esclusione
della valutazione finale che rimane di competenza del Dirigente;

f. Contestazioni di addebiti, con esclusione delle fasi inerenti il
procedimento disciplinare che rimangono di competenza del Dirigente.

o

3. In materia di acquisizione beni e servizi:

a. Predisposizione dei capitolati e dei documenti di gara, anche in
collaborazione con I'ufficio contratti;

b. Responsabilita delle procedure di affidi diretti nei limiti della soglia

prevista dalla normativa vigente, con assunzione diretta degli atti;

Stipulazione dei contratti conseguenti ad affidi diretti;

d. Ogni atto afferente la fase di esecuzione dei contratti (direttore
dell’esecuzione), ivi compresa la liquidazione, esclusi i provvedimenti
finali relativi al recesso e alla revoca dei contratti.

o

Dal 1 luglio 2021 al 16 ottobre 2022
COMUNE DI SERIATE - CORPO DI POLIZIA LOCALE
P.zza A.ALEBARDI 01 - COMANDO DI VIA PADERNO 05

Ente Locale

Vice Commissario di Polizia Locale / Istruttore Direttivo cat. D1
atempo pieno ed indeterminato, incaricato di specifiche responsabilita.

Protezione Civile ed associazioni: coordinamento, gestione, programmazione e
rendicontazione delle attivita della Protezione Civile Comunale e del relativo
gruppo volontari.

Responsabile, per il Corpo di Polizia Locale, della gestione delle emergenze con
partecipazione a gruppi o0 momenti di programmazione degli interventi da
effettuare per la loro efficace risoluzione.

Referente nei confronti delle associazioni che collaborano con il Corpo di Polizia
Locale mediante attivita di coordinamento, monitoraggio e rappresentanza.

Gestione dei progetti ministeriali "Scuole Sicure" e "Contrasto Stupefacenti”
al fine di prevenire e ridimensionare il fenomeno del consumo e dello spaccio di
droghe sul territorio, anche mediante l'intervento di unita cinofile.

Attivita di sostituzione, in caso di assenza, del responsabile dell'infortunistica
stradale, della polizia amministrativa e dello sportello relazioni con il pubblico.

Responsabile dei seguenti ambiti: educazione stradale, promozione della
legalita, formazione del personale, privacy e videosorveglianza, finanziamenti
regionali e nazionali, rappresentanza del Corpo di Polizia Locale, pianificazione
ed espletamento di servizi coordinati di polizia giudiziaria, ufficio logistico
(mezzi, strumentazioni, armamento e equipaggiamenti),oggetti rinvenuti.
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Dal 1 giugno 2021 (dai 29 anni)

COMUNE DI SERIATE - CORPO DI POLIZIA LOCALE
P.zza A.ALEBARDI 01 - COMANDO DI VIA PADERNO 05

Ente Locale

Vice Commissario di Polizia Locale / Istruttore Direttivo cat. D1

Dal 21.06.2021 al 14.10.2021 - Allievo Ufficiale - frequentatore dell'Accademia
PoliS - Lombardia / percorso di qualificazione per Ufficiali presso la Scuola del
Corpo di Polizia Locale della Citta di Milano, in ottemperanza all'art. 33 della
L.R. 1 aprile 2015, n.6.

Il predetto percorso formativo, regolamentato altresi nella D.g.r. 7 marzo 2016 -
n. X/4906 approvato da Regione Lombardia, Direzione Generale Sicurezza,
costituisce il primo livello di istruzione e acquisizione delle competenze
identitarie e di ruolo dell'Ufficiale, ponendosi I'obiettivo di fornire conoscenze e
competenze attinenti al profilo dell’addetto al coordinamento e controllo con
particolare riferimento alle competenze trasversali di gestione e organizzazione,
economico-finanziarie, tecnico - strumentali operative oltre che relazionali.
II citato percorso di qualificazione, superato con menzione di merito depositata
agli atti della Scuola del Corpo, si & sviluppato in due moduli, articolati in 256,5
ore complessive (97,5 ore per il Modulo 1, 151 ore per il Modulo 2 — di cui 18
ore di stage formativo e 8 ore di studio individuale per la stesura di un elaborato
finale sulla vendita e sul consumo delle bevande alcoliche, fenomeno purtroppo
largamente diffuso specialmente tra i giovani) che hanno previsto attivita d’aula
ed esperienze di servizio attivo.

Dal 19 ottobre 2020 al 31 maggio 2021
COMUNE DI SERIATE - CORPO DI POLIZIA LOCALE
P.zza A.ALEBARDI 01 - COMANDO DI VIA PADERNO 05

Ente Locale

Assistente di Polizia Locale a tempo pieno ed indeterminato - cat. C2
Servizio di pattuglia di pronto intervento sul territorio in auto e moto.

Delegato in progetti di educazione stradale e di legalita nelle scuole superiori di
Seriate in collaborazione con i servizi sociali del Comune, al fine di contrastare il
fenomeno del bullismo e 'uso di alcolici e sostanze stupefacenti da parte dei
giovani.

Incaricato altresi della gestione degli equipaggiamenti, tra cui il vestiario,
nonché dell'allestimento tecnico-operativo e della manutenzione delle
attrezzature e dei veicoli di servizio in dotazione al Comando (logistica).
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Dal 01 marzo 2017 al 18 ottobre 2020 (dai 25 ai 29 anni)
COMUNE DI SERIATE - CORPO DI POLIZIA LOCALE
P.zza A.ALEBARDI 01 - COMANDO DI VIA PADERNO 05

Ente Locale

Agente Scelto di Polizia Locale a tempo pieno ed indeterminato - Cat. C1

Per effetto della mobilita tra enti, dal 01.03.2017, ho prestato servizio nel
territorio di Seriate come Agente motociclista, di pattuglia automontata di pronto
intervento e di quartiere appiedato (viabilista agli incroci, agli impianti
semaforizzati, controllo soste/zone a disco orario, polizia di prossimita).

In seguito, sono stato delegato in progetti di educazione stradale e di legalita
nelle scuole superiori di Seriate nonché incaricato della gestione degli
equipaggiamenti relativi al vestiario, all'allestimento tecnico-operativo e alla
manutenzione delle attrezzature e dei veicoli di servizio in dotazione al
Comando (Logistica).

Dal 01 settembre 2012 al 28 febbraio 2017 (dai 20 ai 25 anni)
UNIONE INSIEME SUL SERIO - CORPO DI POLIZIA LOCALE

SEDE LEGALE: NEMBRO (BG), VIA RomA 13

SEDE OPERATIVA: NEMBRO (BG), VIA PAPA GIovANNI XXIII, 20

Ente Locale

Agente di Polizia Locale a tempo pieno ed indeterminato - Cat. C1
Servizio di pattuglia in auto e moto

Dal 01 settembre 2012 al 28 febbraio 2017, ho prestato servizio di pattuglia a
tempo pieno e indeterminato presso il Corpo di Polizia Locale dell'Unione
Insieme Sul Serio.

I Comuni in cui ho lavorato per conto di tale ente sono stati 14:

Nembro;
Villa di Serio;
Pradalunga;
Gazzaniga;
Selvino;
Aviatico;
Villa D'Ogna;
Cazzano Sant'Andrea;
Gorno;
Premolo;
Parre;
Albino;
Vertova;
Peia;
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Dal 01.01.2014 al 31.12.2015 ho svolto la funzione di responsabile della
gestione, del controllo, dell'utilizzo, dell'allestimento, della cura e della
manutenzione del parco mezzi di servizio in dotazione al Corpo di Polizia
Locale dell'Unione Insieme Sul Serio;

Dall'anno 2013 allanno 2015 ho svolto I'attivita di formazione sulla sicurezza
stradale (contro l'assunzione di alcol, droghe e I'adozione di condotte illecite)
nell'ambito del progetto denominato "Ragazzi On the Road".

Dal 19 ottobre 2010 al 31 agosto 2012 (dai 18 ai 20 anni)
UNIONE COMUNALE DEI CoLLI - CORPO DI POLIZIA LOCALE

COMANDO DI ALBANO SANT'ALESSANDRO (BG), VIA TONALE 100
Ente Locale

Agente di Polizia Locale a tempo pieno e determinato

Dal 19 ottobre 2010 al 31 agosto 2012 ho prestato servizio a tempo pieno e
determinato come Agente di Polizia Locale presso L’'Unione Comunale dei Colli
di Albano Sant’Alessandro (BG) — Via Tonale, 100 (ex Consorzio) -
Corpo di Polizia Locale attivo 365 giorni I'anno, 24 ore su 24.

Ho espletato sia servizi di polizia di prossimita/unita di quartiere - appiedato
(raccogliendo le segnalazioni della cittadinanza al fine di individuare e risolvere
problematiche di carattere locale legate alla delinquenza e al decoro urbano)
che servizi di pronto intervento (organizzati in pattugliamenti automontati anche
serali e notturni finalizzati alla prevenzione e repressione degli illeciti, dei reati e
pertanto a garanzia della sicurezza e della vivibilita urbana).

| Comuni in cui ho effettuato servizio per conto di tale ente sono stati 8:

Albano Sant'Alessandro;
Torre de Roveri;
Brusaporto;

Bagnatica;

Gorlago;

San Paolo D'Argon;
Cenate Sotto;

Cenate Sopra.
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Dal 21 marzo 2008 al 18 ottobre 2010 (dai 16 ai 18 anni)
PROTEZIONE CIVILE COMUNALE

Volontario di Protezione Civile e studente delle scuole superiori

Dal 21 marzo 2008 al 18 ottobre 2010 ho svolto attivita di volontariato e di
Protezione Civile nell'ambito territoriale del Comune di Cinisello Balsamo (M),
estesa dal 30 aprile 2010 anche alla Citta di Cormano (MI) per conto della
Protezione Civile di Cinisello Balsamo e successivamente del 143° Nucleo di
Protezione Civile dell’Associazione Nazionale Carabinieri di Cinisello Balsamo.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

Dal 31.05.2023 ad oggi, sto frequentando il Master di Il livello (MA1348 -
1500 ore - 60 CFU) "Strategie organizzative e d'innovazione nella P.A.",
trattante i seguenti ambiti: i contratti della P.A., Diritto amministrativo e
degli enti locali, diritto tributario, diritto del lavoro e del pubblico impiego,
economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche,
la digitalizzazione della P.A., sistemi di elaborazione delle informazioni,
principi costituzionali e di diritto pubblico. Il Master approfondisce,
attraverso un approccio multidisciplinare, le tematiche giuridiche,
economiche ed organizzative connesse ai  meccanismi di
ammodernamento ed innovazione nella Pubblica Amministrazione.
Intende trasferire conoscenze multidisciplinari utili alla gestione e ad alla
direzione della P.A. nell'attuale scenario di continuo ammodernamento e
rinnovamento. E' rivolto al personale della P.A. che svolge funzioni
direttive e dirigenziali, ricoprendo ruoli caratterizzati da elevata
professionalita.

Dal 12.09.2022 al 19.05.2023, ho frequentato il Master di Il livello
(MA1351 - 1500 ore - 60 CFU) "Management della Polizia Locale: sicurezza
urbana e gestione strategica dei Comandi", trattante i seguenti ambiti: elementi
di diritto amministrativo, elementi di diritto commerciale, codice degli appalti,
legislazione di pubblica sicurezza e antiterrorismo, polizia amministrativa e
commercio nonché falso documentale di primo livello. Il Master individua un
percorso didattico che integra un approccio di tipo accademico ad uno di tipo
specialistico-professionalizzante. Ha la finalita di formare i destinatari su
conoscenze giuridico-sociologiche e gestionali-manageriali necessarie
all'assunzione di ruoli di responsabilita e di comando dei Corpi e dei Servizi di
Polizia Locale. Ho superato I'esame finale con la votazione di 30/30.

Dal 21.06.2021 al 14.10.2021 ho frequentato come allievo Ufficiale I'Accademia
PoliS - Lombardia / percorso di qualificazione per Ufficiali presso la Scuola del
Corpo di Polizia Locale di Milano (modulo 1 e 2), in ottemperanza all'art. 33
della L.R. 1 aprile 2015, n.6, superando con menzione di merito depositata agli
atti della Scuola le prove finali presiedute dal funzionario dell'unita organizzativa
sicurezza urbana integrata e Polizia Locale di Regione Lombardia.

Nel mese di marzo 2021 ho partecipato ai corsi di tiro tattico - difensivo con
arma corta, conseguendo |'abilitazione "Liv. 1" e "1+" presso il campo di tiro di
Cologno al Serio gestito dall'a.s.d. offensive, defensive and shooting tactics law
enforcement and military Italia Krav Maga.

Dal 30.08.2017 al 30.03.2020 ho frequentato la facolta di giurisprudenza -
LMG-01, presso I'Universita degli Studi Guglielmo Marconi di Roma.

Ho conseguito la laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza con
votazione 94/110, presentando la tesi sul deplorevole fenomeno della violenza
sulle donne (origini, prevenzione e contrasto).

Dal 16.09.2014 al 10.07.2017 ho frequentato la facolta di Scienze dei Servizi
Giuridici - Investigazioni Private e Pubbliche L-14, presso I'Universita degli
Studi Guglielmo Marconi di Roma.

Ho conseguito la laurea specialistica triennale in Giurisprudenza nel predetto
percorso di studi con votazione 90/110, presentando la tesi sui reati in materia
di circolazione stradale (gare clandestine, guida senza patente, falsificazione di
targhe e di documenti, omicidio stradale e lesioni personali stradali gravi o



gravissime).

Dal 2014 al 2017 ho partecipato a lezioni formative di polizia giudiziaria tenute
da personale delllArma dei Carabinieri operante presso la Procura della
Repubblica di Bergamo;

Dal 03.03.2014 al 04.04.2014 ho frequentato il percorso di formazione regionale
di base per Agenti di Polizia Locale - IREF Modulo 3 "Competenze
specialistiche di ruolo”, composto da 91 ore ed organizzato da Eupolis
Lombardia in collaborazione con il Comando di Polizia Locale del Comune di
Bergamo. All'esame finale del 10.04.2014 ho conseguito la valutazione di
83,16/100 certificata su apposito attestato di idoneita formativa.

Dal 10.09.2013 al 21.10.2013 ho frequentato il percorso di formazione regionale
di base per Agenti di Polizia Locale - IREF Modulo 2 "Competenze fondamentali
di ruolo", composto da 150 ore ed organizzato da Eupolis Lombardia in
collaborazione con il Comando di Polizia Locale del Comune di Bergamo.
All'esame finale del 29.10.2013 ho conseguito la valutazione di 85,85/100
certificata su apposito attestato di idoneita formativa;

Dal 08.04.2013 al 13.05.2013 ho frequentato il percorso di formazione regionale
di base per Agenti di Polizia Locale - IREF Modulo 1 "Propedeutica al ruolo”,
composto da 114 ore ed organizzato da Eupolis Lombardia in collaborazione
con il Comando di Polizia Locale del Comune di Bergamo. All'esame finale del
27.05.2013 ho conseguito la valutazione di 80,53/100 certificata su apposito
attestato di idoneita formativa;

Dal 2011 ad oggi, ho partecipato a molteplici seminari monografici di
Formazione tenuti da Ufficiali di P.G. dell’Associazione Foxpol (I.Re.F. Prot.
9903/2009) e rientranti nel circuito della European Safety Charter (riconosciuto
dalla Commissione Europea) inerenti:

» Guida sotto I'effetto di Alcool e Droghe — come operare su strada;

» Spaccio e detenzione di Stupefacenti — novita, casi e procedure
operative per la Polizia Locale;

» La pirateria stradale: tecniche investigative e protocolli operativi
nell'attivita di Polizia Giudiziaria, i principali compiti degli Agenti di
primo intervento ("The first Responder");

» Difesa personale, uso degli strumenti di autotutela (bastone
distanziometro e spray al capsicum);

» Tecniche operative e controlli stradali, ispezioni veicolari, perquisizioni,
ammanettamento ed uso delle armi.

Dal 2010, come da esercitazioni periodiche annuali effettuate presso il poligono
di Alzano Lombardo (BG), ai sensi dell'art. 42 DPR 28.12.2000 n. 445 e
dell'art. 251 del D.Lgs 15.03.2010 n. 66, risulto idoneo al maneggio delle armi
da fuoco tramite corso di tiro certificato su apposito patentino rilasciato
dall'Unione Italiana Tiro a Segno (Ente Pubblico e Federazione Sportiva del
C.O.N.I. Bergamo);

Nell'anno scolastico 2009/2010, ho conseguito a seguito di Esame di Stato,
il Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale rilasciato ai sensi del D.M.
01/09/1986 dal Liceo Giuridico-Economico-Aziendale Eugenio Montale di
Cinisello Balsamo (Ml), sito in Via Gorky 100, presentando la tesina di maturita
sulla “Polizia Locale” e totalizzando un punteggio pari a 83/100;



CAPACITA' RELAZIONALI

PATENTE DI SERVIZIO

Nell'anno 2009, come Operatore Volontario di Protezione Civile, ho frequentato
e superato con esito positivo (presso A.V.P.C. Rio Vallone) il Corso IREF di
disaster management, emergenza, soccorso ed antincendio riconosciuto dalla
Scuola Superiore di Protezione Civile della Regione Lombardia ai sensi del
D.M. 10 marzo 1998 e dell'ex d.g.r. n. 4036 del 24 gennaio 2007 (Livello A.1).

RITENGO INDISPENSABILE CONCRETIZZARE LA SERENITA' PROFESSIONALE E
L'EFFICIENZA LAVORATIVA MEDIANTE LA BUONA INSTAURAZIONE DI STABILI RELAZIONI DI
COLLABORAZIONE, FIDUCIA E STIMA CON | PROPRI COLLABORATORI, CON L'UTENZA E
CON | RAPPRESENTANTI DELLE VARIE ISTITUZIONI.

Mi piace infatti costruire rapporti di preziosa sinergia con i colleghi di lavoro e
desidero svolgere attivita di gruppo finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
prefissati.

Ripongo pertanto piena fiducia nel lavoro di squadra e, laddove emergono
eventuali criticita, mi impegno volentieri ad individuare soluzioni efficaci che
assicurino il mantenimento di un clima lavorativo sereno.

Sono orientato all'apprendimento di nuove competenze, all'innovazione e al
cambiamento migliorativo.

L'appartenenza alla categoria della Polizia Locale, desiderio maturato fin da
bambino, mi consente di aiutare le persone in difficolta, d'intercettare i loro
bisogni, di risolvere con delicatezza e sensibilita svariate problematiche sociali e
di garantire la legalita sul territorio in cooperazione con gli altri organi di polizia.

Credo fermamente nei valori dell'etica professionale, della correttezza,
della lealta e della trasparenza procedimentale nonché nella responsabilita del
"buon esempio” che un Ufficiale di Polizia Locale deve sempre fornire alla
comunita, anche quando € libero dal servizio.

A seguito del superamento degli esami teorici di novembre 2013 e pratici di
marzo 2014, ai sensi dell'art. 139 del D.Lgs 30.04.1992 n. 285, ho conseguito la
patente di servizio (per il personale che espleta servizio di polizia stradale)
n. 008264 rilasciata in data 11.07.2014 dalla Prefettura di Bergamo, abilitante a
condurre gli autoveicoli ed i motoveicoli in uso alla Polizia Locale (Cat. AB) con
targa speciale.
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ENCOMI

29.11.2023: presso la Fiera di Bergamo, conferimento dell'encomio solenne da
parte del comitato scientifico "Forum Polizia Locale" (Dott. Maurizio Zorzetto,
Dott.ssa Laura Compagnoni e Dott. Domenico Giannetta) <<per l'eccezionale
attivita professionale condotta nel corso dell'anno 2022/2023, con impegno
instancabile e attaccamento al servizio del territorio, quale esempio luminoso di
dedizione alla sicurezza della propria comunita, con attestazione di pubblica
benemerenza per la straordinaria abnegazione al dovere e alla causa della
giustizia, con gratitudine per la passione profusa e fiduciosi che limpegno
continuera ad ispirare e proteggere le generazioni future>>.

04.12.2021: in occasione del 26° convegno nazionale di Polizia Locale tenutosi
a Riccione, su proposta del Segretario Nazionale Responsabile dell'ufficio
onorificenze S.U.L.P.L., conferimento della "menzione d'onore” firmata dal
Segretario Generale Mario Assirelli con la seguente motivazione:

<<valutato quanto immediatamente effettuato dall'operatore, postosi a
disposizione della comunita, pur consapevole con cio di porre a repentaglio la
propria incolumita ma avendo come unico scopo il raggiungimento del rispetto
delle leggi e dell'ordine sociale nonché la salvaguardia della vita umana nel
contesto della comunita ad esso affidata; grazie alla prontezza operativa e
all'alta preparazione tecnica, riusciva a consegnare alla Magistratura
uno straniero irregolare nonché spacciatore pluri-pregiudicato>>.
Accaduto nel territorio del Comune di Seriate nell'anno 2021, a seguito
d'inseguimento avvenuto durante il servizio di pattugliamento automontato.

05.11.2020: Attestato di riconoscenza firmato dal Presidente della Regione
Lombardia Attilio Fontana <<per la concreta collaborazione e il senso del
dovere dimostrati a favore della comunita lombarda, pur consapevole dei rischi
di contagio per sé e per i propri cari, nella fase di prevenzione e gestione
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19>>.

20.01.2020: Croce e nastrino per "meriti speciali”, la piu alta onorificenza
riconosciuta dalla Regione Lombardia, conferiti a Pavia dall'Assessore
regionale alla sicurezza, immigrazione e Polizia Locale Riccardo De Corato per
il seguente episodio: in servizio di pattuglia automontata, intenzionato ad
identificare alcuni soggetti che stazionavano con fare sospetto e che
successivamente si davano alla fuga, dando prova di eccezionale coraggio,
sprezzo del pericolo e alto senso del dovere, si poneva allinseguimento degli
stessi riuscendo ad assicurarne uno alla giustizia, nonostante l'infortunio alla
mano destra che veniva causato all'operatore nelle fasi di bloccaggio ed
ammanettamento delluomo. Fatto accaduto nel territorio del Comune di Seriate
in data 22.11.2018, in cui congiuntamente ad altro personale del Comando,
si traeva in arresto uno spacciatore di cocaina pluri-pregiudicato, recuperando
la sostanza stupefacente da lui abbandonata durante la fuga.
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16.12.2019: Encomio solenne riconosciuto all'unanimita dal Consiglio
Comunale di Seriate e firmato dal Sig. Sindaco Avv. Cristian Vezzoli per
<<il generoso impegno dimostrato, la grande capacita professionale e lo spirito
di servizio, unito al pronto intervento, che ha consentito di raggiungere ed
assistere una persona anziana e sola, colta da malore in casa e di concludere
nel migliore dei modi I'operazione>>.

Fatto accaduto nel territorio del Comune di Seriate nel mese di giugno 2019,
in cui congiuntamente ad altro personale del Comando, si scardinavano
I battenti anti-intrusione dell'appartamento dopo essersi arrampicati sul relativo
balcone, soccorrendo prontamente I'anziano caduto e sdraiato a terra.

20.01.2019: Encomio conferito Stezzano (BG) dall'Associazione Polizia Locale
della Provincia di Bergamo con la seguente motivazione: <<evidenziando
spiccata capacita professionale, acume investigativo e alto senso del dovere,
partecipava a brillante operazione di polizia giudiziaria, contribuendo al
sequestro di quantitativo di sostanze stupefacenti e all'arresto del
responsabile>>. Fatto occorso in Seriate il 06.07.2017 in cui, a seguito di
rocambolesco inseguimento per le vie della Citta, veniva tratto in arresto uno
spacciatore pluri-pregiudicato di cocaina che si dava alla fuga, senza patente di
guida, a bordo di un motociclo intestato ad un pregiudicato per rapina.

Seriate, martedi 11 giugno 2024

Mirko Lizzola
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