I° TRIMESTRE 2024

RIEPILOGO PER SETTORE

Settore Presenze potenziali |Restanti tipi di assenze |Tasso di assenza |Tasso di presenza
1 551 34 6,17% 93,83%
2 1487 97,5 6,56% 93,44%
3 1528 227,5 14,89% 85,11%
4 2156 187 8,67% 91,33%
5 1073 115 10,72% 89,28%

RIEPILOGO PER RUOLO

Ruolo Presenze potenziali |Restanti tipi di assenze |Tasso di assenza |Tasso di presenza

Dirigenti 362 82 22,65% 77,35%

Restante personale 6433 579 9,00% 91,00%




