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Dirigente 1 18 0 0,00% 100,00% 21 0 0,00% 100,00% 21 0 0,00% 100,00% 60 0 0,00% 100,00%

Segreteria generale gare e contratti 

valorizzazione del patrimonio
164 2 1,22% 98,78% 170 8 4,71% 95,29% 157 24 15,29% 84,71% 491 34 6,92% 93,08%

Dirigente 2 21 0 0,00% 100,00% 20 0 0,00% 100,00% 19 0 0,00% 100,00% 60 0 0,00% 100,00%

Ragioneria 83 1 1,20% 98,80% 78 1 1,28% 98,72% 72 0,5 0,69% 99,31% 233 2,5 1,07% 98,93%

Tributi 36 0 0,00% 100,00% 58 1 1,72% 98,28% 60 0 0,00% 100,00% 154 1 0,65% 99,35%

Personale 60 1 1,67% 98,33% 59 1 1,69% 98,31% 57 0 0,00% 100,00% 176 2 1,14% 98,86%

Sportello al cittadino 295 35 11,86% 88,14% 290 31 10,69% 89,31% 279 26 9,32% 90,68% 864 92 10,65% 89,35%

Dirigente 3 18 0 0,00% 100,00% 21 0 0,00% 100,00% 21 15 71,43% 28,57% 60 15 25,00% 75,00%

Edilizia e Urbanistica 163 2 1,23% 98,77% 160 5 3,13% 96,88% 161 4 2,48% 97,52% 484 11 2,27% 97,73%

Lavori Pubblici, manutenzione 190 30,5 16,05% 83,95% 189 38 20,11% 79,89% 178 20,5 11,52% 88,48% 557 89 15,98% 84,02%

Suap e ambiente 145 29 20,00% 80,00% 138 38,5 27,90% 72,10% 144 45 31,25% 68,75% 427 112,5 26,35% 73,65%

Dirigente 4 18 0 0,00% 100,00% 21 0 0,00% 100,00% 21 0 0,00% 100,00% 60 0 0,00% 100,00%

Innovazione e Comunicazione 95 0 0,00% 100,00% 100 7 7,00% 93,00% 100 0,5 0,50% 99,50% 295 7,5 2,54% 97,46%

Biblioteca - sistema bibliotecario e 

Cultura
195 3 1,54% 98,46% 202 4 1,98% 98,02% 203 22 10,84% 89,16% 600 29 4,83% 95,17%

Pubblica Istruzione e Sport 76 4,5 5,92% 94,08% 84 3 3,57% 96,43% 79 1 1,27% 98,73% 239 8,5 3,56% 96,44%

Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
232 26 11,21% 88,79% 234 24,5 10,47% 89,53% 258 25,5 9,88% 90,12% 724 76 10,50% 89,50%

Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
143 27 18,88% 81,12% 166 24,5 14,76% 85,24% 168 23 13,69% 86,31% 477 74,5 15,62% 84,38%

Dirigente 5 in aspettativa 22 22 100,00% 0,00% 21 21 100,00% 0,00% 21 21 100,00% 0,00% 64 64 100,00% 0,00%

Dirigente 5 tempo determinato 17 0 0,00% 100,00% 21 3 14,29% 85,71% 20 0 0,00% 100,00% 58 3 5,17% 94,83%

Polizia Locale e Giudiziaria 320 22 6,88% 93,13% 329 17 5,17% 94,83% 302 9 2,98% 97,02% 951 48 5,05% 94,95%
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