Criteri della selezione Pubblica di Istruttore di Polizia Locale
a tempo pieno e indeterminato - Comando di P.L. - settore 5

Criteri di valutazione della prova scritta.

La commissione stabilisce per la prova scritta di predisporre 3 prove contenenti ciascuna 4
domande aperte, per ciascuna delle quali, vengono attribuiti 7,5 punti.

La valutazione complessiva € data dalla media della votazione di ciascun commissario.
Le risposte vengono valutate in base:
. alla conoscenza delle materie indicate nel bando;
+ alla completezza e correttezza dell’elaborato, in ordine ai riferimenti normativi;
+ all'adeguatezza del percorso logico seguito nella redazione dell'elaborato;

« alla fluidita e scorrevolezza dell'esposizione, alla sintesi, con utilizzo di lessico
appropriato;

Criteri di valutazione della prova orale

La valutazione del colloquio avviene tenendo conto delle capacita individuali di sintesi, di
esposizione, delle capacita di controllo emotivo nell’esposizione e della conoscenza della norma
generale e specifica dei servizi di polizia locale dell’ente pubblico.

Saranno ritenuti idonei coloro che anche nella prova orale avranno ottenuto una valutazione
minima di 21.

Il punteggio totale assegnato a ciascun partecipante che abbia superato le due prove & dato
dalla somma dei punteggi ottenuti per la prova scritta e per la prova orale

Il bando della selezione pubblica di Istruttore di Polizia Locale, a tempo
pieno e indeterminato, e stato pubblicato sul portale InPA in data 18
dicembre 2023 e la selezione si € conclusa in data 27 febbraio 2024



