
 

 

Verbale della commissione esaminatrice della selezione pubblica 

per esami per l’assunzione di un Funzionario Socio Assistenziale, a 

tempo pieno e indeterminato – servizi sociali di ambito, area 

sociale da destinare al settore 4 
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tel 035 304.111 � fax 035 301.152 � www.comune.seriate.bg.it � P.IVA 00384000162 

mail riservata per posta certificata: comune.seriate@pec.it 

Prima riunione della commissione 
Il giorno 16 gennaio 2024, alle ore 13:45, presso l’ufficio del Dirigente del settore 4 si è 
riunita la commissione esaminatrice della selezione pubblica per esami per l’assunzione di un 
Funzionario Socio Assistenziale, a tempo pieno e indeterminato da destinare ai servizi sociali 
di ambito, area sociale, settore 4. 

Sono presenti i signori: 

Ruolo Cognome e nome 
Presidente Rinaldi Stefano 
Esperta Bosio Sabrina 
Esperta Uggè Francesca 
Segretaria Ornella Cristina Cappennani 

Il Presidente, constatata la presenza dei componenti e la legalità della seduta, dichiara aperti 
i lavori. 

Presa d'atto della regolare pubblicazione del bando 
e presa in carico degli atti del concorso 
La commissione: 

1. acquisisce i seguenti atti: 

- il Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 
79 del 07/06/2011; 

- la determinazione n. 1173 del 1° dicembre 2023, esecutiva a norma di legge, che 
bandisce la selezione; 

- la determinazione n. 1347 del 19 dicembre 2023, esecutiva a norma di legge, di 
nomina della commissione esaminatrice; 

 

2. prende atto: 

- della regolarità della pubblicazione del bando in data 1° dicembre 2023, avvenuta sul 
portale di reclutamento inPA, con la data ultima utile per la presentazione delle 
domande fissata al 31 dicembre 2023, ore 12:00; 

- dell’avvenuto invio al Ministero della Difesa, con lettera protocollo n. 54653 del 06 
dicembre 2023, del bando di concorso, per comunicare che è stata accantonata una 
frazione di riserva ai militari disposta dall’art. 1014 del D. Lgs. 66/2010; 

- dell’avvenuta presentazione di n. 8 domande, tutte ammissibili; 
- dell’avvenuta pubblicazione sul sito web del Comune e sul portale InPA della 

comunicazione del calendario delle prove, con lettera prot. 57032 del 20 dicembre 
2023; 
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- dell’avvenuta pubblicazione sul sito web del Comune e sul portale InPA della 
comunicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova, con lettera prot. 894 del 9 
gennaio 2024, comunicando anche che, essendo il numero di domande inferiore a n. 
40, la prova preselettiva non verrà effettuata; 

- della legalità della composizione e della nomina della commissione; 
- che gli atti preliminari e costitutivi del concorso sono conformi al vigente regolamento 

dei concorsi e alla legislazione in materia. 

Dichiarazione di assenza di cause d’incompatibilità 
dei componenti 
Il Presidente della commissione prende atto della dichiarazione di assenza d’incompatibilità 
presentata da ciascun componente della commissione all’ufficio personale, previa ricezione 
da parte dello stesso dell’elenco dei candidati ammessi al concorso come di seguito 
riportato: 

CODICE 

CANDIDATURA 
COGNOME NOME 

DATA DI 

NASCITA 

LUOGO 

NASCITA 

INDIRIZZO 

RESIDENZA 

COMUNE 

RESIDENZA 

U64TD3R7DW BASILE LUCIA 10/04/1995 

Mercato 

San 

Severino 

Via Bezzecca, 

1 
Treviglio 

ZG8FQE5PE4 BEGNIS FRANCESCA 18/11/1988 Bergamo 
via 

Fontaquel, 20 
Entratico 

CXGAUEW5AG BONACINA GIORGIA 06/07/2000 Seriate 

via Papa 

Giovanni 

XXIII, 30 

Pedrengo 

U84WNEXP3R GABUSI ROBERTA 25/07/1986 Bergamo 

via san 

Vincenzo de 

paoli , 49 

Torre Boldone 

HZZY93W1KN LAUDADIO ANTONELLA 23/09/1996 Bari 
Via Cattanea , 

1 
Brusaporto 

CW67H8S43T MARCHETTI ANNA 02/03/1998 Seriate 

Vicolo la 

cittadella , 

4/G 

Telgate 

SPT3ZFWYEK MUSSARI ELISA 07/01/1992 
Vizzolo 

Predabissi 

via Europa 

Unita , 17/F 

Berzo San 

Fermo 

86PTFZ6YZ3 VALOTI BARBARA 28/02/1972 Gazzaniga 
via G. Morelli 

2, 2 
Bergamo 

 

Con la dichiarazione di assenza d’incompatibilità, i componenti della commissione hanno 
dichiarato di non essere parenti o affini entro il 4° grado di alcuno dei concorrenti e che 
pertanto non sussistono casi di incompatibilità. 
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Punteggi a disposizione per le prove previste dal 
bando di concorso 
Come specificato nel bando di concorso, la commissione dispone per ciascuna prova, scritta 
e orale, di punti 30. 

Saranno ammessi alla prova orale coloro che avranno superato la prova scritta, ovvero tutti 
coloro che avranno raggiunto un punteggio minimo di 21.  

Saranno ritenuti idonei coloro che anche nella prova orale avranno ottenuto una valutazione 
minima di 21. 

Criteri di valutazione della prova scritta. 

La commissione stabilisce di applicare i seguenti criteri di valutazione, pertanto le risposte 
vengono valutate in base: 

• alla conoscenza delle materie indicate nel bando; 

• alla completezza e correttezza dell’elaborato, in ordine ai riferimenti normativi; 

• all'adeguatezza del percorso logico seguito nella redazione dell'elaborato; 

• alla fluidità e scorrevolezza dell'esposizione, con utilizzo di lessico appropriato 

Criteri di valutazione della prova orale 

La valutazione del colloquio avviene tenendo conto delle capacità individuali di sintesi, di 
esposizione, delle capacità di controllo emotivo nell’esposizione e della conoscenza della 
norma generale e specifica dei servizi sociali di ambito. 

Saranno ritenuti idonei coloro che anche nella prova orale avranno ottenuto una valutazione 
minima di 21. 

Il punteggio totale assegnato a ciascun partecipante che abbia superato le due prove è dato 
dalla somma dei punteggi ottenuti per la prova scritta e per la prova orale  

Criteri di valutazione della prova orale 

La valutazione del colloquio avviene tenendo conto delle capacità individuali di sintesi, di 
esposizione, delle capacità di controllo emotivo nell’esposizione e della conoscenza della 
norma generale e specifica dei servizi tributi e sportello al cittadino. 

Saranno ritenuti idonei coloro che anche nella prova orale avranno ottenuto una valutazione 
non inferiore a 21/30. 

Il punteggio totale assegnato a ciascun partecipante che abbia superato le due prove è dato 
dalla somma dei punteggi ottenuti per la prova scritta e per la prova orale. 

Prova scritta 

Predisposizione della prova 

La commissione predispone, per la prova scritta, tre tracce sugli argomenti indicati nel 
bando di concorso.  
Ogni traccia è composta da 2 domande aperte. Il candidato, a scelta, svolgerà UNA delle due 
domande proposte. 

La commissione chiude ciascuna traccia in buste sigillate. 



Verbale della commissione esaminatrice della selezione pubblica 

per esami per l’assunzione di un Funzionario Socio Assistenziale, a 

tempo pieno e indeterminato – servizi sociali di ambito, area 

sociale da destinare al settore 4 

 

4 

 

Ultimate le incombenze di cui sopra, alle ore 14:15, Il presidente stabilisce di raggiungere 
l'istituto Industriale Statale "E. Majorana" sito a Seriate in Corso Europa n. 14, per lo 
svolgimento della prova scritta presso il laboratorio informatico dell'istituto. 

Svolgimento della prova scritta 

La Commissione, raggiunta la sede a Seriate in Corso Europa, alle ore 14:30 procede alla 
verifica della presenza dei concorrenti ammessi alla prova scritta. 

Procede preliminarmente: 

- a identificare i candidati dalla postazione posta all'ingresso dell'aula informatica dell'istituto 
Industriale "E Majorana" di Seriate; 

I candidati che non si sono presentati alla prova scritta vengono automaticamente esclusi 
dal concorso. 

Il Presidente dà le seguenti indicazioni di rito: 

• al concorrente sono state consegnate due buste: una grande e una piccola 
contenente un foglietto bianco e una biro, 

• il concorrente, scrive il proprio nome e cognome sul foglietto e lo inserisce nella busta 
piccola; dopo aver svolto la prova, senza apporvi sottoscrizione o altro contrassegno, 
mette la prova compilata nella busta grande, pone anche la busta piccola nella 
grande che richiude e riconsegna al segretario della commissione, 

• è vietata l'apposizione di un qualunque segno di riconoscimento che possa servire a 
identificare l'autore dell'elaborato; il concorrente che durante la prova contravviene 
alle disposizioni precedenti è escluso dal concorso, 

La durata della prova viene stabilita in un'ora. 

Decorso tale termine i concorrenti devono consegnare gli elaborati alla commissione anche 
se non completati. 

Alle ore 14:50 su richiesta del Presidente, le concorrenti sig.ra Mussari Elisa e sig.ra 
Laudadio Antonella, dopo aver accertato l’integrità dei tre pieghi, scelgono la busta 
contenente la prova n. 2, quindi la sottoscrivono. La prova scelta viene allegata agli atti. Il 
Presidente apre anche gli altri due pieghi e dimostra che contengono rispettivamente le 
prove n. 1 e n. 3. Viene data lettura delle due prove non estratte e anche queste tracce 
vengono allegate agli atti. 

Viene fatta la fotocopia della prova estratta per distribuirla ad ogni candidata per lo 
svolgimento del compito. 

La prova inizia alle ore 15:06 ed entro le 16:06 le concorrenti dovranno consegnare gli 
elaborati, anche se non completati. 

La prova si svolge regolarmente con la presenza dei commissari e alle ore 16:06 tutti gli 
elaborati sono stati stampati e consegnati nelle apposite buste, al segretario della 
commissione. 

Il Presidente, dichiara quindi chiusa la seduta alle ore 16:15 e decide di raggiungere la sede 
municipale, presso l'ufficio del dirigente settore 4, per procedere alla correzione degli 
elaborati. 
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Correzione degli elaborati 
La commissione constatata anzitutto l'integrità dei sigilli, numera le buste grandi in ordine 
progressivo, le apre e assegna alle buste piccole, contenenti il nome e cognome, il numero 
corrispondente alla busta grande. In questo modo risulterà possibile individuare, al termine 
delle operazioni di valutazione, gli autori della prova. 

La commissione procede alla correzione e valutazione delle prove. 

Agli elaborati viene assegnato il seguente punteggio: 

 

BUSTA 

Punteggio 

espresso in 

trentesimi 

Esito 

1 25 Ammessa 

2 22,5 Ammessa 

3 24 Ammessa 

4 24 Ammessa 

5 22,5 Ammessa 

6 24 Ammessa 

 

L’esito assegnato alla prova tiene conto dei criteri stabiliti dalla commissione e indicati in 
precedenza. 

 

Identificazione degli autori degli elaborati 

La commissione prosegue con l'identificazione dei candidati aprendo le buste piccole. A seguito 

dell'apertura delle buste piccole risulta quanto segue: 

 

BUSTA NOMINATIVO 

Punteggio 

espresso in 

trentesimi 

Esito 

1 BONACINA GIORGIA 25 Ammessa 

2 BASILE LUCIA 22,5 Ammessa 

3 MARCHETTI ANNA 24 Ammessa 

4 MUSSARI ELISA 24 Ammessa 

5 VALOTI BARBARA 22,5 Ammessa 

6 
LAUDADIO 

ANTONELLA  
24 Ammessa 

 

Risultano ammessi alla prova orale coloro che hanno ottenuto il punteggio non inferiore a 
21/30. 

Ultimate le incombenze di cui sopra, il Presidente richiede la pubblicazione sul portale InPA e 
sul sito del Comune dell'elenco degli ammessi alla prova orale, comunicando che la prova 
orale si terrà il giorno 19 gennaio alle ore 14:00, presso l’ufficio del dirigente del settore 4. 

Gli atti del concorso vengono depositati presso l'ufficio personale che ne avrà la custodia. 
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Il Presidente, dichiara quindi chiusa la seduta alle ore 18:00 e decide di riconvocarsi il giorno 
19 gennaio, per procedere alla prova orale. 

Letto, approvato e sottoscritto 
 
 

Ruolo Cognome e nome Firma 

Presidente Stefano Rinaldi  

Esperta Sabrina Bosio  

Esperta Francesca Uggè  

Segretaria Ornella Cristina Cappennani  
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Seconda riunione della commissione 
Il giorno 19 gennaio, alle ore 13:00, nell’ufficio del dirigente del settore 4 in municipio, si 
incontra la commissione esaminatrice del concorso pubblico a cui si riferisce il presente 
verbale. 
 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, 
dichiara aperti i lavori. 
 
La commissione concorda le modalità della prova orale, che consisterà in un colloquio sugli 
argomenti indicati nel bando di concorso e sull'accertamento della conoscenza della lingua 
inglese che verrà effettuata dal commissario esperto sig.ra Francesca Uggè. 

La commissione prepara 7 fogli contenenti ciascuno due domande da sottoporre ai candidati 
sugli argomenti indicati sul bando di concorso. 

I candidati verranno anche sottoposti alla prova di lingua inglese che consiste nella lettura e 
traduzione di testi in lingua inglese  

Svolgimento della prova orale 

Alle ore 14:00 inizia la prova orale. 

Viene estratta la lettera I e pertanto le candidate di presentano partendo dalla lettera I in 
ordine alfabetico. 

La prova orale ha la durata complessiva di 25 minuti circa per ogni candidato. 

Ogni candidato viene sottoposto anche alla prova di lingua inglese. 

Ogni candidato firma la propria prova e il tutto viene depositato agli atti. 

GRADUATORIA FINALE 

Al temine di ogni prova viene assegnato un punteggio a ciascun candidato sulla base delle 
risposte date in fase di colloquio. La valutazione ha tenuto conto delle capacità individuali di 
sintesi e di esposizione, delle capacità di raccordi tra i diversi argomenti, della conoscenza 
della norma generale e delle materie indicate nel bando. 

Sulla base dei risultati conseguiti nella prova orale da ciascun candidato viene stilata la 
seguente graduatoria: 

 

nr. 
progr 

nr domanda 
Esito 
prova 
scritta 

Esito prova 
orale 

Punteggio 
totale 

1 LAUDADIO ANTONELLA  24 29 53 

2 BONACINA GIORGIA 25 27,5 52,5 

3 MUSSARI ELISA 24 26 50 

4 BASILE LUCIA 22,5 27 49,5 

5 VALOTI BARBARA 22,5 27 49,5 

6 MARCHETTI ANNA 24 25 49 
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Chiusura dei lavori 

Ultimate le incombenze il Presidente alle ore 17:10, terminate le operazioni concorsuali, 
dispone: 

- la pubblicazione della graduatoria finale provvisoria sul portale InPA e sul sito web del 
Comune, 

- di dare atto che i criteri di valutazione da pubblicare nella sezione “Amministrazione 
trasparente / Bandi di concorso” congiuntamente alle tracce delle prove scritte sono riportati 
ai paragrafi “Criteri di valutazione” di ciascuna delle prove svolte (scritta e orale). 

- di rassegnare gli atti, per l’adozione del provvedimento di approvazione, di propria 
competenza. 

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene 
sottoscritto da tutti i componenti della commissione e dal segretario. 

La seduta termina alle ore 17:15. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Ruolo Cognome e nome Firma 

Presidente Stefano Rinaldi  

Esperta Sabrina Bosio  

Esperta Francesca Uggè  

Segretaria Ornella Cristina Cappennani  

 

 

 

 


