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Capacità di organizzazione delle attività. 
Capacità di gestione di progetti anche complessi. 
Orientamento alla qualità del servizio e al rispetto normativo. 
Orientamento al risultato dei servizi erogati in termini di efficienza ed efficacia. 
Capacità di iniziativa e di proposizione di soluzioni innovative e migliorative.  
Orientamento al lavoro di gruppo. 
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