
Periodo: Gennaio- dicembre

Riepilogo per servizio

cod 

servizio
servizio settore

Presenze 

potenziali

restanti 

tipi di 

assenze

tasso di 

assenza

tasso di 

presenza

11 Dirigente 1 1 230 8 3,48% 96,52%

14
Segreteria generale 

gare e contratti
1 1.286 129 10,03% 89,97%

15 Sportello al cittadino 1 3.534 311 8,79% 91,21%

16 Ufficio Stranieri 1 48 0 0,00% 100,00%

17
Ufficio controlli 

interni
1 227 11 4,85% 95,15%

18
Edilizia e 

Urbanistica
1 1.335 255 19,10% 80,90%

19 Lavori Pubblici 1 1.241 72 5,76% 94,24%

21 Dirigente 2 2 227 12 5,29% 94,71%

22 Ragioneria 2 1.140 27 2,37% 97,63%

23 Tributi 2 687 115 16,74% 83,26%

24 Personale 2 672 18 2,60% 97,40%

25 Suap 2 434 17 3,92% 96,08%

31 Dirigente 3 3 225 0 0,00% 100,00%

32 Ambiente 3 850 34 4,00% 96,00%

34 Lavori Pubblici 3 341 29 8,50% 91,50%

35 Patrimonio 3 655 98 14,96% 85,04%

41 Dirigente 4 4 223 0 0,00% 100,00%

42
Biblioteca - pubblica 

istruzione 
4 2.295 275 11,96% 88,04%

43
Cultura,relazioni 

esterne e sport
4 915 283 30,87% 69,13%

44
Servizi Sociali di 

Ambito
4 1.086 25 2,30% 97,70%

45
Sistema 

Bibliotecario Laghi
4 222 10 4,28% 95,72%

46 Sociali 4 2.304 319 13,85% 86,15%

51 Dirigente 5 5 192 13 6,77% 93,23%

52
Polizia 

Amministrativa
5 0 0 0,00% 100,00%

53
Polizia Locale e 

Giudiziaria
5 3.650 598 16,38% 83,62%

54
Innovazione e 

Comunicazione
5 1.127 74 6,57% 93,43%

55 Ufficio Stranieri 5 213 1 0,47% 99,53%

Totale 25.359 2.731 10,77% 89,23%

Riepilogo per settore

Settore
Presenze 

potenziali

restanti 

tipi di 

assenze

tasso di 

assenza

tasso di 

presenza

1 7.901 785 9,94% 90,06%

2 3.160 189 5,97% 94,03%

3 2.071 161 7,77% 92,23%

4 7.045 911 12,92% 87,08%

5 5.182 686 13,24% 86,76%

Totale 25.359 2.731 10,77% 89,23%

Dirigenti

Dirigenti
Presenze 

potenziali

restanti 

tipi di 

assenze

tasso di 

assenza

tasso di 

presenza

Dirigente 1 230 8 3,48% 96,52%

Dirigente 2 227 12 5,29% 94,71%



Dirigente 3 225 0 0,00% 100,00%

Dirigente 4 223 0 0,00% 100,00%

Dirigente 5 192 13 6,77% 93,23%

Totale 1.097 33 3,01% 96,99%

Riepilogo per ruolo

Ruolo
Presenze 

potenziali

restanti 

tipi di 

assenze

tasso di 

assenza

tasso di 

presenza

dirigenti 1.097 33 3,01% 96,99%

restante personale 24.262 2.698 11,12% 88,88%

Totale 25.359 2.731 10,77% 89,23%


