Periodo:

Gennaio- Dicembre

Riepilogo per servizio

restanti

cod . Presenze | = tasso di tasso di
L servizio settore .. |tipi di
senizio potenziali assenza presenza
assenze
11|Dirigente 1 1 - Affari Generali 223 12 5,38%| 94,62%
14|Segreteriagenerale), ru i Gonerali 1277 23 1,80%| 98,20%
gare e contratti
15 |Sportello al cittadino |1 - Affari Generali 3.433 244 7,09%| 9291%
16 |Ufficio Stranieri 1 - Affari Generali 263 2 0,57%| 99,43%
17 |fficiocontrolli 14 _ aftari Generali 220 3| 136%| 9864%
interni
1g|Edliziae 1- Affari Generali 1203 o7 205%| 9795%
Urbanistica
21|Dirigente 2 2 - Servizi Finanziari 222 3 1,35%| 98,65%
22 |Ragioneria 2 - Servizi Finanziari 1.135] 24 2,11%| 97,89%
23 |Tributi 2 - Servizi Finanziari 667 24 3,52%| 96,48%
24 |Personale 2 - Servizi Finanziari 598 6 0,92%| 99,08%
25|Suap 2 - Servizi Finanziari 441 25 5,67%| 94,33%
31|Dirigente 3 3 - Gestione Territorio 225 0 0,00%| 100,00%
32 |Ambiente 3 - Gestione Territorio 818 17 2,08%| 97,92%
34 |Lavori Pubblici 3 - Gestione Territorio 1.965] 385 19,57%| 80,43%
35 |Patrimonio 3 - Gestione Territorio 823 214 25,94%| 74,06%
41 [Dirigente 4 4 - Servizi alla Persona 224 1 0,45%| 99,55%
4 |Biblioteca- pubblical, oo it il Persona 2354 54|  10,79%| 89.21%
istruzione
g3|Culturarelazioni oo it alla Persona 936 255\ 27.24%| 72,76%
esterne e sport
agq|Servizi Socialidi |, soniyi alla Persona 1140|  305|  34.65%| 6535%
Ambito
as|SiSteMa 4 Servizi alla Persona 228 6|  263% 97.37%
Bibliotecario Laghi
46 [Sociali 4 - Servizi alla Persona 2.209 111 5,02%| 94,98%
51 |Dirigente 5 5 - Sicurezza del Territorio 232 0 0,00%]| 100,00%
sp[Polizia 5- Sicurezza del Territorio 0 0|  000%| 100,00%
Amministrativa
s3|Poliziatocalee g gicurezza el Territorio see7| 10|  299%| 9701%
Giudiziaria
54 |Inovazione & 5- Sicurezza del Territorio 1136 64|  559%| 9441%
Comunicazione
Totale 25.729 2.201 8,55%| 91,45%
Riepilogo per settore
Presenze r.e§ta.nt| tasso di tasso di
Settore .. |tipi di
potenziali assenza presenza
assenze
1 - Affari Generali 6.709 310 4,61%| 95,39%
2 - Servizi Finanziari 3.063 81 2,64%| 97,36%
3 - Gestione Territorio 3.831 615 16,05%| 83,95%
4 - Servizi alla Persona 7.091 1.022 14,41%| 85,59%
5 - Sicurezza del Territorio 5.035 173 3,44%| 96,56%
Totale 25.729 2.201 8,55%| 91,45%
Dirigenti
. . Presenze r‘e§ta.nt| tasso di tasso di
Dirigenti . |tipi di
potenziali assenza presenza
assenze
Dirigente 1 223 12 5,38%| 94,62%
Dirigente 2 222 3 1,35%| 98,65%
Dirigente 3 225 0 0,00%| 100,00%
Dirigente 4 224 1 0,45%| 99,55%




Dirigente 5 232 0 0,00%| 100,00%
Totale 1.126 16 1,42%| 98,58%
Riepilogo per ruolo

Presenze r.e§ta.nt| tasso di tasso di
Ruolo .. |tipi di

potenziali assenza presenza

assenze

dirigenti 1.126 16 1,42%| 98,58%
restante personale 24.603 2.185 8,88%| 91,12%
Totale 25.729 2.201 8,55%| 91,45%




