
Periodo: gennaio - dicembre 

Riepilogo per servizio

cod 

servizio
servizio settore

Presenze 

potenziali

restanti 

tipi di 

assenze

tasso di 

assenza

tasso di 

presenza

11 Dirigente 1 1 215 48 22,33% 77,67%

14
Segreteria generale 

gare e contratti
1 1.587 161 10,11% 89,89%

101
Polizia Locale e 

Giudiziaria
1 3.537 149 4,21% 95,79%

21 Dirigente 2 2 224 3 1,34% 98,66%

22 Ragioneria 2 924 25 2,71% 97,29%

23 Tributi 2 654 26 3,98% 96,02%

24 Personale 2 658 195 29,56% 70,44%

200 Sportello al cittadino 2 3.597 289 8,02% 91,98%

31 Dirigente 3 3 222 8 3,60% 96,40%

301
Edilizia e 

Urbanistica
3 1.576 148 9,36% 90,64%

302

Lavori Pubblici, 

manutenzione e 

patrimonio

3 2.590 143 5,50% 94,50%

303 Suap e ambiente 3 1.276 113 8,86% 91,14%

41 Dirigente 4 4 217 2 0,92% 99,08%

401
Innovazione e 

Comunicazione
4 1.084 55 5,07% 94,93%

402

Cultura, sport, 

sistema 

bibliiotecario, 

pubblica istruzione

4 3.156 231 7,32% 92,68%

403

Servizi sociali e di 

ambito - area 

sociale

4 2.540 148 5,83% 94,17%

404

Servizi sociali e di 

ambito - area 

amministrativa

4 1.561 60 3,81% 96,19%

Totale 25.791 1.832 7,10% 92,90%

Riepilogo per settore

Settore
Presenze 

potenziali

restanti 

tipi di 

assenze

tasso di 

assenza

tasso di 

presenza

1 5.512 388 7,04% 92,96%

2 6.057 537 8,87% 91,13%

3 5.664 411 7,26% 92,74%

4 8.558 496 5,79% 94,21%

Totale 25.791 1.832 7,10% 92,90%

Dirigenti

Dirigenti
Presenze 

potenziali

restanti 

tipi di 

assenze

tasso di 

assenza

tasso di 

presenza

Dirigente 1 215 48 22,33% 77,67%

Dirigente 2 224 3 1,34% 98,66%

Dirigente 3 222 8 3,60% 96,40%

Dirigente 4 217 2 0,92% 99,08%

Totale 878 61 6,95% 93,05%

Riepilogo per ruolo

Ruolo
Presenze 

potenziali

restanti 

tipi di 

assenze

tasso di 

assenza

tasso di 

presenza

dirigenti 878 61 6,95% 93,05%

restante personale 24.913 1.771 7,11% 92,89%

Totale 25.791 1.832 7,10% 92,90%


