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tasso di 

presenza

2022 gennaio 1 Dirigente 1 17 0 0,00% 100,00%

2022 gennaio 1 Segreteria generale gare e contratti 125 7 5,60% 94,40%

2022 gennaio 1 Ufficio controlli interni 0 0,00% 100,00%

2022 gennaio 1 Polizia Locale e Giudiziaria 282 17 6,03% 93,97%

2022 gennaio 1 Ufficio Stranieri 24 0 0,00% 100,00%

2022 gennaio 2 Dirigente 2 18 0 0,00% 100,00%

2022 gennaio 2 Ragioneria 90 0 0,00% 100,00%

2022 gennaio 2 Tributi 52 0 0,00% 100,00%

2022 gennaio 2 Personale 56 20 35,71% 64,29%

2022 gennaio 2 Sportello al cittadino 303 36 11,88% 88,12%

2022 gennaio 3 Dirigente 3 16 0 0,00% 100,00%

2022 gennaio 3 Edilizia e Urbanistica 115 3 2,61% 97,39%

2022 gennaio 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
206 24 11,65% 88,35%

2022 gennaio 3 Suap e ambiente 109 10,5 9,63% 90,37%

2022 gennaio 4 Dirigente 4 18 2 11,11% 88,89%

2022 gennaio 4 Innovazione e Comunicazione 87 10 11,49% 88,51%

2022 gennaio 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
236 39 16,53% 83,47%

2022 gennaio 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
195 22 11,28% 88,72%

2022 gennaio 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
130 2 1,54% 98,46%

2022 febbraio 1 Dirigente 1 17 2 11,76% 88,24%

2022 febbraio 1 Segreteria generale gare e contratti 130 1 0,77% 99,23%

2022 febbraio 1 Ufficio controlli interni 0 0 0,00% 100,00%

2022 febbraio 1 Polizia Locale e Giudiziaria 279 11,5 4,12% 95,88%

2022 febbraio 1 Ufficio Stranieri 24 0 0,00% 100,00%

2022 febbraio 2 Dirigente 2 20 0 0,00% 100,00%

2022 febbraio 2 Ragioneria 98 0 0,00% 100,00%

2022 febbraio 2 Tributi 54 0,5 0,93% 99,07%
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2022 febbraio 2 Personale 55 20 36,36% 63,64%

2022 febbraio 2 Sportello al cittadino 305 29 9,51% 90,49%

2022 febbraio 3 Dirigente 3 20 0 0,00% 100,00%

2022 febbraio 3 Edilizia e Urbanistica 124 0 0,00% 100,00%

2022 febbraio 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
227 10,5 4,63% 95,37%

2022 febbraio 3 Suap e ambiente 116 5 4,31% 95,69%

2022 febbraio 4 Dirigente 4 19 0 0,00% 100,00%

2022 febbraio 4 Innovazione e Comunicazione 95 1 1,05% 98,95%

2022 febbraio 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
253 30,5 12,06% 87,94%

2022 febbraio 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
207 8,5 4,11% 95,89%

2022 febbraio 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
135 12 8,89% 91,11%

2022 marzo 1 Dirigente 1 22 0 0,00% 100,00%

2022 marzo 1 Segreteria generale gare e contratti 145 25,5 17,59% 82,41%

2022 marzo 1 Ufficio controlli interni 0 0 0,00% 100,00%

2022 marzo 1 Polizia Locale e Giudiziaria 317 16 5,05% 94,95%

2022 marzo 1 Ufficio Stranieri 27 0,5 1,85% 98,15%

2022 marzo 2 Dirigente 2 23 0 0,00% 100,00%

2022 marzo 2 Ragioneria 90 0 0,00% 100,00%

2022 marzo 2 Tributi 63 1,5 2,38% 97,62%

2022 marzo 2 Personale 63 23 36,51% 63,49%

2022 marzo 2 Sportello al cittadino 345 20 5,80% 94,20%

2022 marzo 3 Dirigente 3 23 4 17,39% 82,61%

2022 marzo 3 Edilizia e Urbanistica 148 0 0,00% 100,00%

2022 marzo 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
245 7 2,86% 97,14%

2022 marzo 3 Suap e ambiente 114 9 7,89% 92,11%

2022 marzo 4 Dirigente 4 22 0 0,00% 100,00%

2022 marzo 4 Innovazione e Comunicazione 101 1 0,99% 99,01%

2022 marzo 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
299 30,5 10,20% 89,80%

2022 marzo 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
237 4,5 1,90% 98,10%
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2022 marzo 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
158 7 4,43% 95,57%

2022 aprile 1 Dirigente 1 17 3 17,65% 82,35%

2022 aprile 1 Segreteria generale gare e contratti 118 16 13,56% 86,44%

2022 aprile 1 Ufficio controlli interni 0 0 0,00% 100,00%

2022 aprile 1 Polizia Locale e Giudiziaria 281 5 1,78% 98,22%

2022 aprile 1 Ufficio Stranieri 12 7 58,33% 41,67%

2022 aprile 2 Dirigente 2 17 0 0,00% 100,00%

2022 aprile 2 Ragioneria 66 0,5 0,76% 99,24%

2022 aprile 2 Tributi 51 0 0,00% 100,00%

2022 aprile 2 Personale 53 20 37,74% 62,26%

2022 aprile 2 Sportello al cittadino 275 7 2,55% 97,45%

2022 aprile 3 Dirigente 3 18 1 5,56% 94,44%

2022 aprile 3 Edilizia e Urbanistica 108 3 2,78% 97,22%

2022 aprile 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
173 1 0,58% 99,42%

2022 aprile 3 Suap e ambiente 85 7 8,24% 91,76%

2022 aprile 4 Dirigente 4 15 0 0,00% 100,00%

2022 aprile 4 Innovazione e Comunicazione 89 1 1,12% 98,88%

2022 aprile 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
255 24 9,41% 90,59%

2022 aprile 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
184 3 1,63% 98,37%

2022 aprile 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
120 3,5 2,92% 97,08%

2022 maggio 1 Dirigente 1 17 1 5,88% 94,12%

2022 maggio 1 Segreteria generale gare e contratti 144 4 2,78% 97,22%

2022 maggio 1 Ufficio controlli interni 0 0 0,00% 100,00%

2022 maggio 1 Polizia Locale e Giudiziaria 331 18,5 5,59% 94,41%

2022 maggio 1 Ufficio Stranieri 23 23 100,00% 0,00%

2022 maggio 2 Dirigente 2 22 0 0,00% 100,00%

2022 maggio 2 Ragioneria 81 1 1,23% 98,77%

2022 maggio 2 Tributi 63 0,5 0,79% 99,21%

2022 maggio 2 Personale 64 27,5 42,97% 57,03%

2022 maggio 2 Sportello al cittadino 327 8 2,45% 97,55%
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2022 maggio 3 Dirigente 3 19 0 0,00% 100,00%

2022 maggio 3 Edilizia e Urbanistica 140 1 0,71% 99,29%

2022 maggio 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
244 6,5 2,66% 97,34%

2022 maggio 3 Suap e ambiente 105 9,5 9,05% 90,95%

2022 maggio 4 Dirigente 4 20 0 0,00% 100,00%

2022 maggio 4 Innovazione e Comunicazione 88 2 2,27% 97,73%

2022 maggio 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
304 18,5 6,09% 93,91%

2022 maggio 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
220 5 2,27% 97,73%

2022 maggio 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
139 3,5 2,52% 97,48%

2022 giugno 1 Dirigente 1 21 0 0,00% 100,00%

2022 giugno 1 Segreteria generale gare e contratti 122 0,5 0,41% 99,59%

2022 giugno 1 Ufficio controlli interni 0 0 0,00% 100,00%

2022 giugno 1 Polizia Locale e Giudiziaria 296 15 5,07% 94,93%

2022 giugno 1 Ufficio Stranieri 14 0 0,00% 100,00%

2022 giugno 2 Dirigente 2 19 1 5,26% 94,74%

2022 giugno 2 Ragioneria 78 0 0,00% 100,00%

2022 giugno 2 Tributi 55 2 3,64% 96,36%

2022 giugno 2 Personale 55 21 38,18% 61,82%

2022 giugno 2 Sportello al cittadino 303 14 4,62% 95,38%

2022 giugno 3 Dirigente 3 20 0 0,00% 100,00%

2022 giugno 3 Edilizia e Urbanistica 120 8,5 7,08% 92,92%

2022 giugno 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
210 6,5 3,10% 96,90%

2022 giugno 3 Suap e ambiente 107 13,5 12,62% 87,38%

2022 giugno 4 Dirigente 4 18 0 0,00% 100,00%

2022 giugno 4 Innovazione e Comunicazione 85 4,5 5,29% 94,71%

2022 giugno 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
250 7,5 3,00% 97,00%

2022 giugno 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
200 15 7,50% 92,50%

2022 giugno 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
129 14 10,85% 89,15%
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2022 luglio 1 Dirigente 1 14 0 0,00% 100,00%

2022 luglio 1 Segreteria generale gare e contratti 96 0 0,00% 100,00%

2022 luglio 1 Ufficio controlli interni 0 0 0,00% 100,00%

2022 luglio 1 Polizia Locale e Giudiziaria 272 3 1,10% 98,90%

2022 luglio 1 Ufficio Stranieri 26 0 0,00% 100,00%

2022 luglio 2 Dirigente 2 19 0 0,00% 100,00%

2022 luglio 2 Ragioneria 58 6 10,34% 89,66%

2022 luglio 2 Tributi 48 1,5 3,13% 96,88%

2022 luglio 2 Personale 46 21 45,65% 54,35%

2022 luglio 2 Sportello al cittadino 258 26 10,08% 89,92%

2022 luglio 3 Dirigente 3 16 0 0,00% 100,00%

2022 luglio 3 Edilizia e Urbanistica 94 9,5 10,11% 89,89%

2022 luglio 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
193 12,5 6,48% 93,52%

2022 luglio 3 Suap e ambiente 95 4 4,21% 95,79%

2022 luglio 4 Dirigente 4 11 0 0,00% 100,00%

2022 luglio 4 Innovazione e Comunicazione 75 3 4,00% 96,00%

2022 luglio 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
243 16 6,58% 93,42%

2022 luglio 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
170 13,5 7,94% 92,06%

2022 luglio 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
110 2 1,82% 98,18%

2022 agosto 1 Dirigente 1 19 0 0,00% 100,00%

2022 agosto 1 Segreteria generale gare e contratti 118 1,5 1,27% 98,73%

2022 agosto 1 Ufficio controlli interni 0 0,00% 100,00%

2022 agosto 1 Polizia Locale e Giudiziaria 284 10 3,52% 96,48%

2022 agosto 1 Ufficio Stranieri 23 0,00% 100,00%

2022 agosto 2 Dirigente 2 7 0 0,00% 100,00%

2022 agosto 2 Ragioneria 57 0 0,00% 100,00%

2022 agosto 2 Tributi 47 1 2,13% 97,87%

2022 agosto 2 Personale 50 25,5 51,00% 49,00%

2022 agosto 2 Sportello al cittadino 278 27 9,71% 90,29%

2022 agosto 3 Dirigente 3 11 0 0,00% 100,00%

2022 agosto 3 Edilizia e Urbanistica 90 5 5,56% 94,44%
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2022 agosto 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
207 17,5 8,45% 91,55%

2022 agosto 3 Suap e ambiente 82 5,5 6,71% 93,29%

2022 agosto 4 Dirigente 4 21 0 0,00% 100,00%

2022 agosto 4 Innovazione e Comunicazione 85 9 10,59% 89,41%

2022 agosto 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
242 5,5 2,27% 97,73%

2022 agosto 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
204 7,5 3,68% 96,32%

2022 agosto 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
117 3 2,56% 97,44%

2022 settembre 1 Dirigente 1 10 1 10,00% 90,00%

2022 settembre 1 Segreteria generale gare e contratti 152 17 11,18% 88,82%

2022 settembre 1 Ufficio controlli interni 0 0 0,00% 100,00%

2022 settembre 1 Polizia Locale e Giudiziaria 329 7,5 2,28% 97,72%

2022 settembre 1 Ufficio Stranieri 0 0 0,00% 100,00%

2022 settembre 2 Dirigente 2 22 1 4,55% 95,45%

2022 settembre 2 Ragioneria 76 14 18,42% 81,58%

2022 settembre 2 Tributi 62 6 9,68% 90,32%

2022 settembre 2 Personale 54 12 22,22% 77,78%

2022 settembre 2 Sportello al cittadino 320 33 10,31% 89,69%

2022 settembre 3 Dirigente 3 22 0 0,00% 100,00%

2022 settembre 3 Edilizia e Urbanistica 139 23 16,55% 83,45%

2022 settembre 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
255 12 4,71% 95,29%

2022 settembre 3 Suap e ambiente 119 11,5 9,66% 90,34%

2022 settembre 4 Dirigente 4 18 0 0,00% 100,00%

2022 settembre 4 Innovazione e Comunicazione 97 7,5 7,73% 92,27%

2022 settembre 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
277 7,5 2,71% 97,29%

2022 settembre 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
225 14,5 6,44% 93,56%

2022 settembre 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
136 2 1,47% 98,53%

2022 ottobre 1 Dirigente 1 20 0 0,00% 100,00%
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2022 ottobre 1 Segreteria generale gare e contratti 153 28 18,30% 81,70%

2022 ottobre 1 Ufficio controlli interni 0 0,00% 100,00%

2022 ottobre 1 Polizia Locale e Giudiziaria 243 20 8,23% 91,77%

2022 ottobre 1 Ufficio Stranieri 0 0,00% 100,00%

2022 ottobre 2 Dirigente 2 20 0 0,00% 100,00%

2022 ottobre 2 Ragioneria 79 2,5 3,16% 96,84%

2022 ottobre 2 Tributi 50 5,5 11,00% 89,00%

2022 ottobre 2 Personale 49 2 4,08% 95,92%

2022 ottobre 2 Sportello al cittadino 309 33 10,68% 89,32%

2022 ottobre 3 Dirigente 3 21 0 0,00% 100,00%

2022 ottobre 3 Edilizia e Urbanistica 159 28 17,61% 82,39% -10

2022 ottobre 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
232 10 4,31% 95,69%

2022 ottobre 3 Suap e ambiente 116 13,5 11,64% 88,36%

2022 ottobre 4 Dirigente 4 20 0 0,00% 100,00%

2022 ottobre 4 Innovazione e Comunicazione 101 11 10,89% 89,11%

2022 ottobre 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
284 10 3,52% 96,48%

2022 ottobre 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
244 33,5 13,73% 86,27%

2022 ottobre 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
134 2 1,49% 98,51%

2022 novembre 1 Dirigente 1 21 21 100,00% 0,00%

2022 novembre 1 Segreteria generale gare e contratti 155 34 21,94% 78,06%

2022 novembre 1 Ufficio controlli interni 0 0,00% 100,00%

2022 novembre 1 Polizia Locale e Giudiziaria 336 12,5 3,72% 96,28%

2022 novembre 1 Ufficio Stranieri 0 0 0,00% 100,00%

2022 novembre 2 Dirigente 2 21 0 0,00% 100,00%

2022 novembre 2 Ragioneria 81 1 1,23% 98,77%

2022 novembre 2 Tributi 57 1,5 2,63% 97,37%

2022 novembre 2 Personale 62 2 3,23% 96,77%

2022 novembre 2 Sportello al cittadino 307 45 14,66% 85,34%

2022 novembre 3 Dirigente 3 16 0 0,00% 100,00%

2022 novembre 3 Edilizia e Urbanistica 180 25 13,89% 86,11%
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2022 novembre 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
218 19 8,72% 91,28%

2022 novembre 3 Suap e ambiente 124 10,5 8,47% 91,53%

2022 novembre 4 Dirigente 4 20 0 0,00% 100,00%

2022 novembre 4 Innovazione e Comunicazione 99 2 2,02% 97,98%

2022 novembre 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
286 31 10,84% 89,16%

2022 novembre 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
238 11 4,62% 95,38%

2022 novembre 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
137 6 4,38% 95,62%

2022 dicembre 1 Dirigente 1 20 20 100,00% 0,00%

2022 dicembre 1 Segreteria generale gare e contratti 129 26 20,16% 79,84%

2022 dicembre 1 Ufficio controlli interni 0 0 0,00% 100,00%

2022 dicembre 1 Polizia Locale e Giudiziaria 287 13 4,53% 95,47%

2022 dicembre 1 Ufficio Stranieri 0 0 0,00% 100,00%

2022 dicembre 2 Dirigente 2 16 1 6,25% 93,75%

2022 dicembre 2 Ragioneria 70 0 0,00% 100,00%

2022 dicembre 2 Tributi 52 6 11,54% 88,46%

2022 dicembre 2 Personale 51 0,5 0,98% 99,02%

2022 dicembre 2 Sportello al cittadino 267 10,5 3,93% 96,07%

2022 dicembre 3 Dirigente 3 20 3 15,00% 85,00%

2022 dicembre 3 Edilizia e Urbanistica 159 41,5 26,10% 73,90%

2022 dicembre 3
Lavori Pubblici, manutenzione e 

patrimonio
180 16 8,89% 91,11%

2022 dicembre 3 Suap e ambiente 104 13,5 12,98% 87,02%

2022 dicembre 4 Dirigente 4 15 0 0,00% 100,00%

2022 dicembre 4 Innovazione e Comunicazione 82 3 3,66% 96,34%

2022 dicembre 4
Cultura, sport, sistema 

bibliiotecario, pubblica istruzione
227 11 4,85% 95,15%

2022 dicembre 4
Servizi sociali e di ambito - area 

sociale
216 10 4,63% 95,37%

2022 dicembre 4
Servizi sociali e di ambito - area 

amministrativa
116 2,5 2,16% 97,84%


