
N. 664 del 05 agosto 2021

D E T E R M I N A Z I O N E

 673 Proposta N.

SERVIZIO:

SETTORE:

OGGETTO:

Settore 4

contratti e gare

CPV: 85300000-2. Aggiudicazione delll'affidamento dei Servizi Integrati per il Lavoro 
dell'Ambito territoriale di Seriate a Mestieri Lombardia consorzio di Coop.ve Sociali di Bergamo 
– P. I. 08890720967, per un importo presunto di € 883.261,40 oltre IVA 5% per € 39.613,07, 
per un totale di € 922.874,47. CIG: 8805303DE4

Stefano Rinaldi

Il dirigente

05 agosto 2021Seriate, 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).
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Decisione Il dirigente del settore 4 Stefano Rinaldi, in nome e per conto dei comuni 
afferenti all’Ambito territoriale di Seriate: 

1. approva le risultanze delle operazioni di gara e la proposta di 
aggiudicazione della procedura aperta di rilievo comunitario1, per 
l’affido dei Servizi Integrati per il Lavoro dell’Ambito territoriale di 
Seriate – periodo: 4 ottobre 2021- 31 dicembre 2023, da aggiudicare 
mediante il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa2; 

2. aggiudica l’affidamento a Mestieri Lombardia consorzio di Coop.ve 
Sociali di Bergamo – P. I. 08890720967, per un importo presunto di € 
883.261,40 oltre IVA 5% per € 39.613,07 (non applicata alle indennità 
di tirocinio) per un totale di € 922.874,47; 

3. dà atto che l’aggiudicazione rimane sotto condizione sospensiva 
dell’esito favorevole dei controlli sulla veridicità delle autocertificazioni 
rese sul possesso dei requisiti generali di partecipazione alla gara; 

4. autorizza l’esecuzione anticipata del contratto, dal 4 ottobre 2021, in 
pendenza della stipula dello stesso;  

5. impegna, per il periodo 2021 – 2023, € 922.874,47. 

  

Motivazione Con determinazione n. 547 del 24 giugno 2021 il dirigente del settore 4 ha 
indetto procedura aperta di rilievo comunitario, per l’affido dei Servizi Integrati 
per il Lavoro dell’Ambito territoriale di Seriate – periodo: 4 ottobre 2021- 31 
dicembre 2023, da aggiudicare mediante il criterio dell'offerta economicamente 
più vantaggiosa. 

La gara si è svolta sulla piattaforma SINTEL. 

Dal verbale di gara, allegato alla presente determinazione, risulta che: 

 è stata presentata un’offerta, da parte del solo aggiudicatario; 

 il RUP ha proceduto alla valutazione di ammissibilità, come da 
Disciplinare, proponendo l’aggiudicazione a Mestieri Lombardia 
consorzio di Coop.ve Sociali di Bergamo – P. I. 08890720967, che ha 
ottenuto un punteggio tecnico di 69,00/80,00 e ha presentato 
un’offerta economica di complessivi € 883.261,40, oltre IVA di legge. 

Si da corso all’esecuzione in via d’urgenza, a partire dal 4 ottobre 2021, ai 
sensi dell’art. 8, comma 1, lettera a) del D.L. 76/2020. 

  

Altre 

informazioni 

Il Comune di Seriate agisce, relativamente all’appalto in oggetto, in qualità di 
stazione appaltante, capofila per i comuni afferenti dell’Ambito territoriale di 
Seriate, sulla base della Convenzione, stipulata dagli enti ai sensi dell’art. 30 
del D. Lgs. n. 267/2000, che è stata approvata in data 18 giugno 2015 e 
ratificata dal Consiglio comunale di Seriate3. 

Divenuta efficace l’aggiudicazione, il contratto sarà stipulato in modalità 
elettronica, in forma pubblica amministrativa a cura dell'Ufficiale rogante del 
Comune di Seriate, in nome e per conto di tutti i Comuni afferenti all’Ambito 
territoriale di Seriate. 

                                                 
1
 Ex art. 60 del D. Lgs 50/2016. 

2
 Ex art. 95, comma 3, lettera a), del D.Lgs. n. 50/2016. Per la valutazione delle offerte sono disponibili 100 punti, 

così suddivisi: 
o 20 per la valutazione dell’offerta economica; 
o 80 per la valutazione dell’offerta tecnica. 
3
 DCC n. 35 del 3 agosto 2015. 
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L’offerta economica è così composta: 

Descrizione servizio 

Volumi 
servizio 
intero 

periodo di 
affidamento 

Dettaglio 
volumi 

Costo unitario 
(ore, PUC, 
tirocini) 

Importo 
periodo di 

affidamento 
(IVA esclusa) 

%IVA 

SPORTELLO LAVORO 

Coordinatore  1.296 ore € 30,00 € 38.880,00 5% 

Orientatore  8.640 ore € 25,65 € 221.616,00 5% 

Mediatore aziendale  864 ore € 26,50 € 22.896,00 5% 

Tirocini - Costi 
amministrativi e 
indennità 

28 
numero 

complessivo 
tirocini 

€ 1.800,00  
di cui € 300,00 
costi amm.vi 
ed € 1.500,00 
indennità di 

tirocinio 

€ 50.400,00  
di cui € 

8.400,00 costi 
amm.vi ed € 
42.000,00 

indennità di 
tirocinio 

5% 

SERVIZIO INCLUSIONE RDC 

Coordinatore 1.080 ore € 30,00 € 32.400,00 5% 

Assistente sociale  3.024 ore € 26,50 € 80.136,00 5% 

Tutor socioeducativo 5.076 ore € 25,65 € 130.199,40 5% 

Referente PUC  432 ore € 30,00 € 12.960,00 5% 

Tutoring PUC 2.160 ore € 25,65 € 55.404,00 5% 

PUC-costi 
Amministrativi  

140 
numero 

PUC 
complessivo 

€ 110,00 € 15.400,00 5% 

SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA DISABILI 

Coordinatore 648 ore € 30,00 € 19.440,00 5% 

Assistente sociale 648 ore € 26,50 € 17.172,00 5% 

Orientatore  3.240 ore € 25,65 € 83.106,00 5% 

Mediatore aziendale  648 ore € 26,50 € 17.172,00 5% 

Psicologo 324 ore € 45,00 € 14.580,00 5% 

Tirocini - costi 
amministrativi e 
indennità 

35 
numero 

complessivo 
tirocini 

€ 1.700,00  
di cui € 300,00 
costi amm.vi 
ed € 1.400,00 
indennità di 

tirocinio 

€ 59.500,00 
 di cui € 

10.500,00 
costi amm.vi 

ed € 
49.000,00 

indennità di 
tirocinio 

5% 

Piano di 

comunicazione 
  

costo 
unitario 

€ 12.000,00 5% 

Totale complessivo  € 883.261,40 

5% a parte 
le indennità 
fuori campo 

IVA 

L’importo da impegnare per il periodo: 4 ottobre 2021 – 31 dicembre 2023 è di 
€ 922.874,47, da imputare capitolo PEG 10433 POG 163 “Interventi sociali vari 
sulla legge 328/2000”, del bilancio di previsione pluriennale 2021 – 2023, che 
presenta la necessaria disponibilità, come segue: 

 € 109.373,83 - esercizio 2021 
 € 406.750,32 - esercizio 2022 
 € 406.750,32 - esercizio 2023. 

L’impegno di spesa assunto è compatibile con le prescrizioni di cui all'art. 183 
del D.Lgs. 267/2000. 

La liquidazione e il pagamento saranno effettuati con atto di liquidazione, a 
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presentazione di fattura, previo accertamento tecnico da parte degli uffici 
competenti. 

Il CIG di gara è: 8805303DE4, il CUP è E31B20001200001. 

La presente determinazione è trasmessa agli uffici: servizi sociali di ambito, 
personale e contratti. 
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COMUNE DI SERIATE 
Verbale di gara 

per l’affidamento dei Servizi Integrati per il Lavoro dell’Ambito territoriale di Seriate – 
CIG: 8805303DE4. 

Periodo: 4 ottobre 2021 - 31 dicembre 2023 

 
Procedura aperta ai sensi dell’art. 2 del D.L. 76/2020 e dell’art. 60 del D. Lgs. 

50/2016 e successive modifiche e integrazioni. 

Verifica della documentazione amministrativa – soccorso istruttorio – 
ammissione partecipanti – apertura offerte tecniche - valutazione dell’offerta 
tecnica – apertura dell’offerta economica – verifica dell’anomalia - proposta 

di aggiudicazione 

* * * * * * * * 

L’anno duemilaventuno il giorno 2 del mese di agosto, in videoconferenza: 

PREMESSO: 

- che con determinazione a contrattare n. 547 del 24 giugno 2021, il dirigente del 
settore 4 del comune di Seriate ha indetto la gara per l’affidamento dei Servizi 
Integrati per il Lavoro dell’Ambito territoriale di Seriate; 

- che con medesima determinazione è stato stabilito: 

• l’importo complessivo della gara, per 27 mesi, periodo 4 ottobre 2021 – 31 
dicembre 2023 ammonta a € 888.519,52, oltre IVA, di cui 764.099,52 (oltre 
IVA) quali costi della manodopera; 

• il valore massimo stimato dell’appalto in € 2.338.815,44= così composto: 

o base d’asta per 27 mesi € 888.519,52 

o oneri per la sicurezza: € 0 

o proroga tecnica per 6 mesi € 195.756,56=  

o servizi complementari € 80.000,00= 

o ripetizioni di servizi analoghi per 36 mesi € 1.174.539,36= 

• di utilizzare il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 3 del D. Lgs. 50/2016; 

- che la gara è stata bandita tramite il sistema telematico regionale SINTEL; 

- che l’avviso di gara è stato inviato per la pubblicazione su GUUE in data 25 giugno 
2021 e pubblicato in data 30 giugno 2021;  

- che entro il termine stabilito per la presentazione delle offerte, previsto per il 2 
agosto 2021 alle ore 11:00 è pervenuta sulla piattaforma Sintel la seguente 
offerta: 

1. MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI S.C.S. - P.I. - 
08890720967 

Il Responsabile Unico del Procedimento, dott. Stefano Rinaldi, alle ore 11:05 in 
videoconferenza, dopo essersi loggato nel sito della piattaforma regionale Sintel e 
individuata la gara in oggetto, avvia la procedura informatica guidata per la verifica 
dei plichi amministrativi pervenuti entro il suddetto termine; 
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- verifica e conferma a sistema la corretta apposizione e validità della firma digitale 
del concorrente; 

- procede all’apertura del plico informatico contenente la documentazione 
amministrativa prodotta dall’operatore economico e ne avvia il controllo, riscontrando 
alcune irregolarità, sanabili mediante soccorso istruttorio; 

- alle ore 17:15 rileva che sono pervenute le risposte complete al soccorso istruttorio 
e procede quindi con l’ammissione alla fase successiva, di valutazione tecnica; 

- procede all’apertura della busta telematica tecnica e alla verifica della presenza e 
della regolarità dei documenti richiesti dal disciplinare di gara; 

- riscontra la regolarità della documentazione. 

In data 3 agosto 2021, il RUP: 

- ai sensi dell’art. 21 del Disciplinare di gara “Disposizione eccezionale in presenza di 
una sola offerta”, procede alla valutazione di verifica di ammissibilità dell’Offerta 
tecnica e dell’Offerta economica e alla loro compatibilità con le condizioni e le 
prescrizioni di gara, con il supporto della dott.ssa Sabrina Bosio - responsabile dei 
Servizi sociali di ambito territoriale e alla presenza della dott.ssa Cristiana Valtulina - 
responsabile del servizio Segreteria generale - gare e contratti; 

- esamina l’offerta tecnica di MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE 
SOCIALI S.C.S.; 

- ritiene ammissibile l’offerta e assegna il punteggio di PUNTI: 69,00, come da 
dettaglio dell’allegato 1; 

- inserisce sulla piattaforma Sintel il punteggio tecnico e apre l’offerta economica del 
concorrente ammesso, che risulta regolare, per un importo di € 883.261,40; 

- non dà corso alla verifica dell’anomalia poiché le offerte sono inferiori a tre, ex art. 
97 comma 3 del D. Lgs. 50/2016. 

- accertato quanto sopra, conferma sulla piattaforma Sintel la congruità dell’offerta, 
formulando la proposta di aggiudicazione alla ditta: 

� MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI S.C.S. - P.I. - 
08890720967per un importo di € 883.261,40; 

- dispone l’avvio dei controlli sui requisiti dichiarati in sede di gara; 

- dispone di trasmettere il presente verbale al concorrente, mediante la funzionalità 
“Comunicazioni procedura” della piattaforma telematica Sintel, ai sensi dell’art. 2.3 
del Disciplinare di Gara e dell’art. 76, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 50/2016; 

- chiude la seduta alle ore 12:38. 

IL RUP  dott. Stefano Rinaldi 

IL TESTIMONE  Cristiana Valtulina 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).
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Allegato 1 
 
 

Punteggio max 80 punti Soglia di esclusione 48 punti

criteri di valutazione Punti max.
Tipo

criterio
sub - criteri di valutazione

Punteggio del 

requisito

Punteggio 

assegnato

1.1  Punto unico di accesso: accoglienza, valutazione e filtro delle domande 

in ingresso, modalità di invio ai livelli operativi successivi
10 8

1.2 Sportello Lavoro: programmazione delle attività, metodologie operative, 

strumenti di lavoro, modalità di rapporto con tutti i soggetti coinvolti
10 8

1.3 Servizio inclusione a favore dei beneficiari del Reddito di 

Cittadinanza: programmazione delle attività, metodologie operative, strumenti 

di lavoro, modalità di rapporto con tutti i soggetti coinvolti

10 8

1.4 Servizio Integrazione lavorativa disabili: programmazione delle attività, 

metodologie operative, strumenti di lavoro, modalità di rapporto con tutti i 

soggetti coinvolti, con particolare attenzione alla persona disabile e alla sua 

famiglia.

10 7

D

2.1 Costituzione della rete operativa: modalità di sviluppo di una rete 

permanente di collaborazione con tutti i soggetti che sono implicati nelle 

Politiche per il lavoro (CPI, Collocamento mirato, Agenzie per il Lavoro, enti 

accreditati alla formazione e lavoro, mondo datoriale, altre progettualità 

pubblicche o private,...) che possono intervenire nella gestione e nello sviluppo 

dei servizi per il lavoro dell'Ambito di Seriate

5 8

T

2.2 Capitale di rete del concorrente: indicazione e descrizione delle 

collaborazioni attive del concorrente con tutti i soggetti che sono implicati nelle 

Politiche per il Lavoro.

Il punteggio sarà attribuito in modo proporzionale in base alla migliore offerta.

5 5

D

2.3 Mantenimento e ampliamento della rete: modalità di mantenimento e 

implementazione della rete di aziende collaboranti e disponibili a condividere 

percorsi di integrazione e inserimento lavorativo, con particolare attenzione alle 

modalità operative di job matching

5 4

3. Sistema di monitoraggio e valutazione 5 D
Descrizione del sistema di monitoraggio e valutazione dell'andamento 

complessivo del servizio.
5 4

D 4.1 Configurazione organizzativa per la gestione dei servizi affidati 4 3

D 4.2 Raccordo Interno tra le diverse articolazioni dei servizi 3 3

D 4.3 Modalità di gestione delle equipe multidisciplinari 3 3

D

5.1 Piano di Formazione Descrizione del piano di formazione rivolto agli 

operatori (distinto per categorie Professionali) direttamente impegnati 

nell'esecuzione dei servizi oggetto dell'appalto con particolare riferimento ai 

contenuti, ai temi, alle criticità dell'attività e alla coerenza con i bisogni  

formativi e di qualificazione del personale addetto ai servizi specifici oggetto 

d'appalto

2 2

T

5.2 Monte ore annuo formazione Indicazione dettagliata del numero di ore 

annue di formazione destinate a ciascuna tipologia di operatore impiegato nei 

servizi oggetto dell'appalto che il concorrente intende attuare. Nel monte ore 

non devono essere computate le ore di formazione obbligatorie. 

Il punteggio sarà attribuito in modo proporzionale in base alla migliore offerta.

1 1

D

5.3 Modalità di contenimento del turnover Descrizione degli interventi e 

delle strategie, con l'esplicitazione delle azioni organizzative e delle politiche sul 

personale finalizzate al contenimento del turn-over degli operatori impegnati 

nell'esecuzione dei servizi oggetto per l'appalto nel pieno rispetto della vigente 

normativa giuslavoristica di settore.

2 1

&. Proposte innovative/migliorative 5 T

6.1 Proposte innovative/migliorative: descrizione delle eventuali proposte 

innovative/migliorative intese come attività ed inizative non comprese nel 

capitolato coerenti con gli obiettivi dei servizi da realizzarsi senza oneri 

aggiuntivi per il committente.

Il punteggio sarà attribuito in modo proporzionale in base alla migliore offerta.

5 4

80 69TOTALE

5.Formazione e valorizzazione del 

personale

1. Progetto gestionale dei Servizi 

Integrati per il lavoro
D

5

4, Assetto organizzativo dei servizi 

oggetto dell'appalto

40

2. Azioni di sistema (lavoro di rete) 15

10
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