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DATI RELATIVI AI PREMI

anno 2019
. . . Importo solo performance -
Valori assoluti Punteggio indennita di risultato
Desctizione ruolo Voce valutazione N.Dip. media minimo massimo media minimo massimo
Posizione di vertice valutazione risultato 1 99,97 99,97 99,97 9.723,66 9.723,66 9.723,66
Dirigenti valutazione risultato 5 96,40 99,00 94,00 7.030,40 6.855,37| 7.220,01
Performance organizzativa 99,70 98,00 100,00
Posizioni organizzative Performance individuale 10 100,00 100,00 100,00 1.274,14 865,61 1.800,01
Totale 99,85 99,00 100,00
Performance organizzativa 99,82 98,00 100,00
Performance individuale 92,21 45,83 100,00
Restante personale Totale . 108 1.160,62 89,75  1.972,40
(Il punteggio ?on e npalrgmetralto sulla 96,01 72,92 100,00
presenza nell'anno / gli importi sono
riparametrati sulla presenza nell'anno)
Scostamento in valore assoluto dal dato medio Punteggio Importo S(.)k? pgrformance .
indennita di risultato
Descrizione ruolo Voce valutazione minimo massimo minimo massimo
Dirigenti valutazione risultato 2,60 -2,40 -175,03 189,61
Performance organizzativa -1,70, 0,30
Posizioni organizzative Performance individuale 0,00 0,00 -408,53 525,87
Totale -0,85] 0,15
Performance organizzativa -1,82 0,18
Performance individuale -46,38 7,79
Restante personale 1ot . ] -1.070,87 811,78
(Il punteggio non & riparametrato sulla
presenza nellanno / gli importi sono 23,09 3,99
% rispetto al dato medio Punteggio Imp;g:jt:ni?tlg g;e;if;);?t']aatr;ce
Descrizione ruolo Voce valutazione minimo massimo minimo massimo
Dirigenti valutazione risultato 102,70%) 97,51%) 97,51%) 102,70%)
Performance organizzativa 98,29%) 100,30%)
Posizioni organizzative Performance individuale 100,00% 100,00% 67,94% 141,27%
Totale 99,15%) 100,15%)
Performance organizzativa 98,18%) 100,18%)
Performance individuale 49,70%) 108,45%)
Restante personale Totale . 7,73% 169,94%|
(Il punteggio ?on e npalrgmetralto sulla 75.95% 104,16%
presenza nell'anno / gli importi sono
riparametrati sulla presenza nell'anno)




