
Settore Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

1 526 73,5 13,97% 86,03%

2 1572 58 3,69% 96,31%

3 1474 114 7,73% 92,27%

4 2341 95 4,06% 95,94%

5 1045 100 9,57% 90,43%

Ruolo Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

Dirigenti 322 65 20,19% 79,81%

Restante personale 6636 375,5 5,66% 94,34%

Settore Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

1 1070 161,5 15,09% 84,91%

2 3021 102,5 3,39% 96,61%

3 2799 229,5 8,20% 91,80%

4 4323 169,5 3,92% 96,08%

5 2200 199,5 9,07% 90,93%

Ruolo Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

Dirigenti 1760 138 7,84% 92,16%

Restante personale 11653 724,5 6,22% 93,78%

Settore Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

1 1569 237,5 15,14% 84,86%

2 4368 207,5 4,75% 95,25%

3 4041 406,5 10,06% 89,94%

4 6241 269 4,31% 95,69%

5 3917 333 8,50% 91,50%

Ruolo Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

Dirigenti 2819 212,5 7,54% 92,46%

Restante personale 17317 1241 7,17% 92,83%

Settore Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

1 2094 259 12,37% 87,63%

2 5822 298 5,12% 94,88%

3 5423 588,5 10,85% 89,15%

4 8395 407 4,85% 95,15%

5 4976 493,5 9,92% 90,08%

Ruolo Presenze potenziali Restanti tipi di assenze Tasso di assenza Tasso di presenza

Dirigenti 3168 278,5 8,79% 91,21%

Restante personale 23542 1767,5 7,51% 92,49%
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