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Art.1- Oggetto

1. Il presente Regolamento disciplina le procedure per il reclutamento del
personale, anche dirigente, e per il conferimento di incarichi professionali, della
societa Sanitas Seriate S.r.l., di seguito Sanitas.

2. Il Regolamento €& adottato dalla Societa in ottemperanza a quanto
previsto dal secondo comma dell’art. 19 del D.Lgs. 11 agosto 2016 n. 175
(“Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica™), in base al quale
le societa a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e
modalita per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di
derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialitd e dei principi di cui
all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art.2- Finalita

1. Il presente regolamento persegue le seguenti finalita:

a) miglioramento della composizione del personale e dei collaboratori secondo
caratteristiche professionali e attitudinali che garantiscono elevati livelli
qualitativi delle prestazioni e dei servizi offerti;

b) acquisizione di personale e collaboratori con caratteristiche professionali e
attitudinali strettamente commisurate alle esigenze delle posizioni daricoprire;
c) espletamento delle procedure di selezione nel rispetto dei principi di
trasparenza, pubblicita, imparzialita, e pari opportunita, tali da garantire
I’efficacia, I'efficienza, I'’economicita e la celerita delle procedure;

d) rispetto della normativa sulle categorie protette;

e) attivazione di procedure informate a criteri di imparzialita, oggettivita,
trasparenza e pubblicita.

2. Per la realizzazione di tali finalita, il reclutamento del personale ed il
conferimento di incarichi, sara effettuato secondo le modalita di cui ai punti 3 e
4 del presente regolamento.

Art.3- Modalita di affidamento degli incarichi

L’affidamento di incarichi di natura professionale, qualora non rientri nella
regolamentazione di cui al DIg 12/04/2006 n.163, si svolge attraverso un
bando di selezione pubblica annuale.

La selezione non prevede prove o colloqui, ma un’esclusiva valutazione dei
curricula pervenuti nei termini del bando e corrispondente a determinate
caratteristiche.

I curricula saranno esaminati dalllAmministratore Unico e dal Direttore di
Farmacia.
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Art.4 - Bando di selezione
Il bando indica i requisiti di esperienza, professionalita, e competenza, nonché
il titolo di studio richiesti ai candidati per I'accesso alla selezione in relazione al
posto da coprire.
Nel bando vengono altresi indicati:
> il profilo del posto;
> l'inguadramento contrattuale previsto;
> la tipologia di prove selettive (valido solo per i rapporti di lavoro
subordinato);
> il calendario e la sede in cui si svolgera la selezione (valido solo per i
rapporti di lavoro subordinato);
> termine entro il quale deve essere presentata la domanda.

Art.5 — Domanda di selezione

Gli interessati devono presentare domanda, contenente tutti gli elementi
richiesti nel bando oltre al curriculum, alla Sanitas Seriate Srl, allegando
fotocopia di un documento di identita personale, nel termine e nella modalita
previste dal bando.

Art.6 - Organo esaminatore

La selezione viene effettuata dall’Amministratore Unico. Egli puo avvalersi di
una commissione, dallo stesso nominata, composta dal responsabile del
settore interessato al reclutamento o da altri esperti, in numero massimo di
due.

Nel caso la selezione preveda prove scritte, pratiche o attitudinali spetta alla
commissione fissare il contenuto delle prove che rimangono segrete fino
all’inizio dello svolgimento della selezione, il tempo concesso ai candidati per lo
svolgimento delle stesse nonché i principi e criteri di valutazione dei candidati.

Art.7 - Graduatoria

Dell’esito della selezione viene redatto un sintetico verbale dal quale risulti la
graduatoria dei candidati.

Le graduatorie delle selezioni potranno essere utilizzate, per il reclutamento del
personale con identiche caratteristiche professionali, previa determinazione
dellAmministratore unico, appositamente motivata, anche successivamente
all’atto dell’approvazione del bando iniziale.

Art.8 — Esclusioni dalla Graduatoria

L’Amministratore unico potra decidere se depennare dalla graduatoria il
nominativo che per due volte successive ha rifiutato I'incarico;

Viene automaticamente depennato dalla graduatoria a tempo determinato il
nominativo della persona che ha raggiunto trentasei mesi di servizio presso la
Societa.
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Art.9 - Decorrenza e pubblicita

Il presente regolamento decorre dal giorno successivo alla pubblicazione dello
stesso sul sito internet del Comune di Seriate.

Dello stesso, e successive modifiche, viene data pubblicazione permanente sul
sito internet del comune.
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