
DATI RELATIVI AI PREMI

Valori assoluti

Descrizione ruolo Voce valutazione N.Dip. media minimo massimo media minimo massimo

Posizione di vertice valutazione risultato 1 99,00 99,00 99,00 9.648,82 9.648,82 9.648,82

Dirigenti valutazione risultato 5 96,60 93,00 99,00 7.044,98 6.782,44 7.220,01

Performance organizzativa 100,00 100,00 100,00

Performance individuale 98,50 90,00 100,00

Totale 99,25 95,00 100,00

Performance organizzativa 100,00 100,00 100,00

Performance individuale 93,98 45,00 100,00

Totale 

(Il punteggio non è 

riparametrato sulla presenza 

nell'anno  / gli importi sono 

riparametrati sulla presenza 

nell'anno)

96,99 72,5 100,00

Scostamento in valore assoluto dal dato medio

Descrizione ruolo Voce valutazione minimo massimo minimo massimo

Dirigenti valutazione risultato -3,60 2,40 -262,54 175,03

Performance organizzativa 0,00 0,00

Performance individuale -8,50 1,50

Totale -4,25 0,75

Performance organizzativa 0,00 0,00

Performance individuale -48,98 6,02
Totale 

(Il punteggio non è 

riparametrato sulla presenza 

-24,49 3,01

% rispetto al dato medio

Descrizione ruolo Voce valutazione minimo massimo minimo massimo

Dirigenti valutazione risultato 96,27% 102,48% 96,27% 102,48%

Performance organizzativa 100,00% 100,00%

Performance individuale 91,37% 101,52%

Totale 95,72% 100,76%

Performance organizzativa 100,00% 100,00%

Performance individuale 47,88% 106,41%
Totale 

(Il punteggio non è 

riparametrato sulla presenza 

nell'anno  / gli importi sono 

74,75% 103,10%

23,45% 141,89%

59,16% 143,65%

-466,69 498,75

Importo solo performance - 

indennità di risultato

Importo solo performance - 

indennità di risultato

1.142,68 675,99 1.641,43

-971,07 531,40

Punteggio

104

1.268,61 297,54 1.800,01

anno 2020

Importo solo performance - 

indennità di risultato

10

Punteggio

Restante personale

Posizioni organizzative

Restante personale

Posizioni organizzative

Restante personale

Posizioni organizzative

Punteggio


