Stampa Intero Modello in data : 19/8/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno ;: 2020

Tipo Istituzione : COMUMI

Contratto : REGICNI E AUT.LOC. (CCNL MAZ.)

Istituzione : 7015 - SERIATE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS BERGAMO

T1 |T1a|Tib|Tic [ Tic | T1d | Tie | T1f | Tig (T1s| T2 [T2a| T3 | T4 | T5 [ T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11 |T12 | T13 | T14 | T15| 51 |S1A|SICI| Tab.

bis d Ric.
Tenute X XX | X | X | X | X | X | X | X XX | X | X K| X | X | X X
Dichiarate X XX | X | X | X | X | X £ X XX | X | X | X | XXX | X
Inviate X XX | X | X | X | X | X | X | X XX | X | X | X | X | X | X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 19/08/2021

I Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 19/08/2021




Riepilogo Anomalie
NSIS sQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 SQ8 sQ9 sQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING INY IN8 ING | IN10 | INT1 | IN12 IN14 | IN1S | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GP NO GP GP NO NO NO NO NO GP NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere
presentato all'Organo di controlio contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiomamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuat solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valon calcolati; 19/08/2021 01:31:50Gli

Persanale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1)

Mumero Mensilita { 12 [Tab. 12}

Spese per retribuzioni lorde (Tab, 12+13)

di cui arretratl annd precedenti [Tab, 12+13)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 20290 2018 2013 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCEALN 1 1 1 1 1 1 106,144 107.195 107180 1] o a
DIRIGENTI 5 5 5 5 5 5 3T2.814 Jfana 362,571 o o a
CATEGORIA D i3 2 ER IR 296 28,53 1,050,950 985,310 986,857 13761 E.816 6.250
CATEGORIA C 53 58 56 47,09 48,55 52,19 1.309.135 1.365.045 1.444.445 17203 1242 4.713
CATEGORIA B 15 13 12 12,89 13,38 10.86 330.155 G 259907 4.384 E03 §28
CATEGORIA A 8 T ;] 3] 586 4,86 140201 126326 104,963 2100 124 286
Totale 115 14 1t 104,07 103,76 102,84 3.309.459 3318610 3286.052 37948 10,785 12587
Tabella 14 1.181.055 1.183.095 1.209,806
Tatale costo annuo del lavora(Tab, 12+13+14) 4.490.514 4.541.705 4,495,859
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dell’ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggicrnamento dei valori calcolati: 18/08/2021 01:31:50Gli

Mensilita/12

Spese medie escluso arretrati

Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
[Tab.12)} a.p. (Tab.13)
2018 208 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020 018 2019 2020 2018 2019 020 2018 2019 2020

SEGRETARI 1 1 1 106.144 107185 107.180 47461 47.484 £7.479 55683 53711 58701 o a o 0 0 a
COMUNALFE
PROWVINCELALY

DIRMGENTI 5 5 5 74.563 THE23 T6.514 45019 45049 45041 29.544 30.781 31473 i] a i) o L] a

CATEGORIA D MM 79,6 28,93 32706 33.330 33,551 26.356 76,588 27133 £.350 6,742 B.748 434 zap 240 o o a

CATEGORIA C 47,09 48,85 52,18 27437 28.247 37.584 23 148 73,297 23,186 4.289 4,854 4388 365 66 40 0 0 a

CATEGORIA B 12,69 13,35 10,86 25.243 249,421 23,873 20,885 21.181 21159 4.258 3240 2714 78 45 58 i o a

CATEGORIA A 5,38 586 4,85 21635 21.533 21548 18708 19.576 18402 1.837 1.958 2058 329 21 &1 i v a

Todale per bstituzione 104,07 103,76 102,84 31.435 31879 31831 24.937 25,032 25212 £.499 6847 6620 365 104 122 0 o [

1. Le Spase medie annue per ciascuna Calegoria sono calcofale dividenda il lolale defe spase dedle qualiliche apparenant alla calegeria per le unita o rifenimento (mensilila defla |zbella 121 12) dela slessa calegoria.
2. Le Spese medhe annue per isliluziane sond caleolate come |a somma su lute b categonie del prodollo i cizscun valore medio ® menslilalt 2 divisa per il Iotale defdle mensilita'1 2 sommale su bulle le calegerie dellisliluzione.

n.co non calcelabile per mancanza di menssild annbuile alla calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/08/2021 04:31:50Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSOMNALE GIORNI ASSENZA MEDI ANMLN
Presenti dl riferimenta Ferie Assenza malattia retribulta Altre [meno for Fone)

18 2019 2020 018 2ams 2020 M8 2019 2020 20me 2ams 20
SEGRETARI COMUNALI E PROVIMCIALI a o o] n.c. ne. ne n.G. neg ne, nc ne. ne.
HRAGEMNTI 3 5 5 al 2848 355 o 22 5.6 o o 0
CATEGORIA D 3 an k| 125 3023 27,55 3,13 1,64 13,81 9,52 8,52 &2
CATEGORIA C 52 56 55 28,65 25,27 28,95 4,3 5,68 14,09 13,23 10,53 B.56
CATEGORIA B 15 13 12 21,33 33,3 24,25 26 14,38 1417 18,13 8,31 B.25
CATEGORIA A 8 7 B 26,13 v ar 13,13 33,43 1,67 1.25 0,57 033
Totale personale a 1. indeterminato af 31.12 (Tab. 1) o Valare 11 112 109 30,37 816 28,97 4147 .4 12,61 1.4 44 67T
Medio (1)

(1} Prasenli ci nfenmento per dalerminare i gg oh assenza: personabe presente al 31.12 d tabella 1 - parsonale comandasaidistaccato fuori ruoia, in esonero e in canvenzione delfamminisirazione di labella 3 + personale comandataidstaccato fuoei ruofo esbemo & in convenzione estama di tabeka 3

n.c: non caloolabda par mancanza di presenti di nfermenio

Pag. 4 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCML NAZ.) - T015 - 1 - DATA: 1/8/2021 - ORA: 1:46



Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/08/2021 01:31:50G1

PERSONALE {Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 1,46 1,18 1.26 Retribuzioni, codice PO15 36.504 40.515 24,828 valore medio 25.064 34.335 19,708
delerminalo
L.S.U/LP.LU. o 0,08 i} Retribuzioni, codice PO&S a a a valore medio - o -
Lavoratori Interinali 0 0 i} Retribuzioni, codice a 0 i} valore medio - - -

L105+P062
Con Confratti formazione o 0 0 Retribuzioni, codice P16 ] ] O valore medio - - -
lavaro
M. contratli co.co.co (SI1) [ Q 0 Cner per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - -

{codice L108) contratti di cococo attivi

nelf'anno

M. incarichi di a0 15 19 Cneri per incarichi di 70.689 T73.954 129.441 valore medio riferito agli 2,356 4.930 6813
studio/ricerca e di studiolricerca e di incarichi attivi nel'anno
cansulenza {SI1) consulenza (codice L109)
M. contralli per prestazioni 23 12 21 Cneri per contratti resa 108.130 50.732 72417 valore medio riferito agli 4701 4228 3.448
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per tegge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (S11)

\falore medio pro-capile della spesa non calcolabile se il personale di riferimenlofcontratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesaiCosio Imporio Sico Importa Siope Imporio Bifancie HNota

Tolale T12 2605298 333590 0

Tolate T13 BBOTST

Assegno Ti4 22969

TOTALE PARZIALE Jipan22 (1] a

L1 - EROGAZIOME BLONI PASTCO 623415 E2415 a

L1048 - CONTRATT! D COLLASORAZICHNE COORDIMATA E CONTIMUATIVA a ] a

LA0G - INCARICHI LISERO PROFESSIONALISTUDIORICERCACONSULENZA 120441 ki a

P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATD 24829 26223 a mandali per pagamenli con codice shape diverso

PO25 - CONTRIBUTI & CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMEMTARE 33393 35260 a randali per pagamenli con codice siope diverso

PS5 - COMTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.ME SL COMP, FISSE E ACCESSORIE 24256 935203 o mangali per pagamenli con codice siope divesso e imponio sico diminwo per
guoda di pedtinenza di personale cessalo condlilz i L1110

PSS - UCTE ANMUE ACCANTOMAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC o L] o

POET - RaP 75146 274860 o

impane sico dimmuilo ger quola di parlinenza di personale cessafo confiuila in
Li1o
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Voci di SpesalCosto

Importo Sico Impario Skope Impario Bilancio Moata

POEZ - OMERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALILY o Ly a

POSS - COMPEMS! PER PERSONALE LSWLPU o 4] a

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Ol PERSONALE 5429 L] ]

{sommaloria des diversi rimborsi presané m tabeka 14)

TOTALE GENERALE ATEISTI 4659931 a

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMIMESTRAZIONI PER SPESE DI PERSOMALE [a ndumone) 3rreas 382035 q raversall per nscasson can codice siope deverss
{sommalceia des diversi imborsi presen® m tabeka 14)

TOTALE GENERALE AL METTO DEl RIMBORSI 4386040 4ITTEIE L]
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG388, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE SEGRETARI DIRIGENTI PERSONALE Totale
NON DIRIGENTE | Amministrazion
e
Totale risorse tabella 15 51380 164128 620971 836479
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica 0 4605 91433 96038
del limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del 51380 159523 529538 740441
limite (a-b)
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 43982 161251 543287 748520
del DLgs 75/2017 (##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

|{#}| Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 L&u/‘a«zﬂqqa—«a’ta +f—~=_

1.

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........ooeceeeeeeeeveeenn.
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00384000162

Codice Fiscale : 00384000162

Telefono : 035304240 Fax: 035301152

Email : personale@comune.seriate.bg.it

Via: PIAZZA. A. ALEBARDI

Mumero Civico: 1

C.AP.: 24068

Citta? : SERIATE

Provincia: BG Codice Catastale : 1628

Popolazione residente : 25397

Superficie(Kmq) : 12.53

Indirizzo pagina web dell’'ente : http://www.comune.seriate.bg.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

Bordogna Micoletta 035304268 035301152 nicoletta.bordogna@comune.seriate.bg.
it
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Referente Da Contattare

Cognome

MNome

Telefono

Fax

EMail

Marcon Anna

035304240

035301152

personale@comune.seriate.bg.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERC DI UNITA DI PERSOMALE UTILIZZATO A QUALSIAST TITOLO {COMANDO O ALTRO} MELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE COM ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERMALIZZAZIONL,

INDICARE IL NUMERG DEI CONTRATTI DI COLLABDRAZIONE COORDIMATA E CONTIMUATIVA.

INDICARE IL NUMERQ DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, M STUDIQ, RICERCA E CONSULEMZA.

INDICARE [L HUMERO D1 CONTRATTI PER PRESTAZION| PROFESSIONALI CONSISTENTI MELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATOR| PER LEGGE.

21

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART, 71 DEL DLL. M. 112 DEL 25/05/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 303z

QUANTI 50RO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SOND STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER., CO.C0.CO., INCARICHI © ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIEILE) IL CU| COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERQ DELLE UMITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104192

"

INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Df PERMESSI Al SENSIDELL'ART. 42, C.5 DLLGS.151/2001 E S.M.

URITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI D4 IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON HRIGENTE ASSEGNATE AGL! UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI I INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE D4 COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTL CONSULENTI! O C0.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DM INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL FERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGMATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COM GLI ORGAN! O INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGMATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

23853

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ. 1 COMANDOMISTACCOFUORI RUSLIVESPERTICONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI LFFICI DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! M INDIRIZZD POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUL ALL'ART 1, COMMA 557-QUATER O ART, 1, COMMA 562 DELLA LEGGE M, 296/2006 0 DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

ITIEBYT

INDICARE IL NUMERQ DI HPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

INICARE IL NUMERD DE1 GIORNI CONCESSI Al DIFENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-13

187
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Mome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SPADA ELENA spadaelena@alice.it
WVANIN DANIELA vanin.associati@prof.it
BIGNOTTI {GIOVANNI giovanni.bignotti@valgre.it

MNote e chiarimenti alla

rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L*Ente fa parte di una "Unione di Comunl", ai sensi def'art. 32 del d.igs 2672000 o di analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome? [ [4]
Mel caso in cul siano statl esternalizzati dei servizi, I'Ente ha ademgiulo a quante prewisio dall'aricolo 6-bis del d.lgs. 1652001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del digs. TH20T? L[]
E' stato adattato il piano triennale dei fabbisogni di persenale previsio dall'arl§, co Z, digs 16572001 modificato dafl'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? S
E' state adottate il piano annuale delle assunziond previsto o di analoghe disposizioni dellz Regioni e Province Autonome? sI
Al 31,12 e funzioni di Direttore Generale erano svolie da:
- Soggetto appositamente incaricaio;
- Segr io ale [art. 108 4 d.lgs. 26712000]
L"ente ha attive al 31112 convenzioni con altri enti ad sensi dell’art. 30 del T.ULEL. , o di analoghe disposizioni defle Regioni e Province Aulonome? 51
E' state istitulto un ufficio ! servizio disciplinare? sl
Mwmero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Wumera di persone in ingresso o uscila con mob#lita fra pebbico € privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs. 16502001 ¢ ¢i analoghe dispoesizieni gelke Regioni e Prevince Autonome
L"Ente ha provweduto a reinternalizzare funzioni o senizi? HO
In caso di risposta affermaltiva si passa alla sottodemanda:
Ha riassorbito il personale gia dipendenle di amminisirazioni pubbliche seconde guante previsto dall'art, 19 ¢, 8 del digs. n. 1752016 & dellgart. 1 ¢, 872 della L, 20520177
L*Ente ha procedubo alfa revisione annuabe delle partecipazicni societarie TUSP n, 17820167 Sl
Numera di dirigenti della palizia locale 1
Humero apparienenti alla pefizia locale di categaria D 2
Mumiero appartenenti alla podizia locale di categoria C 13
L’Ente gestisce funziond fond: in forma assaociata ai sensi dellgart. 14, comma 28, L12272010 e s.m. oggetto della sentenza addifiva della Corte Costituzionale n. 3320197 N

Quanie funzieni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Cuanti ex LSULPUIASY sono siali stabilizzali [a tempo indeterminato) nedl'anno di rilevazicme?

Quanti ex LSWLPUMASU sono stati contrattizalizzati 2 tempo delerminato nell'anno di rilevazione?
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Quanti ex LSUILPLVASU, gid confratiuafizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nellanno di rlevazione?

L'ente ha rispettato Pequlilibrio Phusi de dii bil ia?
E’ stato rispettato I'art. 1 c. 557 e F comma 557-quater, L1, per Fanno 2007 e o analoga disposizioneg delle Regioni e Province Autonome? sl
Con I'entrata in vigore defl'art. 33 del d.I. 24{2019 in materia di assunzion| {e del d.m. attuative 17.3.2020),50n0 aumentate |e capacits assunzionali dei Comuni rspetto alla previgente normatlva? NO
Quanti L5U sono statl stabilizzatl in soprannumero in deroga alla dotazione onganica e al piano del fabbisogno di persenale, ai sens] dellzart. 1 c. 495 della L. 160420197
L'Amministrazione ha individuate un resg bile della i del per le dipendente? No
E" state predisp un piano di f ione? $7, annuale per Fanno di
rilevazione
67} M. dipendenti che nedl'annao di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione
AREA TEMATICA
Finanza,contabdlita’ e tributi 5
Trasparenza e anticorruzione 14
Sicurezza 110
Innovazione digitale 1w
Patrimonio investimenil, firanziamenti 4
Appalti e contratt] 10
Personade &
Politiche sociali ed educative 13
Adtivits economiche produtthee 1
Soft skills ([comunicazigne, proj q ik, infor ica, lingue straniere,...) o
T8} | corsi di formazione al quali hanno partecipate dipendenti nell'anno di rilevazione sono stati erogati da:
AREA TEMATICA
D+ I imberni all'A inistrazions -]
Soggetti privati 61
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Uniwersita 2
SNA a
FarmezPA o
IFEL-Fondazione AMCI 28
Altri soggetti pubblicifregiane, provineia,citta metropolitana ASL,,| 20
Qrdini prafessionali o
Altra o
20) GH intervenli formativi sono stati prevadentemente determinati sulla base di ;
Indicazicnd formulate dai resp abill di settore 51
Un'analisi dei bisogni dellorgani NO
Un'analisi formalizzata delle competenze del personale MO
Richieste dei dipendenti di volta in valia valutata s1

Altro
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di amhbito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente: NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi: NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo Sl
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici: NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
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118, quarto comma, della Costituzione;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale noncheé la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro Sl
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro Sl

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dellart. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale:

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed ercgazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, gquarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale,

Tenuta dei registri di stato civile e di popeolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempeo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112
U U D U o} U D
SEGRETARIO A ] i} ] ] ] 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 3 1] ] ] 0 3 2
POSIZIONE ECONOMICA D6 o 0 0 o o 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DS 2 ] 1] o ] 2 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 a 0 o 1 Q 4
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 Q 0 [} o a 3
POSIZIONE ECOMOMICA D2 1 i ] o 3 1 7
POSIZIONE ECONOMICA D1 2 Q 0 o 1 2 ]
POSIZIONE ECONOMICA C6 a a o ] 2 a 5
POSIZIONE ECONMOMICA C5 1 0 [ ] 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 3 4] o 0 2 3 5
POSIZIOME ECONOMICA C3 5 a ] 0 4 5 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 i} 0 o 0 [ 6 10
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U U D u o U (o}
POSIZIONE ECONOMICA C1 T o 1 Q 1 7 7
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B3 Q 1] 1 ] 0 ] 1
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B1 2 a a Q ] 2 ]
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 0 a ] ] 1 1] 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 ] 0 a a 2 ] 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 ] a 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 0 ] ] 1 o
POSIZIONE ECONOMICA AS a 0 0 ] 3 ] 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 ] 0 ] 0 1 ] 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 a 0 a 1 1 1 1
TOTALE : 35 0 2 1 29 36 75
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.UJL.P.LL Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

™ T

u o U D u D u D u B u D u n]
CATEGORIA D 07 ] 0 0 0 0 0 o 0 1] 0 0 0 o
CATEGORIA C 0,09 o L] 0 0 [ 0 0 0 L1} o ] 0 0
CATEGORIA B i 0 0 0 o o 0 0 o a 0 0 o 0
TOTALE : 1,26 o 0 0 0 i} 0 a 0 0 0 0 0 i}
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita? di servizio maturata al 31112, anche in modo non continuativo, nell‘aliuale o Fino a 1 anno Da1a2anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
u D 9]

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - -

Categoria Tempo determinato
CATEGORIA D 0 o o
CATEGORIA C 2 0 o
CATEGORIA B 0 0 o
TOTALE Tempo determinato: 2 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Persanale dell"Amministrazione

Personale Esterno

Comandati [ Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati  Distaccati Fuori Ruclo Convenzioni
aspeitativa

Qualifica U D U o]} u D U D u B u o U D

SEGRETARID A [ o 0 0 i} 1 o 4] a 0 o} o a a
POSIZIONE ECONOMICA D& a 0 0 i} a 0 0 0 o o o} o 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 1} i} a i} a 1 0 a il Q o 0 Q Q
POSIZIONE ECONOMICA C5 i} i} 1] o 1 a L a 0 ] ] 0 4] 0
TOTALE ; ] 0 0 0 1 2 0 o o 0 0 [} 1 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONORICA DS

I?USLBDNE ECONOMICA D6

POSLZIONE ECOMOMICA D3

|F‘L‘IS:EICINE ECONOMICH D4

FOSIZIONE ECONOMICA D2

POSZIONE ECOROMICA 0A

POSIZIONE ECOMOMICA D1

POSIZIOME ECOMNOMECA D2

POSIZIONE ECONOMICS C5

POSIZIONE ECORDMICA CF

POSIZIONE ECONOMICA C4

FOSIZICME ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

FOSIZIOME ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZICNE ECOMNOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

FOSIZIONE ECOMOMICA CZ

POSIZECOMN, B4 PROFILI ACCESSD B3

FOSIZECON. BS PROFILI ACCESS0 23
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Qualifica di partenza Qualifica di arrive Numero di passagi
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B1 1
POSIZIONE ECONOMICA 83 POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81 POSIZIONE ECONOMICA &2 1
POSIZIONE ECONOMICA AS POSIZIONE ECONOMICA A8 3
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
O A RIPOSO {CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZl | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' CONI - STESSO OMNI - ALTRO PUBEBLICO
COMPARTO COMPARTO
v D u D L D (8] D U D u D U 0 U D u D

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 0 = - - - - - = - - = 2 . 3 = 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - = - - - - - - = = - = = = 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 = ¥ = £ - - 1 0 - - - - - - 0 1 - - 9
POSIZIONE ECONOMICA C86 o 1 - - - - - - = = = - = = = = 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - = = - i} 1 - - - - - “ 1 0 - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - = = = - - - 1 0 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI - 1 ] = - - - - - - w = = = n = = 1
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA AS = = = = = = - - - - i [} - - - 1
TOTALE 0 0 2 1 0 0 1 1 o 0 0 0 1 0 1 1 2 0 10
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T6 Personale Assunto

Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE | STABILIZZATCO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. |L.BB/99 Cat. ONE - STESSO OME - ALTRO ART. 35,C. 3- ART.20 D.LGS,
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS T52017
165/01
u b u D u D u D u D u (0] u D u (8] u D
POSIZIONE ECONOMICA D1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - a 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 3 o - - - - - - - - - - - - - - 3
Totale 5 1 - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 7
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a!

4143

44 e offre

Todale Pers,

Qualifica

SEGRETARIC A

DIRIGENTE A TEMPD INDETERMINATO

POSIZFONE ECONDMICA DS

POSEZ0ONE ECONDMICA DS

POSIZIONE ECONDMICA 04

POSIZIOME ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONDRICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

n

POSIZIONE ECONOMICS C2

16

POSIZIONE ECONOMICA C1

td

POSIZECON. B PROFILI ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO BA

POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSO B1

5-10 1145 16-20 2125 7630 3135
4 (a] u o u o u 0} u o 8} D
- - - = ¥} 1 = 2 - - = =
% . = = . - 1 1 z 1 - =
- - - - o 4 - - - - - -
s : - - 1 0 1 1 [ 1 - -
= = - - - - i} 1 0o 1 1] 1
- # - - - - - - o 1 u} 2
- - o 2 i} 1 1 3 - - 1] 1
- - o 4 0 1 1 1] o] 1 - -
- - - - - - 1] z - - . -
- ; . - 0 1 s - ] 1 1 ]
= - - - 2 2 - - 1 (1] ] 2
- - 1 1 Q 2 1 o 1 ] 1 1
1 2 2 4 1 1 1 ] 1 1 - -
- - 3 1 1 1 = = a 1 . -
- - - - = & - = ] 1 - =
- = = " - » = . - - 1 o
= = = n @ £ [} 1 3 = = -
3 = = : - S ] 0 ] 1 = =
. . 0 1 o 1 . . - x - -
: - = 2 = = o 2 - - 1 0
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POSIZFONE ECONOMICA B2 - - - - 1 o
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T8 Dipendenti

Fasce dipendenti per etd da-a!

0-19

20-24

25249

55-59

Gl-64

65-67

6895

Tol Pers.

Qualifica

SEGRETARIO &

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POSEZHOME ECONOMICA D6

POSEZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICHA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

(7]

POSIZIONE ECOMOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIOME ECOMOMICA C6

POSIZIONE ECONDRICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECOMOMICA C3

0

POSIZIONE ECONOMICA C2

16

POSIZIONE ECOMOMICA C1

L]

POSIZECON. BS PROFILI ACCESS0 B3

POSIZECOMN. BS PROFILI ACCESSD B1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3

30-34 3539 4044
u o v (u] 8] o
- = 0 1 a 1
o 1 0 3 2 2
- - - - 0 1
» = 1 1 = ”
2 = a 1 0 1
1 o a 3 1 3
1 1 1 1 1 1
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Fasce dipendenti per etd da - a: 0-18 2024 25-28 30434 3539 4044 45.29 50.54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers,
Qualifica o 0 o o o D W
POSIZ.ECONM. BS PROFILI ACCESSO B1 . . . . 1 s ¥’ 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B2 . = 1 1 - - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 = i . - 0 1 . 3
POSIZIONE ECONOMICA B2 & - - 0 - - 2 1
POSIZIONE ECONOMICA AG - < 2 1 & 1 - 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 = Z - - 1 . . 1
POSIZIONE ECONOMICH A2 - - 3 o . . = 3
TOTALE : ] 10 11 14 13 19 0 111
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDLA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBELIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u b u D L (n] u D
SEGRETARIO A - - - - - = = - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - - S - - 5
POSIZIONE ECONOMICA D& - - - - - - & - - = 2
POSIZIONE ECONOMICA DS - - 1 o - - = - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 0 1 - - - - = - 4
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 0 2 - - - - = 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 5 - - - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - = - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA CE6 = = 0 5 B - - - - - 5
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C5 = = 1 1 - - - - . - 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 3 4 . . : . a - 8
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 3 4 . . : i . . 10
POSIZIONE ECONOMICA C2 - 2 5 4 - - - - - - 16
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 3 4 ; . - . - < 14
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - . 0 1 x - . < - . 1
POSIZ ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1 2 0 - - . - . - - . 3
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - 0 1 . . . . . . 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 o 0 1 . . . 5 . i 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 0 1 : 3 . - - . 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D U D u D u D u D
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 1 1 0 1 . = - . 2 = " . 3
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 - = = . 5 - = . . } 1
POSIZIONE ECONOMICA A6 o 3 . - - - - - - . . 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 1 - - . ’ . . - - . . 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 1 - = . o . . s = 2 < 2
Totale B s 17 35 : - 13 34 - - - 11
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSEMNZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATE | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIDPERQ ALTRE ASSEMZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBLATI Al RMNITA\CONGEDD ED ASSENZE PARENTALI COVID- MON RETRIBUITE
RETRIBINTE SENSY PARENT. MALATTI RETRIBUATE 19
DELL'ART.42,C.5, AFMGLIO
DLGS 151/2001
u o u ju} u o u o u a 0 o} u o 1] D u o uw o

SEGRETARIO A L] bl - - - - - - - - - - - - . - - = 0 3 74
MRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 125 53 13 15 - - - - " - " . - . . . £ < 4 8 218
POSIZIONE ECONOMICA DB LI 57 L] al = - - - - - - - - = - = - = o 1 79
POSIZIONE ECONOMICA DS 57 62 5% 10 - - - - - - 1 1} - - - - - : 1 5 167
POSIZIONE ECONOMICA D4 a 118 a | - - a 7 - - - - - - - - - - o 2 148
POSIZIONE ECONOMICA D3 23 ] 28 a7 - = - - - - 1 o - - - - - - o 13 255
POSIZIOME ECOMNOMICA D2 45 133 a 143 - - 1] 14 a 17 z 1 a 51 1 o - - & 3 566
POSIZIONE ECONOMICA DY kl asr 16 KL] - - - - L 22 o 1 4 o - - - - o 9 357
POSIZIONE ECOMOMICA CB a 135 - - a 15 o] 18 - - o 1 - - - - - - o 3 171
POSIZIONE ECONOMICS C5 &0 80 143 22 - - - - 4 1 1 o - - - - - - 2 1 330
POSIZIONE ECONOMICA C4 &% 102 T8 14 - - 18 a 1 96 o 2 1] 15 - - - - 3 4 427
POSIZIONE ECONMOMICA C3 156 im 242 n - - 2 1 L] k| 3 1 1] 8 - - - - 1 2 551
POSIZIONE ECOMOMICA C2 174 ans 34 ae - - o] 2 ] 94 2 4 T 38 - - - - 2 v a7
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDM LEGGE 104i92 ASS.RETRIE.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSEMZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBLITE SENSI PARENT_ MALATTI RETRIBLATE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLID
DLGS 15172001
u o u o u o u o] u o u o U o u o u o u o

POSIZIONE ECONOMICA €1 214 185 6 47 ] = - - ] B 1 4 ¢ 18 - - - . 15 4 541
POSIZ.ECOM. B6 PROFILI ACCESSO B3 o 15 o i - - D 2 - - . . = . - - . . - . 20
POSIZECON, B6 PROFILI ACCESSO B1 65 o B a - - . B S - 3 a = = = = J = = : 7
POSIZECON, B5 PROFILI ACCESSO B3 0 22 - - . - . - = E 0 1 E Z = = ] = 0 1 24
POSIZECON, BS PROFILI ACCESSC B1 72 2 0 15 . - - - - - - - - - - - . . . . 66
POSIZECOM. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 50 o g - = 0 4 » - 0 1 o 29 = = 5 - < < a3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 B1 53 B8 11 - - 19 a - - 1 a . . il 1 - S - = 754
POSIZIONE ECONOMICA B2 33 o - - - - 18 a - . - - . - - - - N - . 51
POSIZIONE ECONOMICA A6 0 a3 s - - = < - . = a 1 = £ c = : . = - aq
POSIZIONE ECONOMICA AS E - 10 0 - = - = = = - = = 2 = = : 2 - i 10
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 25 - - - - - - - - 0 1 . . - - - - - - 26
POSIZIONE ECONDMICA A2 24 20 - - . - ’ = " = . - - - - = . = - . 44
Totale 1,158 2000 TET 588 i 15 7 48 z 353 15 18 1 159 1 1 5 - o 76 5377

Pag. 41 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCHL NAZ.) - 7015 - 1 - DATA: 19/8/2021 - ORA: 1.45




T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MEMNSILITA' STIPENDIO LS. R.LA. R.ILA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
MNum. Mesi Imporio

SEGRETARIO A 12 39.979 - - - - 7.500 - - 47475
DIRIGENTE A TEMPO B0 199.896 - - - - 25.311 - - 225207
INDETERMINATO
POSIZIONE ECONOMICA D& 24 59.278 - 857 - - 6.521 - - 66,456
POSIZIONE ECONOMICA D5 48 110.895 - - - - 11.735 - - 122,630
POSIZIONE ECONOMICA D4 45,6 100.848 - T80 - - 9.335 - - 110.963
POSIZIONE ECONOMICA D3 45,42 98.463 - 134 - - 9.081 4.835 - 112.513
POSIZIONE ECONOMICA D2 82,46 159.560 - 253 - - 13.078 2115 - 175.006
POSIZIONE ECONOMICA D1 100,62 185,792 - - - - 18.426 - - 204218
POSIZIONE ECONOMICA C6 5548 108.869 - 1.129 - - 9234 1.733 - 120.965
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ACCESSO B1

Qualifica MEMNSILITA' STIPENDIO LS. R.LA, RIASPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARDI
AMNZIANITA" E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Imparto

POSIZIOME ECOMOMICA C5 42,79 81.671 - 215 - - 5.2T1 885 - 88.042
POSIZIONE ECONOMICA C4 88,84 183.515 - 262 - - 13.695 - - 177.472
POSIZIONE ECONOMICA C3 109,37 195,136 - 1.186 - 16.448 524 - 213204
POSIZIONE ECONOMICA C2 173,82 301,708 - - - - 25.228 1571 - 328.507
POSIZIONE ECONOMICA C1 156,03 264.520 - 414 - - 22185 - - 287.1192
POSIZ.ECON. B6E PROFILI 5 10,010 - - - 840 - - 10,850
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 24 40.038 - 247 - - 3.380 - - 43665
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. BS PROFILI 9.6 15.736 - - - - 1.321 - - 17.0a7
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI 25 40.979 - 11 - - 3.442 - - 44 432
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Qualifica MENSILITA® STIPENDIO LLS. RuLA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA D1 | E PER CLASSI MEMNSILITA" PER AMNNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
MNum. Mesi Imparto

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 17,79 28.67T1 - - - - 2.333 - 31.004
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 35,94 57.931 - 120 - - 4.872 303 - 63.226
ACCESS0O B1
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 18.334 - - - - 1.539 325 - 20.198
POSIZIONE ECONOMICA AB 34,35 52.486 - - - - 4.405 206 - 57.187
POSIZIONE ECONOMICA AS 0,48 T35 - - - - 63 - - 798
POSIZIONE ECONOMICA A3 10,8 15.881 - - - - 1.333 - - 17.224
POSIZIONE ECONOMICA A2 12,67 18.252 - - - - 1.532 - - 19.784
Totale 1.234,06 2.369.193 - 5.408 - - 218.108 12.587 - 2.605.296
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. D VIGILANZA, PERSOMALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDEMMITA DI COMPARTO | ASSEGND AD PERSOMAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
COMTRATTUALE POSIZICMNE RISULTATO 5.TER, D.LGS. 15172001

SEGRETARIO A

546 | 0 0 31.548 9,650 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

2.871 | 0 0 100,983 50,240 0 il i
POSIZIONE ECONOMICA D6

415 | 0 0 17.532 3.389 1.245 179 i
POSIZIONE ECONDMICA D5

776 | 0 ] 2B.547 B.529 2,481 535 0
POSIZIONE ECOMOMICA D4

05 | 0 0 9.330 2.430 2,356 o 0
POSIZIONE ECOMNOMICA D3

Tiz | 965 i %592 2.701 24008 0 0
POSIZIONE ECOMOMICA D2

1.127 ] 1411 i ) 0 4.279 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1

1.299 | 548 0 15.046 1.433 5222 0 0
POSIZIONE ECOMOMICA C6

770 | 0 i ] i 2,541 ] 1410
POSIZIONE ECOMNOMICA C5

576 | 2,037 0 o i 1,980 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

1.144 | 2222 0 ] n 4,059 0 i
POSIZIONE ECONOMICA C3

1.368 | 2,805 o 0 0 5,009 0 i
POSIZIONE ECONOMICA G2

2119 | 4411 0 ] i 7.961 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA C1

1852 | 2222 0 o o 7.145 0 0
POSIZ.ECOM, BE PROFILI ACCESSO B3

0 | 0 0 o ] 236 0 ]

POSIZ.ECOM. BE PROFILI ACCESSO B1

280 | 0 0 ) 0 043 0 ]
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3

110 | o 0 0 ] 377 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND:, DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSOMALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D RETRIBUZIOME DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENMITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001

POSIZ.ECOMN, BS PROFILI ACCESSO B

287 | 0 0 | 0 | 0 | o83 0 o
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

201 [ 0 0 | 0 | 0 | 699 0 ]
POSIZ.ECOMN. B4 PROFILI ACCESSO B

07 | 0 o | ] | 0 | 1412 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2

130 | 0 0 | 0 | ] | 472 0 0
POSIZIONE ECONOMICA AB

369 | 0 0 | 0 | o | 1.004 0 0
POSIZIONE ECONOMICA, AS

5 | 0 0 | 0 | 0 | 16 0 0

POSIZIONE ECONOMICA A3

M | 0 0 | 0 | 0 | &7 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2

128 | 0 o | 0 [ 0 | 410 0 o
TOTALE

18.379 | 16.321 0 | 212,828 | TB.E7T | 53,427 Ti5 1410

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 3 e T [Accessorie e Straordinari)

INDEMMITA' DI | COMPENSI COMPENSC INDENNITA' COMPENS! | IMCENTIVIPER |  DIRITTI DI OMORARI COMPETENZE | ELEMENTO | INDENMITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAR | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVG | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATOIDI PRECEDEMTI | ED INDEMMITA'
COMUMALE | RESPONSASILI CONY - STACCATO VARIE
QUALE DIR. T IND.SCAVALCD PRESSO
GEMERALE L'AMM . NE
SEGRETARIO A
0 | 0 | 0 a 0 0 | 17.957 0 o 0 0 0 [ 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
0 | o | ] ) 0 ) [ 0 0 0 0 0 o 3.270 )
POSIZIONE ECONOMICA D&
0 | 0 | 0 0 0 o | 0 0 a182 48 0 0 0 149
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 | 0 | o 0 0 0 | 0 0 0 96 0 0 545 3.066
POSIZIONE ECOMOMICA D4
b | 0 [ 0 3,400 EEE 263 [ 0 0 0 274 0 0 0 HIEELE
POSIZIONE ECOMOMICA D3
] | 1.604 | 0 1511 5.886 0 | 0 0 0 246 0 ] 221 3,104
POSIZIONE ECOMOMICA D2
] | 0 | o 4,200 12.079 fi1 | 0 [ o 1.255 0 i 57 2,024
POSIZIONE ECOMOMICA D1
0 | 1.541 | ) 2.058 10.054 0 | 0 o 0 1.912 o o 105 1.325
POSIZIONE ECONOMICA C6
o | 165 | 0 3,261 9.998 0 | 0 0 ] ) 0 o o 1.853
POSIZIONE ECONOMICA C5
) | 1,932 | 0 0 6.935 0 | ) ] 0 20 ) o 1.058 1,591
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 IEEEEE [] 3.200 14.625 54 | ] 0 ] 1.599 o o 745 3.695
POSIZIONE ECONOMICA C3
) | £.282 | 0 700 16.404 i | ] 0 ) 1.937 0 0 2.857 B.632
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 7.804 | 0 2.442 23671 310 [ 0 0 o 3,788 0 0 4.556 13.496
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 47219 | ] gt 12.958 a5 | 0 0 0 3589 0 0 2.308 5.184
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 | 0 [ ] o 541 o | 0 0 0 138 0 ] ] 1 0
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B1
0 | 350 | 0 as0 2.914 0 | 0 0 0 552 ] ] 129 | 1.127
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3
0 | 0 | 0 o 1.435 0 | 0 0 0 221 0 ] i 165
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T [Accessorie e Straordinari)

INDENMITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDEMNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER | DIRMTTIDI OMORAR|I | COMPETENZE | ELEMENTO | INDEMMITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFFICOLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA | FUNZIONI ROGITO- AVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE AN ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGH SEGR. SPECIFICHE TECMICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA"
COMUMALE | RESPONSABILI COMY-- STACCATO VARIE
QUALE DIR. T IND.SCAVALED PRESSO
GEMNERALE L AMM.NE
POSIZ.ECON. BS PROFIL| ACCESSO B1
0 | 720 | ] ] | 3,089 | 0 | 0 | ] | 0 | 575 | 0 0 135 | 1.268
POSIZ.ECON. B4 PROFIL| ACCESSO B3
[ [ o | ] 280 | 1.939 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 427 | 0 0 ] | 26
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 | 195 | 0 0 | 2.723 | 0 | 0 [ 0 | 0 | B62 | 0 0 193 | 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 | o | 0 0 | 956 [ 0 | 0 | 0 [ 0 [ 300 [ 0 0 1.147 | a
POSIZIONE ECONOMICA AB
] | 202 | 0 0 | 4,135 [ 0 | o | 0 | 0 [ 0 | 0 0 182 | 480
POSIZIONE ECONOMICA AS
0 | 0 [ 0 o | 0 | 0 | o | 0 | 0 [ 0 | 0 0 3 | o
POSIZIONE ECONOMICA A3
) | o | 0 ] | 1.123 | 0 | 0 | 0 | 0 | 175 | 0 ) 53 | 314
POSIZIONE ECONOMICA A2
) | ) | 0 ] | a0 | 0 | o | 0 | ) | 240 | 0 o 68 | a
TOTALE
a | 28.864 | [ 22603 | 13as518 | 723 EZEEE 0 | 4182 | 18.435 | 0 [ 17.635 | 48.993

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 41,744 17.957 0 59.701
DIRIGENTE & TEMPO INDETERMINATO 154.004 3.270 1] 157.364
POSIZIONE ECONOMICA DB 22760 4.230 149 27,138
POSIZIONE ECONOMICA D5 41.279 541 3.066 44 986
POSIZIONE ECONOMICA D4 14.882 9.869 1.112 25,863
POSIZIONE ECONOMICA D3 16.47% 10,368 a.104 30.451
POSIZIONE ECONOMICA D2 5,517 17.652 2.024 26,193
POSIZIONE ECONOMICA D1 23.553 15.670 1.326 40,549
POSIZIONE ECOMOMICA CB 4,721 13.424 1.853 19,998
POSIZIONE ECOMOMICA C5 4,573 10,127 1.501 16,291
POSIZIONE ECONMOMICA C4 7.435 24.273 3.805 35.603
POSIZIONE ECOMOMICA C3 9.182 28.180 B.B32 46,194
POSIZIONE ECONOMICA C2 14.491 42,571 13,496 70.558
POSIZIONE ECONOMICA C1 11.220 23.958 5.184 40,402
POSIZ.ECOMN. B6 PROFILI ACCESSO B3 306 TTa o 1.085
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1.223 4,285 1.127 6.645
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 4B7 1.656 166 2.309
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1,270 4,519 1.268 7.057
POSIZ.ECOMN. B4 PROFILI ACCESSD B3 500 2646 26 3.572
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1.819 3.973 0 5792
POSIZIONE ECONOMICA B2 602 2.413 ] 3.015
POSIZIONE ECONOMICA AG 1.453 4,520 460 6.443
POSIZIONE ECONOMICA AS 1 3 ] 24
POSIZIONE ECONOMICA A3 198 1.356 314 1.868
POSIZIONE ECONOMICA A2 538 1.417 0 1.655
TOTALE BBO.TST
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di frap commerciale’ - Mo

Voci di spesa : Importo
ASSEGHNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 22 969
GESTIOME MEMSE 0
EROGAZICME BUCNI PASTO 62415
FORMAZIOME DEL PERSOMALE 4 556
BEMESSERE DEL PERSOMALE i
EQUO INDENNIZZO AL PERSOMALE |
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIOME(INTERIMALI) a
COPERTURE ASSICURATIVE 5.355
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E COMNTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIORICERCA/CONSULEMZA 129,441
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATOR| PER LEGGE 72417
ALTRE SPESE 26.515
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 24 829
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORD 1]
INDEMNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 875
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 33.393
CONTRIBUTI A CARICO DELL"AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 924296
QUOTE ANMUE ACCANTOMAMENTO TFR © ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 275.148

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE[{INTERIMALI)
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Voci di spesa: Importo
COMPEMSI PER PERSOMNALE LSUILPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSOMALE COMANDIFUORI RUCLOIN COMNY. 5.429
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI ]
SOMME RICEVUTE DA LLE. E/Q PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOLOVIN CONV. {-) 348.026
ALTRI RIMBORSI| RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZICMI (-} 20.907
Totale 1.209.806

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuali

PO71 - Somme rimborsate per prestazioni rese da dipendente di aliro comune che ha prestato la propria attivila presso il comune di Seriate a seguito di convenzione.

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricewuti

sanitas e per convenzioni varie
P099: istitulo nazionale di statistica, spese eletlorali, premi inail

P090: rimborso ottenute per personale dedicalo al sislema bibliotecario, per personale dedicato alfambito territoriale per le politiche sociali, per ke prestazioni rese dal segretario generale presso aliro comune, per | servizi resi a
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Segrelano comunzie e grovincale (bilzncio)

Risorse a canoa del biancio

RIS TRATT ACCESSORED SEGRETARID COMUMALE E PROVINCIALE 51.360 o
lotale Risarse a carico del bilancio Segretano comunale & provanciale {bfancio) 51.360 o
lolaie Segretano comunale e provinciale {biancio) 51.3840 ]

Segredario comunale e provinciate (bilancia)

Destnazoni erogale per prestazioni rese nefl'anno di nferimento

RETRISUZIOME DI POSIZIONE a 17472
RETRIBUZEOME D RISULTATO a e
ART. 41 C. 4 CONL 83-01- MAGG REGGEMZA POS DIRIG O P.Cu a 1003540
ART. 45 CONL 28-1 - RETR AGG SEDI COMVENZIONATE 4] 15761
totale Destnazioni erogate per presiazioni rese nellanno di ifeimenic Segrelaric comunala e provinciaie (bilancsa) a 51380
Iptale Segrelario comunale e provincale (bilancio) a 51.380

Totale 51.330 51.380
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importe di competenza

Costituzione Destinazione

Risorse per la relnbuzione di posizione e o risutalo
Risorse fisse avent caratiere di cerfezza e stabilila
POSIZIONE E RISULTATO AMND 1928 (ART.28 C.1 L A CCML 96-D1) 58.798 o
INCREMENTI CCNL 9801 (ART. 26 C.1L.D) 5.234 o
INCREMENTI CCNL 02435 (ART. 23. CC. 1,3) 6.573 o
INCREMEMNTI CONL 0405 (ART. 4 CC.1,4) 9133 o
INCREMENTI CCHL D8-09 (ART. 15 CC. 1,4} T7.529 v]
IRCREMENTI CONL 0809 (ART. 5 CC. 1.4) 6.017 o
INCR DOT ORGRIDRG STAB SERV (ARTZE6 C3 - P.FISS5A CCML 98-01) B3.ETE o

mlaie Risarse fisse avent caraltere ci cerezza & stabdild Resorse pasizione risullasa 177161 o
Risorse varzhih
ART 43 L 4451097 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR. 1.606 i}
ART 1C 081 L 1452018 - REC_EV. IMU E TAR] 2,599 a
SPEC. DISP. Di LEGGE {ART. 20 C. 2 CCNL 05-0%9) e 1]
ALTRE RISORSE vARIASILI FREL o

Iotale Risprse vanabili Resarse pasiziana risullato 18.354 1]

Decwrtaziors
DECURTAZIONE FOMDO 3.356,97 EURC (ART1 C.3 L E CCMLOC-01) -16.785 1}
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Imperto di competenza

Costituzione Destinazione
ART 1 C 456 L 14772013 - DECURTAZICNE PERMANEMNTE -14.602 a
lolale Decurtaziom Risorse posizione risutalo -31.387 ]
totale Risorse posizione risvitalo 164.128 Q
Rrsorsa per la relnbuzione di posizione & di nsufalo
Dreslinaziom erogate per praslagon resa nallznna di rfenmenlo
RETRIBUZIGME D1 POSIZFOME 2] 105,399
RETRIBUZIGME DI RISULTATS o 54.819
folale Destnazioni ercgate par prestazion rese nelanno di riferimento Risorse pesizicne risullato ] 164218
tolzfe Risarse pasiziona nsullato o 164.218
Totale 164.128 164.218
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risoese decenlrate

Risprse fisse avenli caraltere di cerlezza e slabilita

ART &7 C 1 CCML 16-18 - UNICO IMPORTO COMSOLIDATO 2017 AT2012 V]
ART &7 C1LA CCHL 16-13 - INCREM 83,20 EURD DAL 31.12.2018 5402 o
ARTET C 2L B CCNL 15-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCHNL B6.0%9 (1]
ARAT&T C 2L COONL 16-18 - RlA E ASS. AD PERS. CESSATO 37m o
lotale Risorse fisse gvent caralizre di cerlezza e slabila Fondo nsorse decenlrale 4581.231 v}
Risorse vanakbib
ART 43 L 44801897 - ENTRL CONTO TERZI O UTENZA O SPONS0OR. 2206 o
ART 113 DLGS 5002016 - QUOTE INCENTIVI PFUMZIONI TECHECHE 16.260 o
ART 1C 1081 L 1452018 - REC. EV. IMU E TARE 2332 o
ART 4 C 9 0L 1972020 - RIS IND ORD PUBSL PL ATTIV COVID-18 10,000 o
ART T0-TER CCHL 16-18 - CONTR ISTAT E EMTI PUBBL AUTORIZZ 3826 o
ART 55-QUATER L C CCNL 18-18 - PROV. VIOLAZ. CODICE STRADA 6750 o
ART 67 C 3 L CCCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE 1000 o
ART 67 C 3 L D CCNL 16-18-RIA CESS ANND PREC MENSIL RESIOUE 1.1 o
ART &7 C 3 L E CCHL 16-18 -RISP. STRACQRD. COMNS. ANNG PREC. 1035 o
ART B7 C 3 L HOCHL 16-18 - INTEGRAZIONE 1.2% M.5. 1957 16.042 o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
ARTEE C 1 CCNL 16-18-R1S FISSE NOM UTILIZZATE FOMDI PREC. Ti2 L]
ALTRE RISORSE VARIABILI 38877 0
Iptale Riscrse vanabili Fondo nsorse decenirala 117151 ]
Decutazioni

ART 1 C 456 L 14772013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -4B.97G a
ALTRE DECURTAZION! - 125.465 Q
‘otale Decurtazioni Fondo nsorse decentrale = 174441 a
Iolale Fondo riscese decentrale 434.0093 i}

Poszion organizzalive [Dilanca)

Risorsa a casico def bilanca

ARTT 15C 4,67 C 1 CCHL 16-18 - RIS. DEST. P.Q. 2047 125.465 1]
ART T C 4L UCCNL 16-18 - MCREM. RISORSE DESTIMATE PO, 26,204 o
tolade Risorse a carico del bfancio P.OL [biancio) 152.359 o]

Decurtaziom
ART 15 C 7 CONL 16-18 - RIDUZHONE RISORSE DESTIMATE PO -19.000 o
talzfe Decurtaziors P.C. [bEancio =19.000 o
Intale P.0. {biancip) 133.35% o

Slraordinano (oilanca)

Riserse a canps def bilancao

ART t2 CCNL 98-01 - RIS STRACRDINARIC ORDINARIC ARNO 2017 27680 o
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Macrocategoria PERSOMALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

ART 39 CCHL 14.9.00 - RIS STRAGRD ELETTORALE 17.853 ]
ART. 115 DL 18020 - RIS STRADRD COVID-19 POLIZIA LOCALE E.000 o

talsfe Rasarse a carics del blancio Slracrdmario {bilancio) 53509 ]

|ptale Stracrdmario {bdancio) 53,509 o

Fonda riserse decenlrabe
Destinazon aragale par prestazioni rese nel'anno di riferimeanta
ART 68 C 1 CCML 16-18 - IFFERENZIALI PROGR. EC, STORICHE L1 142.209
MRAT 68 C 1 CCML 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO L) 49.023
ART &5 C 2 L A CCHL 18-18 - PERFORMANCE DRGAMIZZATIVA o 54,492
ART 68 C 2 L B CONL 16-18 - PERFORMAMNCE INDIWIDUALE L] B4.492
ART 68 C 2 L C CCML 16-18 - IND. COND. LAV, EX ART.TC-BIS o 5000
ART 68 C 2 LD CCHL 16-18 - TURKD - REPER. - LAV, FEST. Ly 29.200
ART 68 G 2 L E CONL 16-18 - SPECIFICHE RESPOMSABILITA, 1] 30.558
ART 113 TGS 502016 - INCENTIVI FUNZEON] TECNICHE i 16.260
ART 1C 1051 L 14572017 - INCENTIVI 2019 REC. EV. IMU E TARI L1} 9332
ART T0-TER CCML 16-18 - COMPEMS! ISTAT 1] 3.826
ART 68 C 2 L G CCNL 15-18 - ALTRE SPEC. OISP. O LEGGE o 1.000
ART 56-0UATER L C CCNL16-18 - PL INC PROV VIOLAZ CODICE STR o 12,850
ART S6-0UINQUIES CCNL 16-18 - PL INDENKITA DI SERV. ESTERNO o 5,850
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Woci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
ALTRISTITUTI NOM COMPRESE FRA | PRECEDENTI o 10,000
iotale Destnazioni erngate per prestaziord rese nelianna di rfedmanto Fondo risorse decenirate H] 434052
iptale Fonda risorse decenirate L 434.082
Pasiziore organizzative (bdancio}
Destnazoni erogale per prestazion rese nell'anno di rderimanta
ART 154 1 CCOML 16-18 - RETRIS, DI POSIZIONE a BT.B45
ARTA5C 1 COML 16-18 - RETRIS, DI RESULTATO a 45724
totale Dessnazioni ercgata per prestaziani resa nelfanno di riferimento PO, {bilancic) a 133.359
talzfe PLO. (bilancia) Q 133,362
Straordinarig (blancio)
Diestnazicni erogale per prestaziond rese nell'anno di nfarmento
ART, 115 DL 18720 - STRAORD POLIZIA LOCALE EMERS COVID-14 a 8.000
ART 3% CCML 14,8000 - STRAQRD ELETTORALE a 17.889
ART 14 CONL 88-01 - STRADRDINARIC ORDINARIO ] 21.453
‘otale DesSnazioni ercgale per prestazioni rese nal'anno di rifenmento Straocrdinanio (bilarco) o 47.312
totate Stragrginana (bilanca) 1] 47,312
Totale 620.971 614.773
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Imporio del limite 20186 riferito alla presenie macrocategoria (euro)

43982

398 Tolale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite arl. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

INFORMAZIONI ! CHIARIMENTI

208 Informazionifchiarimenti da parle dell'Organo di controlle {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni'chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caralleri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE [ TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondoli specificamente riferita ali'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di cerlificazione del solo contratio integrative economico specificamente riferito al fondaii defl'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunia: dala di cedificazione tanto della costituzione del fonde che del contratio integrative economica specificamente riferito al fondaf dell'anna di rilevazione (art. 05-10-2020
40-bis. c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cerificazione de! fondoli contratiazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondedi anne rilevazione cerif.; 1=almeno o
costituzione fondoli anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del imite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro) 161251
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro) 0
398 Tolale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite arl. 23 ¢. 2 Digs 72017 {eura) 4605
265 {eveniuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4. ¢, 2 del DL 16/2014 [eura) 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Mumero complessiva di funzioni dirigenziali previste nelfordinamento 5
299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi delf'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente copere alla data dei 31.12 dell'anng di 0

rilevazione
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300 Valore medio su base annua della retibuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'arl. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1899 e s.m.i. (euro) ]
268 Mumera di pesizioni difigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pid elevala 1
289 Mumero di posizioni difigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
270 Mumero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per le restanti fasce 3
135 Valore unitario su base annua della retibuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro) 20747
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro) 13114
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in eura) 22178
271 Mumero di posizioni dirigenziali effeftivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim o
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad inferim (risultato in eura) o
PERFORMAMNCE | RISULTATO

137 Imporio totale defla refribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro)

152 % di isorse aggiuntive ex arl. 26, ¢. 3 del Conl 23.12.1999 {variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di revazione

115 Importo totale defla retribuzione di risultato non erogala a seguito della valutazione non piena cen riferimente al fondo dell'anne di rlevazione (eurg) 728
159 Le refribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/IN}7 Sl
273 Sono utilizzati indicatori di risultate attinenti alfUfficio o all'Ente nel suo complesso per la valulazione della retribuzione di risultato (SIM)7? S
274 Sono utilizzati giudizi det nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato {SIN)? Sl
275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/M)7 NO
RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono slati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (SIN)7 3l

Pag. 61 - COMUN! - REGIONI E AUT.LOC. (CCML NAZ ) - TO15 - 1 - DATA: 191872021 - ORA: 1:46




150 Sono costituiti in forma singola o associala? SINGOLA
286 Viene effetiuala |a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1 BE9) (SIN)? Sl
147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati & effetluata in forma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZION! / CHIARIMEMNTI

209 Infarmazionilchiarimenti da parte del’Organo di controllo (max 1.500 caratter)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amminisirazione {max 1.500 caratieri)
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Macrocategoria PERSOMNALE NON DIRIGENTE

FOMNDO RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE /| TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di cerfificazione disgiunia; data di cerlificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione {arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di cenlificazione disgiunta: data di certificazione del solo confratto integrativo econamico specificamente riferite al fondo/i dell'anna di rilevazione, sulla base di cedificazione costiluzione
fondo effefiuaia in precedenza (arl. 40-bis, ¢.1 del Digs 185/2001)

355 In case di cerlificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratio integrativo economico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione (art. 02-10-2020
40-bis, c.1 del Dlgs 1652001}

185 Annualita di ritardo nella cerificazione del fondoli contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda {0=almeno costiluzione fondoli anne rilevazione cedif.; 1=almeno 0
costituzione fondai anno precedente cerdif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC] LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferite alla presente macrocategoria {eura) 543287
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex arl. 33, commi 1-2, del DL n. 342012 (cir. Circolare, suro) o
398 Tolale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini defla verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 {eura) 91433
362 Imporio del limite di cui all'art, 9, comma 28 del decreto legge n. T&/2010 riferilo all'anno corrente (euro} 48022
364 Importa del limile di cui all’art. 2, comma 28 del decreto legge n. 782010 ulilizzato ai fini delte assunzioni effettuale nell'anno correnle ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 752017 (stipendio, 36345
accessorio e O.R. a carico delllamministrazione)

265 (eventuale} Importo del co-finanziamenlo al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi deli'art. 4, ¢. 2 del DL 1672014 (eura) 0

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Mumero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nellordinamento ai sensi degli arit. 13 0 17 del Conl 22.5.2018 11
145 Numero di posizioni organizzalive effellivamente coperle alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid elevata 1
160 Mumero di posizioni organizzative effetivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazions per la fascia meno elevata 1
154 Mumero di posizioni arganizzative effetivamente coperte alla data det 31.12 dell'anne di rilevazions per le restanti fasce 8
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pitl elevata {euro) 12000
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previslo per la fascia meno elevata {euro} Nk
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in eura) 8405
366 Mumero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'ar. 70-quinquies, ¢. 1, Conl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 15
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDQ DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Conl 22.5.2018 ai fini delle PEQ (SN} 7 Sl
111 Mumero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dellanno di rilevazigne 69
188 Mumero totale delle PECQ effettuate a valere sul fondo delfanna di rilevazione 14
118 Le PEOC riferite all'anno di rilevazione song riferite ad un numere limitato di dipendenti (cioé non superion al 50% degli aventi diritio) ed operate con carattere di selettivitd seconde quanto Sl
previsio dallart. 23 c. 2 del DLgs 1502009 (S/N)?

401 Le PEC riferite al'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaic dell'anno di perfezionamento del sl
confrafio integrative {SN)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ centrattale e cerificate a valere sul fonde dell'anno di rilevazione {eura) 10281
PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato Indicazione di cui allart. 68 c. 3 del Cenl 22,5.2018 di destinare almena il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (SIN)? Sl
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 53297
369 Importa totale defla performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 48713
370 Importo totale della perfermance {individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rlevazione {euro) 3932
371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni erganizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 18576
372 Imporio {olale della retribuzione di risuttato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogaio a seguito delia valulazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 18
{eura)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'arl. 67, c. 5, letlera b} del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 2328 %
RILEVAZIOMNE CEPEL

194 Viene effetluata la valulazione delle prestazioni e dei risullali dei dipendenti {arl. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risullati & effetluata in forma singala o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuaie dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art. 149, c. 3 del Cenl 21.3.1999)7 21,34 %

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI

209 Informazioni'chiarimenti da parte del'Crgano di controlle (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni'chiarimenti da parte del'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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