Periodo:

Gennaio - Dicembre

Riepilogo per servizio

cod . " Presenze tr.e§t§nt| tasso di tasso di
senizio [*€#° setiore potenziali oo assenza presenza
assenze
11 |Dirigente 1 1 222 9 4,05%| 95,95%
14 |Segreteria generale 1| 1358 63 4,64%| 9536%
gare e contratti
Ufficio controlli
17 intermi 1 146 0 0,00%| 100,00%
101 Z?L'J';';:r‘i’za'e e 1| 2507 s6|  228%| 97,77%
102 |Ufficio Stranieri 1 202 1 0,50%| 99,50%
21 |Dirigente 2 2 228 3 1,32%| 98,68%
22 |Ragioneria 2 935 10 1,07%| 98,93%
23 |Tributi 2 667 28 4,12%| 95,88%
24 |Personale 2 693 22 3,17%| 96,83%
200 |Sportello al cittadino 2 2.629 234 8,88%| 91,12%
31 |Dirigente 3 3 98 2 2,04%| 97,96%
301 Efg:r:iﬁca 3| 1.085 128]  11,75%| 88,25%
Lavori Pubblici,
302 |manutenzione e 3 1.821 35 1,92%| 98,08%
patrimonio
303 |Suap e ambiente 3 814 35 4,24%| 95,76%
41 |Dirigente 4 4 229 0 0,00%| 100,00%
401 'C”S:’n"jrzu';’;‘:l sne 4 837 30 3,58%| 96.42%
Cultura, sport,
402 [SiStema 4 2372 17| 17.56%| 82,44%
bibliiotecario,
pubblica istruzione
Servizi sociali e di
403 |ambito - area 4 1.470 45 3,06%| 96,94%
sociale
Servizi sociali e di
404 |ambito - area 4 1.178 138 11,67%| 88,33%
amministrativa
51 |Dirigente 5 5 42 0 0,00%] 100,00%
Totale 24.603 1.689 6,86%| 93,14%
Riepilogo per settore
Set Presenze tr.e§t§nt| tasso di tasso di
etiore potenziali oo assenza presenza
assenze
1 6.179 271 4,39%| 95,61%
2 5.269 298 5,66%| 94,34%
3 4.130 203 4,92%| 95,08%
4 7.787| 869 11,15%| 88,85%
5 1.238 48 3,88%| 96,12%
Totale 24.603 1.689 6,86%| 93,14%
Dirigenti
Dirigenti Presenze tr.e§t§ntl tasso di tasso di
rgent potenziali oo assenza presenza
assenze
Dirigente 1 222 9 4,05%| 95,95%
Dirigente 2 228 3 1,32%| 98,68%
Dirigente 3 98 2 2,04%| 97,96%
Dirigente 4 229 0 0,00%| 100,00%
Dirigente 5 42 0 0,00%| 100,00%
Totale 819 14 1,71%| 98,29%
Riepilogo per ruolo
Ruol Presenze tr.e§t§nt| tasso di tasso di
uolo potenziali pra assenza presenza
assenze
dirigenti 819 14 1,71%| 98,29%
restante personale 23.784 1.675 7,04%|  92,96%
Totale 24.603 1.689 6,86%| 93,14%




