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NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 6/2022

SELEZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI AI FINI DELLA VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE 2022

In data 15 aprile 2022, il dott. Marco Bertocchi quale Nucleo di valutazione dell’Ente, ha
proceduto alla selezione degli obiettivi strategici da considerare ai fini della valutazione
della performance individuale dei dirigenti, secondo quanto previsto dal sistema di
misurazione e valutazione della performance vigente, il quale chiarisce che: “Gli obiettivi
strategici sono un numero ristretto per ciascun dirigente (massimo tre per dirigente) e
discendono dagli obiettivi di PEG/PDO previsti per la struttura di riferimento o trasversali.
Vengono selezionati dal nucleo di valutazione, tenendo conto dell’apporto del singolo
dirigente, tra gli obiettivi che hanno conseguito un punteggio piu elevato”.

Con proprio verbale n. 5 del 29/3/22, il Nucleo di valutazione ha validato |'elenco
definitivo degli obiettivi di PEG 2022, composto da n. 33 obiettivi definendo la pesatura
dei diversi fattori di ponderazione di propria competenza (Complessita, Impatto
interno/esterno, Miglioramento, Innovativita) e prendendo atto della pesatura del fattore
“Strategicita” attribuito dalla Giunta comunale.

Sulla base di quanto premesso, il Nucleo di valutazione seleziona i seguenti obiettivi
strategici ai fini della valutazione della performance individuale 2021 dei dirigenti.

Obiettivo 410.1
Obiettivo 412.2

Dirigente Settore Obiettivi strategici
Dott. Simone Comi Settore 1 e Obiettivo 102.1
e Obiettivo 111.2
e Obiettivo 111.3
Dott.ssa Nicoletta Bordogna Settore 2 e Obiettivo 201.1
e Obiettivo 202.1
e Obiettivo 204.1
Dott. Domenico Leo Settore 3 e Obiettivo 301.3
e Obiettivo 302.4
e Obiettivo 303.1
Dott. Stefano Rinaldi Settore 4 e Obiettivo 404.1
[ )
[ )

Torre Boldone, li 15 aprile 2022

Il Nucleo di valutazione
Dott. Marco Bertocchi
Firmato digitalmente
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