Seriate, 23 marzo 2021

Monitoraggio attuazione
piano triennale di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza
per il triennio 2020-2022

Periodo gennaio — dicembre 2020
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Norma che prevede il monitoraggio

Il paragrafo 2.3.15! della seconda parte del piano di prevenzione della corruzione per
il triennio 2020-20222 prevede che il monitoraggio sulla sua applicazione sia effettuato
dal responsabile della prevenzione della corruzione, che si puo avvalere della
collaborazione dei dirigenti e dei responsabili dei servizi.

Il piano prevede che il monitoraggio sia svolto una volta I'anno, entro il 31 gennaio
per |'intero anno precedente.

La relazione che segue riporta il monitoraggio per il periodo gennaio — dicembre 2020
e delinea quanto é stato realizzato.

Gestione del rischio’

Tutti gli uffici sono stati incaricati di adottare i rimedi individuati per la gestione del
rischio per le diverse aree.

Per I'area di rischio contratti pubblici, la verifica dell’avvenuta adozione della scheda
contratto & stata inserita fra i controlli interni. L'esito dei controlli ha evidenziato la
non completa tenuta delle schede contratto da parte di un ufficio a cui & stato chiesto

di provvedere a integrarle.

Per le restanti aree di rischio, la verifica dell’avvenuta adozione
riscontrato quanto riportato nella tabella che segue.

dei rimedi ha

Set :)Jfﬁci Broeedime Incaricato Tempi entro il quale Is.i%gcgfit;:ofju;ve Attivita svolta da
£ ; : Rimedio dell'adozione del il rimedio deve il . . - | gennaio a dicembre
ore | incari | nto Hredio cisere adottsto inviare gli esiti dei 5020
cato rimedi applicati
11 (Si tratta di
compensazioni con
Ogni anno entro il contitolari o mancati
P Contr_ollo a _ 28 febbraio per agganci F24
nti 1CI campione del 1% Operatore diverso | I'anno solare pagamenti, omesse
Set Tribu | MU T dei contribuenti da quello che ha precedente denunce non dovute o
tore ti TAR‘SU appartenenti evaso le pratiche. | predisposizione Controlli interni importi inferiori al
2 TARES'e all'anno controllato Individuazione a relazione minime); il totale dei
TOSAP che non hanno cura del dirigente | riepilogativa con contribuenti non
avuto accertamenti indicazione esiti sottoposti a controllo
attivita svolta da cui estrarre il
numero sone circa
1100 per IMU e TASI
J—— Ogni anno entro il
v Contr_ollo a ) 28 febbraio per
adesione | €@mpione del 1% Operatore diverso | I'anno solare
Set Tribu | su dei contribuenti da quello che ha precedente NESSUN
tore ki proposta appartenenti evaso le pratiche, | predisposizione Controlli interni ACCERTAMENTO CON
2 del all'anno controllato Individuazione a relazione ADESIONE
contribuen che non hanno ) cura del dirigente _riepi|ogativa con
te avuto accertamenti |ndr|cazmne esiti
attivita svolta
Affrancazi
set | patri | 9N I.:)et‘tagvliarg_nell"atto o .
tore | moni \{IFICO|0_ i criteri utilizzati per | Soggetto che San.StEtI riportati i
3 o livellario il calcolo del adotta |'atto criteri nell'atto finale
su terreno | corrispettivo
di

! Pag. 22 del piano di prevenzione della corruzione
2 Approvato con deliberazione di giunta comunale n. 10 del 30 gennaio 2020

3 Pagg. da 11 a 13 del piano di prevenzione della corruzione




Set gfﬁm Procedime Incaricato Tempi entro il quale Ib';ion?:gﬁtct;;%u;ve Attivita svolta da
s ’ Rimedio dell'adozione del | il rimedio deve s ..~ . | gennaio a dicembre
tore | incari | nto rimedio essere adottato inviare gli esiti dei 3020
cato rimedi applicati
proprieta
comunale
L'unico procedimento
dell'anno & stato
Assunzioni | Pubblicazione delle avviato nel mese di
a tempo informazioni sul sito . i dicembre tramite
tsoi Perso | determina | amministrazione Responsabile del tNeerggiFEtr?v?s‘:il dal richiesta di awip al
2 nale |to- trasparente come servizio d. Igs. 33/2013 centro per l'impiego e
selezione | previsto dalla T tramite pubblicazione
pubblica normativa nazionale sul sito istituzionale
dell'avviso di
selezione.
Sono stati
regolarmente
pubblicati: esiti della
Assunzioni | Pubblicazione delle prova scritta,
a tempo informazioni sul sito . ) graduatoria provvisoria
tS:rEa Perso | indetermin | amministrazione Responsabile del ::_H:zfif_?vg%' dal e definitiva del
2 nale |ato- trasparente come servizio d. Igs. 33/2013 CONCorso.
selezione | previsto dalla i Pubblicazione criteri di
pubblica normativa nazionale valutazione delle prove
del concorso e delle tre
tracce della prova
scritta.
Sono stati
regolarmente
Assunzioni pubblicati n. 2 bandi di
a tempo s mobilita: un posto di
indetermin ;‘}gf{:‘;azzig’;esgf's'ﬁo istruttore
set Perso ato = amministrazione Responsabile del Nel r!spetto fje? a!'nrninistrativc_v tempo
tore hila 5e|ezu_one trasparente come SRrVIEG termini previsti dal pieno per ufficio
2 pubblica previsto dalla d. Igs. 33/2013 segreteria cat. C
tramite Harmativa nazicnale (successivamente
mobilita revocato); un posto di
volontaria istruttore tecnico
ambiente tempo pieno
cat. C.
Assunzioni
fnaz’tlmin Pubblicazione delle Il contratto di lavoro
Set ato - informazioni sul sito Nel rispetto dei dell'operaio F.R. &
Perso ; amministrazione Responsabile del g N stato prorogato al
tore selezione i termini previsti dal
5 nale Frarita trasgarente come servizio d. Igs. 33/2013 3:1/05./‘2021_ pertanto
agenzia prewstc_v dalla ) non si & attivata la
dell'impieg normativa nazionale selezione.
[+)
. Entro 15 giorni dal
fg}lli:mzzaz (d:o?plftatr:ento |
© ell'istruttoria per la
Edilizi i[::aae:agglst singola pratica
Set [ae : ; : Entro il 28 febbraio il responsabile del
tore | urba Acerame yerlﬁca .d' ke e Respo_nsablle del di ogni anno la Controlli interni serviz?io ha provveduto
e | Nto di istruttorie servizio 3 : 2
1 nistic compatibil rendicqn_ta‘zmne a verificare le pratiche
a ita de::'attuwta svo:jta .
. nell'anno precedente
I!’Czesagg'“ da inviare ai controlli
interni
Compensi
motivazio
nali per
Set Slervi Fa%r:fo e Attﬁaﬂ:c{nde_delle Dirigent "
zi = modalita di irigente settore i ¢ : .
:ore sacial :EEI\SEE: informaziana 4 Controlli interni revisione effettuata
i : definite nel 2017
occupazio
nali -
erogazion
e
Compensi
motivazio | Istanze respinte o Ogni anno entro il
nali per poste in lista 28 febbraio per
Saryl borse d'attesa: controllo Operatore diverso | I'anno solare .
Set zi lavoro e correttezza e da quello che ha precedente Nessuna istanza e
tore ial attivita fondatezza delle evaso le pratiche. | predisposizione Controlli interni stata respinta o posta
4 sodal | socio- motivazioni per il Individuazione a relazione in lista d'attesa
' occupazio | 10% delle istanze cura del dirigente | riepilogativa con
nali - respinte o poste in indicazione esiti
erogazion | lista d'attesa. attivita svolta
e




Uffici

Soggetti a cui

. Incaricato Tempi entro il quale | . A Attivita svolta da
E’Et 9 Procedime Rimedio dell'adozione del | il rimedio deve !1n_car|catp dgye . | gennaio a dicembre
ore | incari | nto rimedio essere adottato inviare gli esiti dei 5020
cato rimedi applicati
Pubblicazione della
Compensi | scheda
motivazio | procedimento
nali per predisposta nel 2017
. | borse e sua adozione e
Set S_EI'VI lavaro & Eventuale Dirigente sett revisione scheda
tore slocial attivita a_ggiornamento, nel 4' LS i e effettuata
4 i socio- rispetto delle
occupazio | modalita vigenti per
nali - il sistema di qualita,
erogazion | previa definizione di
e modalita trasversali
per tutti i settori
Costituzio
. | nedi Dettagliare nell'atto :
tS;‘; Er?cf::nli diritti reali | criteri utilizzati per | Soggetto che gggtiisa?r?;ﬁgnno
3 & su . il calcolo del adotta |'atto corrente
proprieta | corrispettivo
comunale
Istanze respinte o Ogni anno entro il
Servi poste in lista 28 febbraio per
7 Decreti d'attesa: controllo Operatore diverso | I'anno solare Tutti gli interventi
Set autorita correttezza e da quello che ha precedente St g
social | . L. o . : : L . ; previsti dail decreti
tore | . di giudiziaria fond_atezza delle evaso le p_ratlche. predisposizione Controlli interni dell'Autorita giudiziaria
4 e motivazioni per il Individuazione a relazione : :
ambit . A . L o . sono stati attuati
o attuazione | 10 /o_ delie istanze cura del dirigente _rlepdogatlva con
respinte o poste in indicazione esiti
lista d'attesa. attivita svolta
Interpello
del
contribuen
tein Ogni anno entro il
ordine agli | Controllo a 28 febbraio per
adempime | campione del 1% Operatore diverso | I'anno solare
Set Tribu nti dei contribuenti da quello che ha precedente )
tore ti tributari appartenenti evaso le pratiche. | predisposizione Controlli interni NESSUN INTERPELLO
2 e/o al all'anno controllate | Individuazione a relazione
trattament | che non hanno cura del dirigente | riepilogativa con
o fiscale di | avuto accertamenti indicazione esiti
determina attivita svolta
te
fattispecie
imponibili
Interventi
di
Set Servi | sostegno Atttéalziqns delle 5 . "
zi socio modalita di irigente settore - ; .
iore s5cial | ceanamiice. | ntormazione 4 Controlli interni revisione effettuata
i = definite nel 2017
erogazion
e
. | Istanze respinte o Ogni anno entro il
fjr;tervenn E?sttte in lis;tat | o wore d I28 febbralio per
i attesa: controllo peratore diverso | I'anno solare
Set SIE ™ zg;!:uegno carrettezza e da quello che ha precedente ;S;ggr?zf!'iaﬁzgsig:;e due
tore al ; fondatezza delle evaso le pratiche. | predisposizione Controlli interni iet a'é kata posta [
4 soclal | econamico | o otivazioni peril Individuazione a relazione 15e 128 p
: - 10% delle istanze cura del dirigente | riepilogativa con Vste: d'ditess.
erogazion X : R o
e respinte o poste in indicazione esiti
lista d'attesa. attivita svolta
Pubblicazione della
scheda
.| procedimento
‘Ijr;tervenh predisposta nel 2017
sec [Servi | sostegno | SERSCHENEE ) y
tore | 2 socio ) aggiornamento, nel Dirigente settore revisione scheda
4 ?ocml t_economico rispetto delle 4 effettuata
. modalita vigenti per
cro9@zion it sistema di qualita,
previa definizione di
modalita trasversali
per tutti i settori
. Ogni anno entro il
Set [ Patri | Manomissi S;ZTéﬁgecggﬁfo 28 febbraip per chakioll e_seguito
tore | moni | one suolo Confrolio del 100% evaso le pratiche lanno solare Controlli interni sempre prima della
3 : delle manomissioni g . " | precedente restituzione della
o pubblico Individuazione a £ % .
cura del dirigente predl.spomzmne garanzia
relazione




Uffici

Soggetti a cui

Incaricato Tempi entro il quale | . A Attivita svolta da
f:rte ?ncari Eigcedime Rimedio dell'adozione del | il rimedio deve :r:C?::rr;cSItiDegﬁ\i!edei gennaio a dicembre
cato rimedio essere adottato rimedi applicati 2020
riepilogativa con
indicazione esiti
attivita svolta
Occupazio
ne suolo
pubblico Ogni anno entro il =
(attivita 28 febbraio per
produttive Controllo a Operatore diverso | I'anno solare
Set | Patri |, camplone del 1% da quello che ha precedente controllo effettuato per
tore | moni | associazio dei contribuenti evaso le pratiche. | predisposizione Controlli interni tutti i chioschi (10
3 o ni, dell'anno Individuazione a | relazione contratti)
dehors) - cura del dirigente | riepilogativa con
permanen indicazione esiti
te attivita svolta
(superiore
a 1 anno)
Entro 15 giorni dal
completamento
dell'istruttoria per la
Edilizi singola pratica
Permesso 7 . " .
Set (ae 5 s s ; Entro il 28 febbraio il responsabile del
tore | urba S; Sknire i\:::ﬂ(t:gr?el futte le sgrsvﬁ;t;sablle del di ogni anno la Controlli interni servizio ha provveduto
1 nistic (PDC) rendicontazione a verificare le pratiche
a dell'attivita svolta
nell'anno precedente
da inviare ai controlli
interni
Coinvolgimento del
responsabile della
Edilizi | Permesso | Programmazione
Set |ae di delle opere . e i
tore |lursa | costruire pubbliche nella Resp_o.nsablle del rilascio E/2019/120 il
1 nistie: | convenzis deﬂnizlqne delle servizio 30/01/2020
a nato °pere.d' "
urbanizzazione, da
riportare nella
convenzione
Prima della chiusura
gz del procedimento.
Ediji21 | Permvesso . Entro il 28 febbraio . .
Set |ae di Compilazione della Obsrators dallanne siiccassive il responsabile del
tore | urba | costruire check list di verifica | —Por t di S Controlli interni servizio ha provveduto
1 nistic | convenzio | degli adempimenti INCATICALy predisposizione a verificare le pratiche
a nato relazione di sintesi
con parere
sull'andamento
Prima della chiusura
— del procedimento.
Edilizi | Permesso : :
Set (ae di Compilazione della Operatore 525{;}':1585522?;2;30 il responsabile del
tore | urba | costruire check list di verifica | . . : o Controlli interni servizio ha provveduto
1 nistic | convenzio | degli adempimenti InEHEats predl_sposn1{|orje . a verificare le pratiche
5 e relazione di sintesi
con parere
sull'andamento
Individuazione del
soggetto incaricato
Laver Pgrmesso della vigilanza, dei
ek i di controlii da Responsabile del | Entro 1 mese Nessun intervento da
tore ubbl saskeuine effettuare exlella seer;zio dall'inizio lavori menitorare
3 Fci convenzio | frequenza per la
nato realizzazione delle
opere da
scomputare
. Nomina del
Set Edélm gfrmesso collaudatore » )
b b trui effettuata dal Dirigenza settore | Entro 3 mesi d .
ore | urba | costruire ; Ak ; a nominare
1 nistic | convenzio | €@Mune con oneri a 1 dall'inizio lavori
5 nato carico del privato
attuatore
Previsione in
Edilizi | Permesso | CONVENzlone di
Set |ae di 2ppoSite misurs )
tore | urba | costruire sanzn‘on_a‘tone, € Reslj.o.nsab'le del fidejussione depositata
1 nistic | convenzio | o0 € gia presente servizio
a nato la fideiussione a
garanzia degli
adempimenti
Set | Edilizi | Permesso | Istanze respinte o Operatore diverso | Ogni anno entro il —_— il
tore|ae di poste in lista da quello che ha 28 febbraio per Controlli interni 2020 piane-per
il urba | costruire d'attesa: controllo evaso le pratiche. | I'anno solare




Uffici ) Incaricato Tempi entro il quale E.S.°gge.tt' 2 e Attivita svolta da
Set |0 RrogeaImE Rimedio dell'adozione del il rimedio deve lincaricata;daye . | gennaio a dicembre
tore | incari | nto fimedis essere SAGHEAtS inviare gli esiti dei 2020
cato rimedi applicati
nistic | in correttezza e Individuazione a precedente
a sanatoria | fondatezza delle cura del dirigente | predisposizione
motivazioni per il relazione
10% delle istanze riepilogativa con
respinte o poste in indicazione esiti
lista d'attesa. attivita svolta
Calcolo del valore
delle opere da
scomputare
Edilizi Piani o utilizzlan.do i _ ‘
set: |ae attuatwa' prezziari regionali o . ) .
tore: b conformi del['ente.e tene_ndo Respp_nsab:le del nessun piane per il
1 nistic al PGT - conto dei prezzi che | servizio 2020
a approvazi | l'amministrazione
one solitamente ottiene
In seguito a
procedure di appalto
per opere analoghe
Coinvolgimento del
responsabile della
... | Piani programmazione
Set Ed;hz: attuativi‘ delle opere ) . )
tore | urba conformi pubbliche nella Resp.u.nsablle del nessun piano per il
1 nistic al PGT - _ deﬁnizlqne delle servizio 2020
a approvazi | opere di
one urbanizzazione, da
riportare nella
convenzione
Prima della chiusura
Edilizi Piani B del prc_;cedirnento:
cet |ae attuativi Compilazione della Entro il 28 febbraio ) )
conformi » g A Operatore dell'anno successivo - . nessun piano per il
tore | urba check list di verifica |. ; 3 o Controlli interni
1 nistic al PGT - | degli adempimenti incaricato pred|§p05|;|ope ) 2020
5 approvazi relazione di sintesi
one con parere
sull'andamento
Indicare in
convenzione che gli
oneri applicati sono
quelli previsti alla
| piani data della
Edilizi attuativi sottoscrizione della
26k |88 conformi canvenzac_)ne_s_e_gli Responsabile del nessun piano per il
tore | urba | PGT - interventi edilizi servizio 2020
1 nistic |2 . | vengono realizzati '
a approvazl | antro i successivi
ane "
tre anni;
successivamente
sono quelli vigenti al
momento del rilascio
del pdc
V.V. - Piano attuativo
28:
Richiesta di
informazioni inerenti
l'avvio del lavori
attraverso
Individuazione del comunicazioni mail con
Piani soggetto incaricat9 I'ufficio edilizia privata;
g i |artuativl della wgllanza, dei al 31/_12/20‘?'_0' _
er |. 4 controlli da . depositato l'inizio
conformi Responsabile del Entro 1 mese 7 i
tore pubbl | al PGT - effettuare e della SarallE dall'inizio |avori lavori. Segmra!nno_
3 ici approvazi frequenza per la sopralluoghi di verifica
i realizzazione delle per I'anno 2021
opere da
scomputare A.S. - Comparto 70:
Sopralluoghi periodici
per la verifica di
rispondenza delle
opere in corso di
realizzazione, per
quanto di competenza.
Piani Monitoraggio sui Ogni anno entro il
Edilizi o tempi e gli Operatore diverso | 28 febbraio per
Set |ae attuatm. adempimenti da quello che ha I'anno solare . ;
conformi ; 4 - . nessun piano per il
tore | urba al PGT - connessi alla evaso le pratiche. | precedente Controlli interni 2020
1 nistic approvazi acquisizione gratuita Individua;ione a predisposizione
a ohe delle aree, solo se cura del dirigente | relazione

I'acquisizione non

riepilogativa con




Uffici

Soggetti a cui

: Incaricato Tempi entro il quale | . A Attivita svolta da
tSEt 2 . Procedime Rimedio dell'adozione del | il rimedio deve !m_cancat.o dgye - | gennaio a dicembre
ore | incari | nto rimedio essere adottato inviare gli esiti dei 2020

cato rimedi applicati
avviene indicazione esiti
contestualmente alla attivita svolta
sottoscritta
. | Piani Nomina del
Set gde'hZ' attuativi collaudatore
conformi effettuata dal Dirigenza settore | Entro 3 mesi nessun piano per il
tore | urba g .
1 nistic al PGT - . | comune con‘onerl a |1 dall'inizio lavori 2020
a approvazi | carico del privato
one attuatore
Previsione in
Edilizi Piani o convepzion_e di
Set |ae attuatlvr_ appo_5|te misure ) ) .
tore | urba conformi sanztong\torle, se Resplvo_nsabue del nessun piano per il
1 ristic al PGT - | nonégia presente servizio 2020
a approvazi | la fideiussione a
one garanzia degli
adempimenti
Attestazione da
allegare alla
convenzione
dell'avvenuto
Edilizi Piani o aggiornamento d_elle
Set |ae attL_Jatlw in tabellle pall'arnetnche ) ) _
tore | urba variante al | degli oneri e che la Respu_nsabue del nessun piano per il
1 nistic PGT - ) stessa & stata fatta. servizio 2020
3 approvazi _sullg base dei valorl_
one in vigore alla data di
stipula della
convenzione, se gli
oneri vengono fissati
in_convenzione
Calcolo del valore
delle opere da
scomputare
Edilizi Piani o utilizz_an_do i .
Sek lae attgatwn in | prezziari regionali o _ . _
tore | urba variante al dell'ente_e tene_ndo Resp_onsabue del nessun piano per il
1 nistic PGT - ) conto 'dE'!I prezzi che | servizio 2020
a approvazi | I'amministrazione
one solitamente ottiene
in seguito a
procedure di appalto
per opere analoghe
Coinvolgimento del
responsabile della
Edilizi Piani o programmazione
Set |ae attgahw in | delle opere ) )
tore | ursa variante al pubb_ln;he nella Respolnsablle del nessun piano per il
1 nistic PGT - . deﬁnrznc_me delle servizio 2020
5 approvazi | opere di
one urbanizzazione, da
riportare nella
convenzione
Prima della chiusura
can | 050 il
attuativi in . i nro | e raio
tS;i; 3r§a ;griante al Sﬁgﬁli?szl:lz?igﬁil‘ilga ppen:atore dell'gnno ;l:uccessivo Controlli interni DiessUplaRa per i
1 nistic T = . | degli adempimenti incaricato predl_sp05|z_|or_1e ] 2020
3 approvazi relazione di sintesi
one con parere
sull'andamento
Individuazione del
o soggetto incaricato
Piani ... | della vigilanza, dei
Set !.avor att".'at'v' M1 controlli da . .
tore | ! variante al effettuare e della Responsabile del | Entro 1 mese Nessun intervento da
3 pubbl | PGT - frequenza per la servizio dall'inizio lavori monitorare
e er.grovam realizzazione delle
opere da
scomputare
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Dalla tabella emerge I'adozione dei rimedi previsti.

In aggiunta ai rimedi sopra riportati il piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza prevedeva che nell’'anno 2020 fosse svolta la prima
revisione generale periodica dell’analisi del rischio da effettuarsi nel rispetto
dell’allegato 1 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi” del
piano nazionale anticorruzione 2019.

A causa degli impegni e delle situazioni generate dalla pandemia da covid 19 I'attivita

e stata svolta all'inizio dell'anno 2021. Per i contenuti dell’attivitd si rinvia alla
specifica relazione.

Misure obbligatorie previste dalla normativa

Formazione del personale

Per I'anno accademico 2019-2020 I'amministrazione aveva aderito alla proposta
formativa organizzata da IDM Istituto di direzione municipale, dal titolo Mente Locale.

Le proposte formative erano complessivamente 17, i dipendenti iscritti 25, per un
numero complessivo di 89 momenti formativi.

In considerazione della decisione assunta non & stato necessario attuare la
programmazione annuale prevista dal piano anticorruzione.

Le attivita formative programmate non sono perd state realizzate in quanto la
pandemia da covid 19 ne ha impedito I'effettiva realizzazione.

Nonostante questo sono comunque stati svolti corsi di formazione prevalentemente a
distanza da 39 dipendenti per un totale di 352:00 ore.

Codice di comportamento

Il codice di comportamento, adottato con deliberazione di giunta comunale n. 93 del
20 maggio 2014,e modificato con deliberazione di giunta comunale n. 36 del 7 marzo
2016 e n. 4 del 21 gennaio 2019, non ha subito ulteriori variazioni.

Nel periodo considerato non € pervenuta alcuna segnalazione di violazione.

L'ufficio personale ha informato i nuovi dipendenti che il codice di comportamento &
pubblicato sul sito e che possono liberamente consultarlo.




Compete ai responsabili di servizio divulgarne i contenuti nei confronti di consulenti,
collaboratori, fornitori di beni o servizio, realizzatori di opere in favore
dell’amministrazione.

Altre iniziative

Rispetto del principio di rotazione dei fornitori

Il controllo & svolto all‘interno dei controlli interni previsti dall’apposito piano. E stato
svolto sugli atti emessi nel 2020. Le indicazioni a cui attenersi per gli affidi inferiori a
€ 40.000,00 sono riportate in una specifica procedura.

Rispetto del principio di rotazione dei progettisti

Per verificare il rispetto di tale principio & stata svolta I'analisi degli aggiudicatari degli
affidi avvenuti nel periodo 2013 - 2020, come desumibili dalle schede AVCP del
programma atti.

La relazione & stata predisposta il 17 febbraio 2021.

Dai dati risulta che gli affidamenti a nuovi soggetti in un triennio variano dal 19 al
25%, come da tabelle di seguito riportate.

2013-2015
Totale aggiudicatari | 29
2014-2016 2015-2017
Totale aggiudicatari 36 Totale aggiudicatari 37
nuovo 9 25,00% | nuovo 9 24,32%
confermato 27 75,00% | confermato 28 75,68%
2016-2018 2017-2019
Lo . Totale
Totale aggiudicatari 36 aggiudicatari 36
nUOVo 7 19,44% | nuovo 9 25,00%
confermato 29 80,56% | confermato 27 75,00%
2018-2020
Totale aggiudicatari 31
nuovo 6 19,35%
confermato 25 80,65%

Ricorso all’arbitrato
Il controllo & stato svolto all'interno dei controlli interni previsti dall’apposito piano.

E stato sottoposto a controllo il campione degli atti emessi da gennaio a dicembre
2020.

La regola risulta rispettata.
Disciplina d’incarichi e attivita non consentite ai pubblici dipendenti
La norma é stata rispettata.
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Le autorizzazioni a incarichi esterni sono state rilasciate nel rispetto della normativa.

La pubblicazione dei dati in amministrazione trasparente avviene tramite
collegamento ipertestuale a http://www.consulentipubblici.gov.it/.

Come previsto dal piano l'ufficio personale ha analizzato i dati relativi al triennio
precedente con il documento datato 22 marzo 2021 per il periodo 2018-2020.

Misure di tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower)

Al 31 dicembre 2020 non & pervenuta alcuna segnalazione nei confronti dei
dipendenti.

Dovere di astensione in caso di conflitto d’interessi

Nel rispetto della procedura P04 Conflitto interessi & stato verificato se dall’l gennaio
al 31 dicembre 2020 siano presenti fra i documenti protocollati in arrivo comunicazioni
di conflitto d'interessi. Dalla ricerca svolta utilizzando la parola “conflitto” & emersa
I'assenza di documenti.

Modalita di presentazione di segnalazione da parte dei cittadini
Sul sito comunale e accessibile la modulistica per la presentazione delle segnalazioni

al seguente indirizzo
http://www.comune.seriate.bg.it/servizi/menu/dinamica.aspx?ID=435758&bo=true.

Al 31 dicembre 2020 non sono pervenute segnalazioni.
Protocolli di legalita per gli affidamenti

Con deliberazione di giunta comunale n. 114 del 29 giugno 2015 & stato approvato il
patto d'integrita del comune di Seriate in materia di contratti pubblici.

Il protocollo di legalita approvato viene regolarmente allegato ai contratti pubblici.
Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

La periodicita del monitoraggio & annuale. L'attivita & stata svolta I’1 febbraio 2021 su
tutti i procedimenti conclusi nell’'anno 2020 per i quali il sistema adottato prevede la
rilevazione.

La rilevazione ha riscontrato per l'anno 2020, rispetto all'anno 2019, un leggero
miglioramento per i procedimenti a cui consegue il rilascio di una autorizzazione e un
leggero peggioramento per i procedimenti per i quali € dovuto unicamente il controllo.
I valori sono passati rispettivamente dal 96,86% al 98,11% e dal 97,69% al 94,52%.

Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con essa
stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei
contratti pubblici

Il comune monitora annualmente i contratti stipulati.

Il monitoraggio e stato svolto sui dati disponibili presenti nel programma atti riferiti
all'anno 2020.
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Iniziative nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

L'analisi sui dati del 2020 & stata svolta, i dati pubblicati.
Iniziative nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Nel corso dell’anno sono state bandite due selezioni mediante listituto della mobilita
tra enti, di cui una con esito negativo e una revocata, come meglio dettagliato
nell’elenco di seguito riportato:

e categoria C, ufficio ambiente, esito negativo, in quanto non & stata ricevuta
alcuna domanda;

e categoria C, ufficio segreteria generale e contratti, oggetto di revoca con
determinazione del dirigente del settore 2.
Oltre ai bandi di mobilita, & stata espletata una selezione pubblica per I'assunzione di:

e un istruttore direttivo tecnico categoria D per il servizio lavori pubblici, che ha
visto la partecipazione di 11 candidati a fronte di 38 domande ricevute. La
selezione si € conclusa con esito positivo.

Inoltre:
e si & deciso di scorrere due graduatorie vigenti presso |'ente per I'assunzione di:
o un istruttore direttivo categoria D, per il servizio polizia locale;
o un istruttore direttivo categoria D, per il servizio personale.

« & stata attivata una selezione presso il Centro per I'Impiego ex art. 16 L. 56/87,
per un posto di operaio manutentore a tempo determinato 7 mesi, attualmente
in corso

e & stata sottoscritta con I'Ufficio Collocamento Mirato per la realizzazione di un
programma occupazionale finalizzato all’assunzione di una persona con disabilita
come previsto dalla legge n. 68 del 1999.

I provvedimenti sono stati prontamente pubblicati sul sito istituzionale dell’'ente nella
sezione “amministrazione trasparente / bandi di concorso”.

Le procedure si sono svolte secondo le prescrizioni del d.lgs. n. 165/2001 e della terza
parte del regolamento d’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Vigilanza attuazione normativa in materia di prevenzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dal
comune

Il comune, come previsto dal piano, ha pubblicato le informazioni sul complesso di

enti controllati o partecipati e ha vigilato sull’adozione di misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza e promozione dell’adozione delle misure.
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Verifica insussistenza cause d’inconferibilita e incompatibilita per
I'attribuzione degli incarichi dirigenziali

In concomitanza con la nomina dei dirigenti & prevista la presentazione di specifiche
dichiarazioni attestanti I'assenza di cause d‘inconferibilita e incompatibilitd rispetto al
ruolo che sara ricoperto.

Il piano anticorruzione prevede che dette dichiarazioni siano pubblicate in
“amministrazione trasparente e controllate.
Il controllo previsto consiste:
e nell’acquisizione del certificato del casellario giudiziale
e nella verifica di prestazioni esterne,e consultazione:
o delle dichiarazioni dei redditi
o del curriculum vitae
Nell'anno 2020 il controllo & stato eseguito con riferimento al conferimento degli
incarichi ai dirigenti.
Verifica del rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito
della cessazione del rapporto (divieto di pantouflage)

La procedura attiva prevede la sottoscrizione, da parte del personale che cessa il
servizio per motivi diversi dalla mobilita presso altri enti, di apposita dichiarazione,
oppure, in alternativa, di notifica allo stesso di specifica informativa.

Nell’anno 2020 I'ufficio personale ha attuato quanto previsto per numero 3 dipendenti
cessati dal servizio.

Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione a uffici

Il controllo del rispetto di quanto previsto dall’articolo 35-bis del decreto legislativo
165/2001* & svolto in sede di controlli interni sugli atti di nomina delle commissioni di
gara e di concorso.

Dalle verifiche svolte non sono emerse criticita. Le dichiarazioni di assenza di cause
d’incompatibilita sono di norma reperite e i controlli sulla loro veridicita eseguiti.

4 D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche - Articolo 35-bis. Prevenzicne del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici - In vigore dal 28 novembre 2012

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e
la nomina dei relativi segretari.
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Trasparenza e integrita

Sito istituzionale

Il Comune di Seriate ha un sito istituzionale conforme alle disposizioni del codice

dell'amministrazione digitale.

Dati da pubblicare sul sito istituzionale

La sezione “Amministrazione trasparente” presente sul portale comunale e strutturata
nel rispetto della norma. E’ stata svolta una verifica sulle informazioni pubblicate che

paiono complete.

Albo on line

Il comune ha realizzato I'albo pretorio on line che viene regolarmente utilizzato.

La pec dell’ente

Il comune ha attivato un indirizzo di posta elettronica certificata, completamente

integrato al software di gestione del protocollo.

L’andamento sull’utilizzo della posta elettronica certificata in rapporto alla restante
modalita di invio / ricezione & dettagliata nella tabella che segue che mette in
evidenza un incremento in termini assoluti per la ricezione di atti.

Per quanto concerne la spedizione nell'anno 2020 si & verificato un decremento
rispetto al 2019. Il valore & perd pil alto rispetto all’anno 2018.

Valori assoluti Valori relativi

2018 | 2019 | 2020 2018 | 2019 | 2020
Modalita ricezione atti
Descrizione n atti n atti n atti % % %
Pec 19.327 20.811 20.985 65,85% 65,21% 63,82%
Posta 1.349 1.332 895 4,60% 4,17% 2,72%
consegna allo sportello 4.446 5.263 2.960 15,15% 16,49% 9,00%
posta elettronica 4.206 4.326 7.999 14,33% 13,56% 24,33%
Fax 21 110 36 0,07% 0,34% 0,11%
Altro 0 72 5 0,00% 0,23% 0,02%
Totale 29.349 31.914 32.880 100,00% 100,00% 100,00%
Modalita spedizione atti
Descrizione n atti n atti n atti % % %
Pec/mail certificata 10.594 17.728 14.095 52,80% 74,06% 69,39%
Posta 8.880 5.221 2.878 44,26% 21,81% 14,17%
mail 280 741 2.950 1,40% 3,10% 14,52%
consegna allo sportello 215 90 380 1,07% 0,38% 1,87%
fax 95 44 6 0,47% 0,18% 0,03%
altro 0 113 5 0,00% 0,47% 0,02%
Totale 20.064 23.937 20.314 100,00% 100,00% 100,00%
Totale
Descrizione n atti n atti n atti % % %
Pec 29.921 38.539 35.080 60,55% 69,00% 65,95%
Posta 10.229 6.553 3.773 20,70% 11,73% 7,09%
consegna allo sportello 4.726 6.004 5.910 9,56% 10,75% 11,11%
posta elettronica 4.421 4.416 8.379 8,95% 7,91% 15,75%
fax 116 154 42 0,23% 0,28% 0,08%
altro 0 185 10 0,00% 0,33% 0,02%
Totale 49.413 55.851 53.194 100,00% 100,00% 100,00%
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Il linguaggio dell’ente

E mantenuta costante attenzione affinché venga utilizzato un linguaggio comprensibile
alla generalita degli utenti.

La misurazione del grado di soddisfazione dei cittadini

L’allegato 3 al piano prevedeva per I'anno 2020 la realizzazione delle seguenti indagini
sul grado di soddisfazione dei cittadini:

Unita
. duttiva . . .
Prima Oggetto della oo G s RFOGL Descrizione tipo di ’ )
Settore rilevazione | rilevazione Motiverziont :jneclfglcata attivita indagata Destingtar]
rilevazione
Soddisfazione utenti | Misurare la _ continuativa - Operatori-
L 2020 servizio edilizia qualita percepita Edilizia servizi cittadini
Manutenzione strade, Misurare la Lavori continuativa - : .
3 2020 arredi e parchi qualita percepita | pubblici servizi Cittadini
Tempi di intervento del | Misurare la Lavori continuativa - : s
2 2020 servizio manutenzione | qualitd percepita | pubblici servizi Cittaini
; continuativa - s
4 2020 Supporto ambito 328 Mlsu_rgre la ; Ambito 328 | supporto a POI't.'C.[ €
qualita percepita R tecnici
organismi
- : continuativa - o
@ | a0 oo PRl e e [Scok | supportos e ¢
q P P organismi
Grado di percezione Comprendere le |ncu':len‘za_1 &
. gt - Servizi dell'attivita sulla
4 apzn | TSpEtod ceiticitare altivare | Scrvidl percezione della Cittadini
appartenenza, tutela, misure di sociali i :
vivibilita miglioramento propria situazigne
da parte dei cittadini
Misurare la c o continuativa - Utenti
+ #0820 Sad qualita percepita Sociali servizi servizi
Fruibilita impianti | Misurare la continuativa - e
4 Al sportivi qualitad percepita Spurt servizi Cittadini
Servizio reso dalla | Misurare la Polizia continuativa - : .
= 2020 polizia locale qualita percepita |locale servizi Gl
continuativa -
Corretto ) . s
Staff del ; g Misurare la Controlli prestazioni ; -
segretario 2020 ng_:ﬁironamento degli qualita percepita | interni complessive unita Eiftaial
produttive
La pandemia da Covid 19 non ne ha consentito la realizzazione e ha visto la necessita

di convogliare le risorse sulle restanti attivita.

Il responsabile della

preven

\d\ 2\ v
ar }XI

)’Iia

ella corruzione
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