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Norma che prevede il monitoraggio

Il paragrafo 2.3.16" della seconda parte del piano di prevenzione della corruzione per
il triennio 2019-20212 prevede che il monitoraggio sulla sua applicazione sia effettuato
dal responsabile della prevenzione della corruzione, che si puo avvalere della

collaborazione dei dirigenti e dei responsabili dei servizi.

Il piano prevede che il monitoraggio sia svolto due volte I'anno: un monitoraggio
intermedio e uno finale.

La relazione che segue riporta il monitoraggio per il periodo gennaio - dicembre 2019
e delinea quanto é stato realizzato.

Gestione del rischio’

Tutti gli uffici sono stati incaricati di adottare i rimedi individuati per la gestione del
rischio per le diverse aree.

Per |'area di rischio contratti pubblici, la verifica dell’avvenuta adozione della scheda
contratto e stata inserita fra i controlli interni. L'esito dei controlli ha evidenziato la
non completa tenuta delle schede contratto da parte di un ufficio a cui & stato chiesto
di provvedere a integrarle.

Per le restanti aree di rischio, la verifica dell’avvenuta adozione dei rimedi ha
riscontrato quanto riportato nella tabella che segue.

Ufficio e soggettd | .
Set incarle |pracedimento Rimedio ncaricato [Tempi di adozione deif'a ~cul Monltqraggio su attivita svolta da
tore to rimedi inviare  |gennaio a dicembre 2019
gli esiti
lcontrollo 5 O_peratore Oogni anno entro il 28 33 (Si tr_atta di com_pensazionl con
_ campione del 1% diverso da [febbraio per I'anno contitolan. o mancati agganci F24
Set IAccertamenti e contribuenti quello che ha solar_e _precedente pagamenti, omesse _de_nunce non
tore [Tributi ICI, IMU, appartenenti levaso le |predispasizione Controlli |dovute o importi inferiori al minimo;
TARSU, TARES e [ pratiche. relazione interni il totale dei contribuenti non
2 Il'anno controllato o , b . S
TOSAP h [ndividuazion [riepilogativa con sottoposti a controllo da cui estrarre
e non hanno o e a 5
avuto accertamenti [ 2 €4r@ del |nd‘|c§2|one esiti il numero sono 3110 per IMU e 161
dirigente attivita svolta er TASI
Operatore Ogni anno entro il 28
:r?ltl;g:_?e del 1.,2 diverso da [febbraio per I'anno
Set Accertamfanto el contribuenti iquello che ha [solare precedente )
tore [Tributi [°" adesione: o ppartenenti avasa le-jpredispasizione Contrglh Nessun accertamento con adesione
2 proposta del F'anino controllate pratiche. relazione interni
lcontribuente [ndividuazion |[riepilogativa con
che non hanno ni e f
svuto accertament [E; & cUre del |nd_|c.a?|one esiti
dirigente lattivita svolta
Affrancazione Dettagliare
Set . lvincolo livellario jnell'atto | criteri
tore 2?1::;"“ U terreno di utilizzati  per il ggogtgtzt?g ttihe
3 proprieta calcolo del
comunale corrispettivo
Pubblicazione delle
lAssunzioni a finformazioni sul
Set Perso tempo ito Responsabile Nel rispetto dei 1 selezione tramite centro per
tore hale determinate - @mministrazione i carvizio termini previsti dal d. I'impiego/1  assunzione operaio
2 iselezione rasparente come Igs. 33/2013 tempo determinato dal 02.12.2019
pubblica previsto dalla
normativa

A Pag. 22 del piano di prevenzione della corruzione
2 Approvato con deliberazione di giunta comunale n. 13 del 4 febbraio 2019
} Pagg. da 11 a 13 del piano di prevenzione della corruzione




Set [Vfficio rempl di adozione del [a " oul [Monitoragl ttivitd svolta d
et | ) empi di adozione dei |a cul [Monitoraggio su attivita svolta da
tore "'"Z?ric Procedimento Rimedin nearicas rimedi inviare  |gennaic a dicembre 2019
gli esitl
nazionale
1 selezione ufficio servizi
demografici cat. C1 con assunzione
dal 01.10.2019 - 1 selezione ufficio
scuola/biblioteca cat. C1 con
assunzione dal 16.07.2019 - 1
selezione polizia locale cat. C1 con
assunzione dal 16.08.2019 - 1
Pubblicazione delle selezione per 2 posti ufficio lavori
informazioni sul pubblici cat. C1 con 1 assunzione dal
- f;;‘;;mn' 3 sito e densite: el 18.11.2019 e laltra dal 01.01.2020
tore Perso indeterminato - mministrazione Responsabile bermini isti dal d - 1 selezione per 2 posti ufficio
h previsti dal d. .20
5 nale kelezione trasgarente come [del servizio lgs. 33/2013 tributi e sportello unico del cittadino
bubblica previsto dalla cat. C1 con 1 assunzione dal
normativa 01.01.2020 e l'altra da definire - 1
nazionale selezione ufficio lavori pubblici cat.
D1 in corso di svolgimento - 1
convenzione utilizzo graduatoria
altro comune per ufficio personale
cat. D1 con assunzione dal
02.05.2019 - 1 convenzione utilizzo
graduatoria altro ente per ufficio
lavori pubblici senza assunzione
. Pubblicazione delle
?es;t;;ziom a rlrgormazioni sul (1: mobilita per uifﬂcio platrlmglr:_itq cat.
_ [sito ) senza assunzione - 1 mobilita per
tsoerte Perso Lr;?::ﬁ:r:gmato mministrazione Responsabile ?eilminir;igiﬁgl dard(? ufficio  scuola/biblicteca cat. C
5 [nale bblica tramite [(F@5Parente come del servizio | ’ assunzione non ancora definita - 1
pubblica tramite gs. 33/2013 f 5 i
obilith previstc? dalla mobilita per gfﬂcuo segreteria cat. B
\volontaria normatlva senza assunzione
nazionale
Pubblicazione delle
IAssunzioni a [informazioni sul
tempo ito 2
tS;rz Perso |indeterminato - jamministrazione Responsabile re?minir;;ﬁtlggi daldgi nessuna selezione/nessuna
2 nale [selezione trasparente come [del servizio lgs. 33/2013 ’ assunzione
tramite agenzia [previsto dalla '
dell'impiego normativa
nazionale
Entro 15 giorni dal
completamento
dell'istruttoria per la
Edilizi Autorizzazipne singola pratica!
tS;te a e ggsesratga?\lnfn;cti deil _Verifica _di tutte le Respons_a_bile ES;';O I zz;iZbralo:.‘: Contrc_»lli i responsabile. .del serviz!o ha
1 utritc::m compatibliita istruttorie del servizio cendicontazione interni provvedutoe a verificare le pratiche
paesaggistica dell'attivita svolta
nell'anno precedente
da inviare ai controlli
interni
ICompensi
Set [Serviz motivazionali Attuazllqne dellg
per borse lavoro |modalita di [Dirigente Controlli !
t;ore ociali E attivita socio- informazione lsettore 4 interni Pevigione eletiudta
loccupazionali - |definite nel 2017
rogazione
;s;satréze r;spmtltiestg Qperatore Ogni anno entro il 28
ompensi d'attesa:  controllo diverso da [febbraio per [I'anno
Set lserviz motivazionali Lsrattensa & quello che ha solar.e .grecedente )
tore |i . pe;gﬁ,ﬁs I::;g_’ fondatezza delle :‘:aatﬁghe. le Eégdz'ii?:'zmne ﬁ_gg:;?"' prossimo controllo: febbraio 2020
4 [sociali motivazioni per il g F
occupazionali - 10% delle istanze Individuazion |[riepilogativa con
erogazione 3 -~ le a cura del |indicazione esiti
respints o poste In dirigente attivita svolta
lista d'attesa.
Pubblicazione della
lscheda
procedimento
predisposta nel
Compensi 2017 e sua
set [serviz motivazionali dozione el
: per borse lavoro feventuale Dirigente Qi
Zore | le attivita socio- ggiornamento, lsettore 4 Revislone scheda effettuata
lsociali .
joccupazionali - jnel rispetto delle
lerogazione modalita vigenti
per il sistema di
ualita, previa
efinizione di
modalita




set [UrTicio T I i | W— ttivita svolta d
et [ h ] - i empi di adozione dei [a cui [Monitoraggio su attivita svolta da
tore ?tganc Procediment) Ripriedis frnsricate rimedi inviare gennaio a dicembre 2019
gli esiti
trasversali per tutti
i settori
set |, [Costtumione & POZRES el
tore Ora“g'm p}-:;prl'ieter‘a bSY b tilizzati per il agglﬁ:ea I'atto nFon sono stati costituiti diritti
3 calcolo del
comunale A
corrispettivo
Lsot;atlze r;spmtltiest: Operatore Ogni anno entro il 28
IServiz " . diverso da [febbraio per I'anne
) attesa: controllo
Set | | Decreti autorita [correttezza e quello che I-:a so!e:jr_e Aprecedente i
tore st_JcIaI lgiudiziaria - fondatezza  delle [ V250 € [predisposizions F:ontrq " IProssimo controllo: febbraio 2020
4 idi Bttuazione motivazioni per il pratiche. relazione interni
lambit 10% delle istanze Individuazion |[riepilogativa con
o respinte o poste in e a cura del ind'ic.aFione esiti
lista, dattasa. dirigente attivita svolta
[nterpello del
lcontribuente in Operatore Ogni anno entro il 28
ordine agli E;J;tp?ol:-;oe del 102 diverso da [febbraio per ['anno
Set dempimenti dei contribuenti quello che ha [solare precedente
tore [Tributi ributari efo al appartenenti evaso le |predisposizione _Contrcl;lll Nessun irterpello
5 rattamento ail'anno controllato pratiche. relazione interni
Iscale di khe nen hanko Individuazion |[riepilogativa con
eterminate lavuto accertamenti €. 8 €ura del lindicazione esiti
attispecie dirigente attivita svolta
imponibili
._ [Interventi di |Attuazione delle
Set [Serviz : s ® i ;
ostegno  socio modalita di |Dirigente Controlli
Zore ociali Econcmico - informazione settore 4 interni Revisione effettuata
lerogazione definite nel 2017
Ls;:satréze riensplntliestg Operatore Ogni anno entro il 28
‘ d'attesa: controllo diverso da |febbralo per I'anno
._ [Interventi di i quello che ha [solare precedente
nek Lerviz lsostegno  socio areEterra € lavaso le |predisposizione Controlll
tore : fondatezza delle " ] Prossimo controllo: febbraio 2020
4 lociali [BEONOMICO * Imotivazioni per i pratlc_he. rglazione interni
rogazione 10% delle istanze Individuazion nepllogativa con
respinte o poste in e a cura del Indllc.a?ione esiti
lista d'attesa. dirigente attivita svolta
Pubblicazione della
lscheda
procedimento
predisposta nel
2017 e sua
ladozione e
. [Interventi di leventuale
Set |Serviz
tore | lsostegno  socio faggiornamento, Dirigente Revisione scheda effettuata
4 lociali conorplco - |nel rl_spetto .dellg Isettore 4
rogazione modalita vigenti
per il sistema di
qualita, previa
definizione di
modalita
trasversali per tutti
settori
IOperatore Ogni anno entro il 28
diverso da ffebbralo per Fanno Data la esigua risorsa di personale
Set il che: i solar_e precedente non si & potuto procedere con
e Patrim [Manemissione  Controllo del 100% levaso le |predisposizione Controlli Ulteriore controllo. Tl dirigente ha
3 lonio  fsuolo pubblico  delle manomissioni |pratiche. relazione interni comunque contrdllato la pratica
Individuazion |riepilogativa con rina dell'emilssione
e a cura del [indicazione esiti P
dirigente attivita svolta
IOccupazione
uolo  pubblico Operatore Ogni anno entro il 28
rattlvita‘a diverso da [febbraio per I'anno Data la esigua risarsa di personale
produttive, IControllo a |quello che ha Jsolare precedente "
Set i ioni i del 1% |evaso le |predisposizione Controni [120 S! € petuta, prapecers: can
fote; [ 0w pESOciaziont, campione; o 2 ? predisp k *' |ulteriore controllo. Il dirigente ha
3 lonio , (dei contribuenti pra_t|che. . rglagmne_ interni comunque controllato la _ pratica
dehors) - (dell'anno [ndividuazion [riepilogativa con Hma: dell'emissione
permanente e a cura del |indicazione esiti pri
(superiore a 1 dirigente attivita svolta
lanno)
Set ) lAttuare le modalita |-. !
Patrim [Orto wurbano - [, 28 3 Dirigente Controlli . :
tore Ale lconcassione di pgbbhmzzazmne sett%re 3 inteen] Non & stato pubblicato il bando
3 definite
":Soerte Patrim [Orto urbano - [Attuare . le |Dirigente %%rgr:i:nopi?tr?,;lnig Contrt_)l[l
3 onio  jconcessione procedure definite |settore 3 olare precedente interni




Ufficio J Soggetti
Set | - . . ; ! [Tempi di adozione dei |a cui [Monitoraggio su attivita svolta da
tore ‘larganc Procedimento Rimedio tacaricaln rimedi inviare  [gennaio a dicembre 2019
gli esiti
predisposizione
relazione
riepilogativa con
indicazione esiti
attivita svolta
Isgsatr;ze risplntl?stcaa Operatore Ogni anno entro il 28
P . diverso da [febbraio per I'anno
d'attesa: controlio
Set I———————" o quello che ha [solare precedente
Patrim Ortc urbano - evaso le |predisposizione Controlli )
;ore lonio  [concessione :ggegez?;il gf"ﬁ pratiche, relazione interni Non ct sono statl respint
= P Individuazion |[riepilogativa con
10% delle istanze e ged
respinte o poste in e a cura del [indicazione esiti
lista d'attesa. dirigente attivita svolta
Entro 15 giorni dal
completamento
dell'istruttoria per la
Edilizi singola pratica
tsoite la e [Permesso di [Verifica di tutte le |Responsabile Eng;o I ZBEIrt;ere]lgbralo::g Controlli [Il responsabile del servizio ha
urbani [costruire (PDC) |jistruttorie del servizio S 4 interni  |provveduto a verificare le pratiche
1 h rendicontazione
stica SR
dell'attivita svolta
nell'anno precedente
da Inviare ai controlli
interni
Coinvolgimento del
responsabile della
- programmaziong E statc depositato I PdC
Edilizi delle opere .
Set Permesso di : convenzionato n. E/2019/120: il
a e > pubbliche nella |Responsabile :
tore - [costruire i responsabile del servizio ha
urbani : Idefinizione delle |del servizio 1 :
1 tica convenzionato opere di provveduto agli adempimenti di
urbanizzazione, da jegge
riportare nella
convenzione
Prima della chiusura
del procedimento.
Edilizi . [Compilazione della Entro il 28 febbraio
f’oe‘;te =] e zs;?:&f_seo i icheck list di [Operatore dell'anno successivo [Controlli [II responsabile del servizio ha
1 urbani ——— verifica degli [incaricato predisposizione interni provveduto a verificare le pratiche
stica ledempimenti relazione di sintesi
con parere
sull'andamento
Prima della chiusura
del procedimento.
Edilizi Compilazione della Entro il 28 febbraio
f;_l; e 22;?35_560 dl check list di [Operatore dell'anno successivo Controlli [II responsabile del servizio ha
urbani . verifica degli [incaricato predisposizione interni provveduto a verificare le pratiche
1 4 convenzionato A . ; e .
stica ladempimenti relazione di sintesi
con parere
sull'andamento
[ndividuazione del
oggetto incaricato
della vigilanza, dei
Set |Lavori [Permesso di [controlli da ; . )
tore jpubbli [costruire effettuare e della g:lsgg:\ﬁzz‘-’c:le Egﬁfﬁ-ﬂzio I;vorl mese geEtr;;eglmento Figh & asEegnato:al
3 [ convenzionato  frequenza per la
realizzazione delle
opere da
scomputare
Nomina del
Set Edilizi Permessa di ollaudatore
tore [ € | ostruire ffettuata dal |Dirigenza Entro 3 mesi Si provvedera alla nomina quando
urbani . omune con oneri [settore 1 dall'inizio lavori verra rilascio il PAC convenzionato
1 h lconvenzionato ; :
stica carico del privato
ttuatore
Previsione in
onvenzione di
Set Edilizi Permesso di pposite misure
e anzionatorie, se [Responsabile Presente la fidejussione trasmessa in
tore costruire A . )
urbani convenzionato  |Mon & gia presente [del servizio tesoreria il 20/12/2019
tica la fidelussione a
aranzia degli
dempimenti
Edilizi [stanze respinte o [Operatore Ogni anno entro il 28
Set Permesso di |poste in lista |diverso da [febbraio per [l'anno ;
' Controlli . ) ’
tore shani lcostruire In [d'attesa: controllo jquello che ha |solare precedente interni Non vi sono pratiche respinte
ti lsanatoria correttezza e [evaso le |predisposizione
ICa f "
fondatezza delle |pratiche. relazione




set [MUrficio Tempi di adozione dei Nl Monit io su attivith svolta da
e A . 3 8 & 4 empi di adozione ael |a cul onitoraggio u IvVita Vi
tore [ Procedimento:  Rimedio [ncaricato  biedi inviare  |gennaio a dicembre 2019
gli esiti
motivazioni per il [Individuazion [riepilogativa con
10% delle istanze e a cura del indicazione esiti
respinte o poste in [dirigente attivita svolta
lista d'attesa.
ICalcolo del valore
delle opere da
computare
utilizzando i
prezziari regionali
Set Edilizi biani attuativi dell'ente e _ Pianp attuat[vo conforme a]_PGT -
tore P e L onformi al PGT enendo conto dei Responsaplle ambito AT9 il cgmputo mgtrlco per
1 urbani |- approvazione prezzi che (del servizio lo scomputo viene verificato dal
Istica I'amministrazione servizio LL.PP
olitamente ottiene
in seguito a
procedure di
lappalto per opere
lanaloghe
ICoinvolgimento del
responsabile della
programmazione
Set EdIIlZIe Piani  attuativi degfjl. h GPE]TE R bil Piano AT9: responsabile del servizio
tore = leonformi al pGT PU2°/Cne nela jpesponsablie ha provveduto agli adempimenti di
1 urbani |- approvazione definizione delle_ del servizio legge
stica lopere di
urbanizzazione, da
riportare nella
lconvenzione
Prima della chiusura
del procedimento.
Set Edilizl Piani  attuativi Compllazm_ne della Entn:o H 28 rebbr_aio Pianc AT9: responsabile del servizio
tore [° € lconformi al PGT chec!( list o _()perfature dellqnnol SHUECESSING Contralll ha provveduto agli adempimenti di
1 urbani " approvazione \verifica degll fincaricato predisposizione interni legge
stica ladempimenti relazione di sintesi
con parere
sull'andamento
[ndicare in
lconvenzione  che
gli oneri applicati
ono quelli previsti
lla data della
Editizi | . ottoscrizione de!la_ . . »
Set & Piani attuativi lconvenzione se gli Responsabile Piano AT9: responsabile del servizio
tore irbsni lconformi al PGT |interventi edilizi el sarvizio ha provveduto agli adempimenti di
1 ctica [ approvazione engono realizzati legge
ntro i successivi
re anni;
uccessivamente
ono quelli vigenti
| momento del
rilascio del pdc
Individuazione del
oggetto incaricato
ella vigilanza, dei
=8€. Lavorl |Fian) _attuatlvi ontrofl o Responsabile |Entro 1 mese il procedimento non & assegnato al
tore jpubbli jconformi al PGT leffettuare e della el servizio dall'inizio lavor| ettore 3
3 ici - approvazione ([frequenza per la
realizzazione delle
pere da
computare
Monitoraggio  sui
?jr:rellpimer?tl gli O_peratore Ogni anno entro il 28
o ——— alla diverso da [febbraio per ['anno
Set Ealllzl Piani attuativi jacquisizione gs:gg che hlz S?Ladrii OSizri)gﬁgedente Controlli Piano AT9: responsabile del servizio
tore Furhan? conformi al PGT jgratuita delle aree, pratiche. Eelazio%e itsrml ha provveduto agli adempimenti di
£ Stica | GPProvazione I'glccc)quisizione nsﬁ Individuazion _rlepilog_ativa con legge
wviene e a cura del |nd.|c.a?lc>ne esiti
dirigente attivita svolta
ontestualmente
Ila sottoscritta
Nomina del
Edilizi . [collaudatore
Set Piani attuativi 2 5
tore lconformi al PGT frettuata da! Piriggemes Ent','.‘). i 3 . RSl Non vi sono pratiche per il 2018
1 r.bani _ approvazione 0mune con oneri settore 1 dall'inizio lavori
tica carico del privato
attuatore
Set [Edilizi |Piani  attuativi |Previsione in [Responsabile Piano AT9: responsabile del servizio
tore ja e iconformi_al PGT |convenzione di |del servizio ha provveduto agli adempimenti di

6




Ufficio
Set Lcaric

tore to

Procedimento

Rimedio

Incaricato

Tempi di adozione dei
rimedi

Soggetti
a cui
inviare
gli esiti

gennaioc a dicembre 2019

Monitoraggio su attivita svolta da

1 rbani
tica

- approvazione

lapposite misure
sanzionatorie, se
non & gia presente
a fideiussione a
garanzia degli
adempimenti

legge

Edilizi
=]
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Dalla tabella emergono le seguenti criticita:

Il dirigente del settore 3 ritiene che il procedimento non sia assegnato a lui anche se
la tabella glielo attribuisce, come indicato nello stralcio di seguito riportato:
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incaricato
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Procedimento Rimedio
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dell'adozione
del rimedio

Tempi entro il ; ;
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quale i attivita svolta da
rimedio deve .
gennalo a dicembre
essere 3019
adottato




Templ entrq | Monitoraggio su
Ufficio Incaricatn | quale I attivita  svolta  da
Ufficio incaricato Procedimento | Rimedio dell'adozione | rimedio deve gennaio a dicembre
del rimedio essere 2019
adottato
Individuazione del soggetto incaricato
: Permesso  di | della vigilanza, dei controlli da Entro 1 mese | il procedimento non
E;:i%fzzf ;i\éc;:ci costruire effettuare e della frequenza per la g‘eelsggp\zzgle dallinizio e assegnato al
convenzionato | realizzazione delle opere da lavori settore 3
scomputare
; .. | Individuazione del soggetto incaricato
Piani attuativi S ; ; . "
) : della vigilanza, dei controlli da ; Entro 1 mese | il procedimento non
SDE'E%T_QZ; I[;au\t;?::;:ci f,%'jrform' a_l effettuare e della frequenza per la Eglsgg:‘vsiggle dall'inizio & assegnato al
approvazione realizzazione delle opere da lavori settore 3
scomputare
i .. | Individuazione del soggetto incaricate
Piani attuativi
. ; della vigilanza, del controlli da Entro 1 mese | il procedimento non
Pirigenza Lavor! i varante @l effettuare e della frequenza per la Respon;aplle dall‘inizio e assegnato al
settore 3 | pubblici PGT - h ) del servizio .
approvazione realizzazione delle opere da lavori settore 3
scomputare
gltlj'zz:‘::mirgii?cf;e non ccmtestaclct;nr:f:aslI’::eI Eeiteg 3
. bian] .attuativ: aree come indicate nell'archivio excel bil giollrlni ; il procedimento non
Dirigenza Patrimonio n variante @ in V:\_Condivisa\AcquisizioneAree e Respnnsalle 2heseclzon. |3 assegnato al
settore 3 PGT - : : del servizio e degli
approvazione aggiornamento del medesimo adempimenti settore 3
archivio con gli  adempimenti dovit]
compiuti
Non sono presenti informazioni per i rimedi di seguito riportati:
Soggetti a
cul Monitoraggio
Uffiei Tempi entro il | l'incaricat s
. 0 ) . ) Incz?ricatp quale il rimedio | o deve sy attivita
Ufficio incari Procedimento Rimedio dellad02|9ne deve essere | inviare gli svolta da
cato del rimedio adottato esiti  dei gennaio a
rimedi dicembre 2019
applicati
Patri | Affrancazione vincolo | Dettagliare nell'atto |
SD;EL%?ZZ; moni Iivellario\su terreno di | criteri utilizzati per il :ggftztlt.gtm‘:he
o proprieta comunale calcolo del corrispettivo
Ogni anno
entro il 28
febbraio per
l'anne  solare
Dirigenza rP:g;" Orto  urbano - | Attuare le procedure | Dirigente E::g?sdpzr;tiglone Controlli
settore 3 5 concessione definite settore 3 relazione interni
riepilogativa
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esiti attivita
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V:\_Condivisa\Acquisizi
oneAree dell'archivio di
excel tramite
Edilizi Iindicazione delle aree Entro 10 giorni
Dirigenza [ a e | Permesso di costruire Egztesiﬂtl.zsizlone gﬁg Operatore gzlfliiizione
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patrimeonioc di  avviso
dell'avvenuto
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dell'archivio

I rimedi previsti per i procedimenti di seguito riportati saranno svolti nel mese di
febbraio 2020. Non sono pertanto al momento disponibili.

Soggetti a
cui
. S Tempi ' en_tro _iI l'incaricato Mogi!:qraggio su
Ufficio _UmC'.O Procedimento Rimedio dell'adozione quale 1l rimedio .dE\'.'e " attivita  svolta
incaricato del rimedic deve essere | inviare gli| da gennaio a
adottato esiti dei | dicembre 2019
rimedi
applicati
Compensi Istanze respinte o | Operatore Ogni anno entro
iz s motivazionali poste in lista | diverso da | il 28 febbraio per : prossimo
SDQE'E%?_SZ: f:crlvalﬁ' per borse | d'attesa: controllo | quello che ha| I'anno solare ﬁﬁgﬁ;?"' controllo:
lavoro e | correttezza e | evaso le | precedente febbraio 2020
attivita _socio- | fondatezza delle | pratiche. predisposizicne
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Soggetti a
cui
— Ifearicats Terr:pi _Ien.trodlil Ic"incaricato Mtgni_ttqraggio I?:u
- icio . i R quale i rimedio eve attivita Svoita
Ufficio incaricato Procedimento Rimedio ge:l adoz‘:l'ti:ne deve essere | inviare gli| da gennaio a
el Fimegio adottato esiti dei | dicembre 2019
rimedi
applicati
occupazionali - | motivazioni per II| Individuazione relazione
erogazione 10% delle istanze| a cura del| riepllogativa con
respinte o poste in | dirigente Indicazione esiti
lista d'attesa. attivita svolta
Istanze respinte o Ogni anno entro
poste in lista ggg::gore da Il 28 febbraio per
Decreti d'attesa: controllo quello che ha I'anno solare
Servizi Servizi autorita correttezza e Svasa e precedente Contralli Prossimo
sociali di| sociali di iudiziaria _ | fondatezza delle pratiche predisposizione interni controllo:
ambito ambito gttuazione motivazioni per il Indlviclu.::lzlone relazione febbraio 2020
10% delle istanze a cura del riepilogativa con
respinte o poste in dirigente indicazione esiti
lista d'attesa. attivitd svolta
Istanze respinte o Ogni anno entro
poste in lista do|r\3.r 2:2;01-& da il 28 febbraio per
Interventi  di d'attesa: controllo quello che ha 'anno solare _
Dirigenza | Servizi sostegno socio b €| evaso le precedentle Controlli RIOeS 9
settore 4 | sociali economico - | fondatezza - pratiche. predisposizione interni cantrailo:
erogazione motivazioni per |l Individuazione relazione febbralo 2020
10% delle istanze = cira del riepilogativa con
respinte o poste in dirigente indicazione esiti
lista d'attesa. attivita svolta

Misure obbligatorie previste dalla normativa

Formazione del personale

Con riferimento alla formazione del personale sono state raccolte le informazioni utili
alla sua predisposizione, come da nota dell’11 luglio 2019.

Considerato che si e valutato di verificare la possibilita di avvalersi dei percorsi
organizzati da IDM Istituto di Direzione Municipale Provincia di Bergamo che pero si
svolgono da novembre a aprile, se ne e rinviata l'attuazione al nuovo anno
accademico 2019 - 2020.

Per la partecipazione ai corsi sono state svolte la raccolta delle adesioni e l'iscrizione.
Le attivita formative prenderanno avvio nelle prossime settimane.

Codice di comportamento

Il codice di comportamento, adottato con deliberazione di giunta comunale n. 93 del
20 maggio 2014 e modificato con deliberazione di giunta comunale n. 36 del 7 marzo
2016, ha subito un nuovo aggiornamento il 21 gennaio 2019 di allineamento ai
contenuti del piano nazionale anticorruzione 2019 in materia di comportamento a
seguito di cessazione del servizio e comunicazione di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

Nel periodo considerato non & pervenuta alcuna segnalazione di violazione.

L‘ufficio personale ha informato i nuovi dipendenti che il codice di comportamento &
pubblicato sul sito e che possono liberamente consultarlo.
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Ai responsabili di servizio sono stati ricordati gli adempimenti a loro carico per la
divulgazione dei contenuti del codice nei confronti di consulenti, collaboratori, fornitori
di beni o servizio, realizzatori di opere in favore dell’lamministrazione®.

Altre iniziative

Rispetto del principio di rotazione dei fornitori

Il controllo & svolto all’interno dei controlli interni previsti dall’apposito piano. E stato
svolto sugli atti emessi nel 2019. Le indicazioni a cui attenersi per gli affidi inferiore a
€ 40.000,00 sono riportate in una specifica procedura.

Rispetto del principio di rotazione dei progettisti

Per verificare il rispetto di tale principio & stata svolta I'analisi degli aggiudicatari degli
affidi avvenuti nel periodo 2013 - 2019, come desumibili dalle schede AVCP del
programma atti.

Gli esiti saranno utilizzati come riferimento per verificare i cambiamenti che
interverranno nei prossimi anni.

S'ipotizza di sollecitare una maggiore rotazione avvalendosi di specifici indicatori nel
piano della performance.

Ricorso all’arbitrato

Il controllo & stato svolto all’interno dei controlli interni previsti dall’apposito piano.

E stato sottoposto a controllo il campione degli atti emessi da gennaio a dicembre
2019. Risulta l'indicazione della previsione di ricorso all’arbitrato in un unico atto per il
quale & stato ricordato al dirigente interessato il divieto previsto dal piano
anticorruzione.

Disciplina d’incarichi e attivita non consentite ai pubblici dipendenti

La norma é stata rispettata.

Le autorizzazioni a incarichi esterni sono state rilasciate nel rispetto della normativa.

La pubblicazione dei dati in amministrazione trasparente avviene tramite
collegamento ipertestuale a http://www.consulentipubblici.gov.it/.

Come previsto dal piano l'ufficio personale ha analizzato i dati relativi al triennio
precedente con il documento datato 25 novembre 2019 per il periodo 2016-2018 e
con il documento datato 23 gennaio 2020 per il periodo 2017-2019.

Misure di tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower)

Al 31 dicembre 2019 non € pervenuta alcuna segnalazione.

4 Mail del 17 ottobre 2019
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Dovere di astensione in caso di conflitto d’interessi

Nel rispetto della procedura P04 Conflitto interessi & stato verificato se dall’l gennaio
al 31 dicembre2019 siano presenti fra i documenti protocollati in arrivo comunicazioni
di conflitto d’interessi. Dalla ricerca svolta utilizzando la parola “conflitto” & emersa
|'assenza di documenti.

Modalita di presentazione di segnalazione da parte dei cittadini
Sul sito comunale & accessibile la modulistica per la presentazione delle segnalazioni

al seguente indirizzo
http://www.comune.seriate.bg.it/servizi/menu/dinamica.aspx?ID=43575&bo=true.

Al 31 dicembre 2019 non sono pervenute segnalazioni.
Protocolli di legalita per gli affidamenti

Con deliberazione di giunta comunale n. 114 del 29 giugno 2015 & stato approvato il
patto d’integrita del comune di Seriate in materia di contratti pubblici.

Il protocollo di legalita approvato viene regolarmente allegato ai contratti pubblici.
Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

La periodicita del monitoraggio & annuale. L’attivita & stata svolta il 23 gennaio 2020
su tutti i procedimenti conclusi nell’'anno 2019 per i quali il sistema adottato prevede
la rilevazione.

La rilevazione ha riscontrato per l'anno 2019, rispetto all’anno 2018, un leggero
miglioramento sia in termini assoluti che relativi.

Il numero di procedimenti oltre il termine & passato da 44 a 35, pari rispettivamente
al 3,15% degli atti e al 2,72%.

Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con essa
stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei
contratti pubblici

Il comune monitora annualmente i contratti stipulati.

Il monitoraggio e stato svolto sui dati disponibili presenti nel programma atti riferiti
sia all’anno 2018 che 2019.

Gli esiti del monitoraggio sono stati inviati ai dirigenti per consentire d’individuare
criticita e correttivi da apportare all’attivita svolta.

Iniziative nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

L'analisi sui dati del 2018 e del 2019 é stata svolta, i dati pubblicati.
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Iniziative nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Dall'inizio dell’anno sono state bandite sette selezioni mediante I'istituto della mobilita
fra enti, sei con esito negativo, una con esito positivo, ancora in corso, come si pud
evincere dall’elenco sotto riportato:

cat. C, ufficio polizia locale, esito negativo;

cat. C, ufficio lavori pubblici, esito negativo;

cat. C, ufficio patrimonio, esito negativo;

cat. D, ufficio personale, esito negativo;

cat. C, ufficio pubblica istruzione e biblioteca, esito negativo;
cat. C, sportello unico del cittadino, esito negativo

cat. C, scuola e biblioteca part-time 25 ore e 12 minuti, esito positivo ma
assunzione ancora in corso.

Oltre ai bandi di mobilita, sono state espletate cinque selezioni pubbliche per
["assunzione di:

un istruttore amministrativo di cat. C, per lo sportello unico del cittadino, che ha
visto la partecipazione di 154 candidati a fronte di 211 domande ricevute. La
selezione si & conclusa con esito positivo

un agente di polizia locale di cat. C, per |'ufficio polizia locale, che ha visto la
partecipazione di 44 candidati a fronte di 78 domande ricevute. La selezione si &
conclusa con esito positivo

un istruttore amministrativo di cat. C, per l‘ufficio pubblica istruzione e
biblioteca, che ha visto la partecipazione di 103 candidati a fronte di 125
domande ricevute. La selezione si & conclusa con esito positivo

un istruttore amministrativo di cat. C, per due posti, uno all'ufficio tributi e uno
allo sportello unico al cittadino, che ha visto la partecipazione di 91 candidati a
fronte di 141 domande ricevute. La selezione si € conclusa con esito positivo

un istruttore tecnico di cat. C, per due posti all'ufficio lavori pubblici, che ha visto
la partecipazione di 16 candidati a fronte di 32 domande ricevute. La selezione si
e conclusa con esito positivo.

Inoltre:

e stata attivata una selezione presso il Centro per l'impiego ai sensi ex art. 16 L.
56/87, per un posto di operaio manutentore a tempo determinato 6 mesi. La
selezione si & conclusa con esito positivo

e stato bandito un concorso per I'assunzione di un istruttore direttivo tecnico di
cat. D, per un posto all'ufficio lavori pubblici, ancora in corso di pubblicazione.

I provvedimenti sono stati prontamente pubblicati sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “amministrazione trasparente / bandi di concorso”.

Le procedure si sono svolte secondo le prescrizioni del decreto legislativo n. 165/2001
e della terza parte del regolamento d’ordinamento degli uffici e dei servizi.
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Vigilanza attuazione normativa in materia di prevenzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dal
comune

Il comune, come previsto dal piano, ha pubblicato le informazioni sul complesso di
enti controllati o partecipati e ha vigilato sull’adozione di misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza e promozione dell’adozione delle misure.

Verifica insussistenza cause d’inconferibilita e incompatibilita per
I'attribuzione degli incarichi dirigenziali

In concomitanza con la nomina dei dirigenti € prevista la presentazione di specifiche
dichiarazioni attestanti |'assenza di cause d‘inconferibilita e incompatibilita rispetto al
ruolo che sara ricoperto.

Il piano anticorruzione prevede che dette dichiarazioni siano pubblicate in
amministrazione trasparente e controllate.

Il controllo previsto consiste:

nell’acquisizione del certificato del casellario giudiziale

nella verifica di prestazioni esterne,e consultazione:
delle dichiarazioni dei redditi

del curriculum vitae

L ]

Nell’'anno 2019 il controllo & stato eseguito con riferimento al conferimento degli
incarichi ai cinque dirigenti.®

Verifica del rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito
della cessazione del rapporto (divieto di pantouflage)

La procedura attiva prevede la sottoscrizione, da parte del personale che cessa il
servizio per motivi diversi dalla mobilita presso altri enti, di apposita dichiarazione,
oppure, in alternativa, di notifica allo stesso di specifica informativa.

Nell'anno 2019 l'ufficio personale ha attuato quanto previsto per numero 4 dipendenti
cessati dal servizio dal 31 dicembre 2018 al 31 dicembre 2019.

Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione a uffici

Il controllo del rispetto di quanto previsto dall’articolo 35-bis del decreto legislativo
165/2001° & svolto in sede di controlli interni sugli atti di nomina delle commissioni di
gara e di concorso.

% Nostro protocollo n. 19590 del 6 maggio 2019 per quanto concerne la certificazione del casellario giudiziale

6 D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche - Articolo 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici - In vigore dal 28 novembre 2012

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;
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Dalle verifiche svolte non sono emerse criticita. Le dichiarazioni di assenza di cause
d’'incompatibilita sono di norma reperite e i controlli sulla loro veridicita eseguiti.

Trasparenza e integrita

Sito istituzionale

Il Comune di Seriate ha un sito istituzionale conforme alle disposizioni del codice
dell’'amministrazione digitale.

Dati da pubblicare sul sito istituzionale

La sezione “Amministrazione trasparente” presente sul portale comunale & strutturata
nel rispetto della norma. E’ stata svolta una verifica a campione sulle informazioni
pubblicate che paiono complete.

Albo on line

Il comune ha realizzato I'albo pretorio on line che viene regolarmente utilizzato.

La pec dell’ente

Il comune ha attivato un indirizzo di posta elettronica certificata, completamente
integrato al software di gestione del protocollo.

L'andamento sull’utilizzo della posta elettronica certificata in rapporto alla restante
modalita di invio / ricezione & dettagliata nella tabella che segue che mette in
evidenza un incremento sia in termini assoluti che relativi della spedizione di atti con
posta certificata.

Valori assoluti Valori relativi

2018 | 2019 2018 | 2019
Modalita ricezione atti
Descrizione n atti n atti % %
Pec 19.327 20.811 65,85% 65,21%
Posta 1.349 1.332 4,60% 4,17%
consegna allo sportello 4.446 5.263 15,15% 16,49%
posta elettronica 4.206 4.326 14,33% 13,56%
fax 21 110 0,07% 0,34%
altro 0 22 0,00% 0,23%
Totale 29.349 31.914 100,00% 100,00%
Modalita spedizione atti
Descrizione n atti n atti % %
Pec/mail certificata 10.594 17.728 52,80% 74,06%
Posta 8.880 5.221 44,26% 21,81%
mail 280 741 1,40% 3,10%

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e
la nomina dei relativi segretari.
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Valori assoluti Valori relativi

2018 2019 2018 2019
consegna allo sportello 215 90 1,07% 0,38%
fax 95 44 0,47% 0,18%
altro 0 113 0,00% 0,47%
Totale 20.064 23.937 100,00% 100,00%
Totale
Descrizione n atti n atti % %
Pec 29.921 38.539 60,55% 69,00%
Posta 10.229 6.553 20,70% 11,73%
consegna allo sportello 4.726 6.004 9,56% 10,75%
posta elettronica 4.421 4.416 8,95% 7,91%
fax 116 154 0,23% 0,28%
altro 0 185 0,00% 0,33%
Totale 49.413 55.851 100,00% 100,00%

Il linguaggio dell’ente

E mantenuta costante attenzione affinché venga
alla generalita degli utenti.

utilizzato un linguaggio comprensibile

La misurazione del grado di soddisfazione dei cittadini

L'allegato 3 al piano prevedeva per I'anno 2019 la realizzazione delle seguenti indagini

sul grado di soddisfazione dei cittadini:
Unita
N. _ | Anno  di produttiva Descrizione :
prog tso?ia rilevazion r":i)lga?;tzti% ne della Motivazioni incaricata tipo di attivita [ Destinatari ITJ%?:?iI?;a
g e della indagata P
rilevazione
Manutenzione Misurare la . .
1 3 2019 strade, arredi e| qualita Lavori pubblici ;gnwtil;liuatlva Cittadini no
parchi percepita
Tempi di .
e Misurare la . .
2 |3 |2019 meervento dell qualita Lavori pubblici | SoNTNY3MNVa = ittaini | No
manutenzione percepita
; Misurare la continuativa - .
3 |4 |2019 g;gpm" ambito | . alita Ambito 328 | supporto fgé'rf:g: €l No
percepita organismi
Misurare la . . oz
4 |4 |2019 Biblioteca qualita Biblioteca continuativa —| e din S.erl‘."z'c‘
percepita servizi biblioteca
Supporto Misurare la continuativa - Politici e
5 4 2019 politiche qualita Scuola supporto 2| tecnici No
scolastiche percepita organismi
incidenza
.| Comprendere dell'attivita
ngg:zione 4l e criticita e sulla
6 |a |2019 rispetto a g:r;:?;e 41| Servizi sociali ggﬁ‘;ez'g':gma Cittadini | No
?EtZ?;tevqsﬂjziﬁéa migliorament situazione da
4 0 parte dei
cittadini
Supporto Misurare la continuativa - Politici e Servizio
7 4 2019 sistema Seriate | qualita Sistema supporto 3| tecnici bibliotecari
Laghi ercepita organismi o Laghi
Misurare la . . .
e . continuativa - | Utenti
8 4 2019 Sad gg?éggita Sociali servizi etz No
— Misurare la ; : =
Fruibilita s continuativa - | . s Piscina
° 4 2019 impianti sportivi g:ig;ita Sport servizi Citzadini comunale
Soddisfazione Misurare  la | Innovazione e ) — Sito  web
10 5 2019 rispetto alla | qualita comunicazion ggp\f:;uatlva Cittadini nuova
qualita, anche in | percepita e grafica
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Unita

N. _ | Anno  di produttiva Descrizione ;
prog ;Soert; rilevazion (r:i)l?e?fztzti%ne dela Motivazioni incaricata tipo di attivita | Destinatari f:?i?a?ilg:ta
: e della indagata
rilevazione
termini di
fruibilita,

accessibilita,
tempestivita, dei

servizi in rete
(art. 7 c. 3 d.
Igs. 82/2005,
come modificato
da d.lgs.
179/2016)

Come riportato nella colonna di destra risultano le seguenti informazioni:

Settore 4:

Sono state realizzate 6 indagini di cui 3 previste per I'anno 2018 e a suo tempo non
realizzate e 3 previste per |'anno 2019.

Il dettaglio delle indagini previste per I'anno 2018 é riportato nella tabella che segue:
Anno Unita
di produttiva - . . .
Set- - Oggetto della I ; 3 Descrizione tipo di A . | Indagine
tore :Iev rilevazione Motiveaien] Ljn‘acl?arucata attivita indagata Destinatari pubblicata
zione rilevazione
Misurare la qualita . .. | Utenti Pubblicata
4 2018 | Scuolabus percepita Scuola continuativa — servizi crlz] nel 2019
Refezione Misurare la  qualita ; e .+ | Utenti Pubblicata
4 2019 scolastica percepita =eliate CRRENUERIE —~ ServIz] servizi nel 2019
Ingresso Misurare la qualita : — .+ | Utenti Pubblicata
a4 2018 anticipato percepita Scuola continuativa - servizi Servii nel 2019
Settore 3:

Non ha realizzato le due indagini previste. Dette
in quanto non realizzate nel 2018.

Settore 5:

Ha realizzato |'indagine prevista.

indagini erano slittate all’'anno 2019

Il responsabile della

della corruzione
©
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