Carta intestata del soggetto proponente

Allegato 2
Formulario di progetto

Proposta progettuale

Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse di
soggetti del Terzo Settore finalizzate alla costituzione di un
partenariato per la coprogettazione e gestione di progetti per
I'inclusione attiva e l'integrazione socio-lavorativa delle persone con
disabilita di cui alla DGR 7501/2022 e al d.d.u.o. 3132/2023.

1. Analisi del bisogno

Descrivere, a partire dall'analisi del problema e alla luce del processo di concertazione con
['Ufficio per il Collocamento Mirato per lintegrazione lavorativa delle persone con disabilita, i
bisogni a cui si intende dare risposta attraverso la proposta progettuale. Cfr. criterio di
valutazione:2.1 d.d.u.o 3132/2023

2. Obiettivi e risultati attesi

Descrivere [obiettivo generale, gli obiettivi specifici (cambiamenti generati dai risultati del
progetto in risposta al problema individuato) e i risultati attesi (benefici immediati che ottengono
[ destinatari grazie alla partecipazione al progetto) e la loro coerenza rispetto alle finalita
dell’Azione h.1.del PR FSE+2021-2027e gli obiettivi e risultati attesi dell’ Avviso. Cfr. criterio di
valutazione:2.1 d.d.u.o 3132/2023

3. Metodologia di intervento
Descrivere l'approccio metodologico dellintervento, con particolare riferimento ai metodi e alle
strategie individuate per lo sviluppo del progetto di vita indipendente e /o svolgimento della
valutazione multidimensionale. Cfr. criteri di valutazione: 2.1; 2.3 d.d.u.0 3132/2023

4. Modalita di identificazione e coinvolgimento dei destinatari

Descrivere con quali approcci, procedure e soluzioni il progetto assicurera la piu ampia
partecipazione dei potenziali destinatari nel progetto, con particolare riferimento alle modalita
di contatto, alle possibili collabora-zioni e alle strategie di comunicazione delle opportunita
offerte dal progetto (ad es. modalita di raccordo con i servizi degli enti locali, gli Uffici per il
Collocamento Mirato per lintegrazione lavorativa delle persone con disabilita, le associazioni
rappresentative degli interessi dei target di riferimento). Cfr. criteri di valutazione: 2.1; 2.3
d.du.o 3132/2023

5. Raccordo con gli Uffici per il Collocamento Mirato per l'integrazione
lavorativa delle persone con disabilita
Evidenziare le modalita di collaborazione e di raccordo con gli Uffici per il Collocamento Mirato
per lintegra-zione lavorativa delle persone con disabilita e le modalita di integrazione con i
relativi servizi del territorio. Cfr. criterio di valutazione: 1.4 d.d.u.o 3132/2023

6. Descrizione delle attivita e delle realizzazioni

Coerentemente con la struttura del progetto descrivere le linee di intervento e le attivita
previste, nonché le principali realizzazioni (output-prodotti). Le attivita descrivono le azioni e i
compiti che i partner devono svolgere per poter conseguire i risultati e gli obiettivi di progetto.
Allinterno dell‘attivita i prodotti descrivono cio che viene offerto (es. incontro, sportello,
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campagna di sensibilizzazione) ai destinatari all’esito dell’attuazione dell’attivita. La descrizione
di dettaglio, in particolare con riferimento agli elementi quantitativi e qualitativi delle
realizzazioni, é finalizzata a sostanziare anche la valutazione della coerenza e correttezza della
pianificazione economico finanziaria in relazione alle attivita previste. Cfr. criterio di valutazione:
2.1d.du.o3132/2023

Per ciascuna linea di intervento attivata, descrivere le attivita e le realizzazioni:

O | LINEA DI INTERVENTO 1: Laboratori per le abilita e la partecipazione attiva
Descrivere le attivita e le realizzazioni previste

O | LINEA DI INTERVENTO 2: Percorsi di orientamento ed empowerment
Descrivere le attivita e le realizzazioni previste

O | LINEA DI INTERVENTO 3: Ecosistemi delle relazioni per I'inclusione attiva
Descrivere le attivita e le realizzazioni previste

O | LINEA DI INTERVENTO 4: Gemellaggi e reti per la diffusione delle sperimentazioni sociali

Descrivere le attivita e le realizzazioni previste

7. Integrazione dei principi orizzontali

Descrivere in che modo la strategia, gli obiettivi e i risultati, le attivita di progetto (con
particolare riferimento alle realizzazioni) e le modalita di selezione dei destinatari degli interventi
assicurano il rispetto e la promozione dei principi contenuti nella Carta dei Diritti fondamentali
dell'Unione Europea, con particolare riferimento alla prevenzione e contrasto alla
discriminazione. Specificare in che modo la proposta promuove il principio di parita di genere a
sostegno di una maggiore partecipazione delle donne al mercato del lavoro e della riduzione de/
gap occupazionale di genere. Cfr. criteri di valutazione: 3.1;3.2 d.d.u.o0 3132/2023

8. Disseminazione e capitalizzazione dei risultati del progetto
Indicare le attivita previste di comunicazione, diffusione e di mainstreaming. Cfr. criterio di
valutazione:2.1 d.d.u.o 3132/2023

9. Criteri di premialita

Descrivere, ove pertinente, gli elementi distintivi del progetto che sono di rilievo ai fini
dell'attribuzione del punteggio di premialita previsto dall’Avviso. Cfr. criterio di valutazione:4.1
dd.u.o3132/2023
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10. Piano economico di massima

Azione Tipologia di costo! Importo
Totale
Cofinanziamento del partner proponente: Importo

(luogo)

(data)

Il legale rappresentante

(firma digitale)

! Tipologie ammissibili: Costi diretti per il personale, Indennita versate ai partecipanti, Altri costi



