
 

Settore 1  
Ufficio Segreteria generale 
 

DECRETO N. 17 

  

 

 

Oggetto Nomina del Nucleo di valutazione dell’ente. Conferma dell’incarico al 
dott. Marco Bertocchi, di Torre Boldone (BG). 

 

Decisione Con decreto sindacale n. 2 del 5 febbraio 20221, previa selezione1, era 
stato conferito al dott. Marco Bertocchi l’incarico di componente del 
Nucleo di valutazione, in forma monocratica, per il triennio 2021 – 2023. 

Il regolamento degli uffici e servizi2 dell’ente prevede la possibilità di 
conferma dell’incarico, sia pure per una sola volta. 

L’incarico al dottor Bertocchi è vicino alla scadenza ed è necessario 
provvedere alla nuova nomina del Nucleo di valutazione per il prossimo 
triennio. 

È confermato il dottor Marco Bertocchi, alle stesse condizioni contrattuali 
ed economiche dell’incarico precedente. 

 

Motivazione Il dott. Bertocchi ha dimostrato, durante la collaborazione con l’ente, di 
possedere requisiti di elevata professionalità ed esperienza che hanno 
consentito un rapporto proficuo e soddisfacente. 

 

Altre 

informazioni 
Al nucleo di valutazione è organo di controllo interno dell’ente3. 

In particolare competono al nucleo, con decorrenza dall’incarico: 

a. collaborazione nella definizione del sistema di valutazione della 
performance dei dipendenti, dei dirigenti e del segretario 
dell’ente; 

b. verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione 
della performance della struttura nel suo complesso; 

c. valutazione della dirigenza e supporto al Sindaco nel 
procedimento di valutazione del segretario generate; 

d. validazione della relazione annuale della performance dell’ente 
che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i 

 
1
 Avviso di selezione del 10 dicembre2020 pubblicato sul sito internet dell’ente sino al 28 dicembre 2020 

2
 Art. 44  

3 Articolo 44 del regolamento comunale dell’ordinamento degli uffici e dei servizi 



 
 

  

risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli 
obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli 
eventuali scostamenti; 

e. certificazione della possibilità d’incremento della parte variabile 
del fondo delle risorse destinate alla premialità; 

f. proposta della metodologia per la graduazione delle posizioni 
dirigenziali e delle posizioni organizzative e i correlati valori 
economici; 

g. verifica e attestazione dell‘assolvimento degli obblighi previsti 
dalle norme in materia di trasparenza e pubblicità, ricezione delle 
segnalazioni da parte del responsabile della trasparenza di casi di 
mancato o ritardato adempimento degli stessi; 

h. espressione del parere sul codice di comportamento aziendale; 

i. esercizio di tutte le ulteriori funzioni che la legge e i contratti gli 
dovessero attribuire. 

Il nucleo opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente al 
Sindaco. Per l’esercizio delle sue funzioni si avvale del supporto del 
Segretario Generale e dei servizi: personale, segreteria e controlli 
interni.  

Il compenso annuo è di € 5.350,00, oltre IVA per complessivi € 
6.527,00. 

L’incarico, di durata triennale, decorra del 1° gennaio 2024, sino al 31 
dicembre 2026. 

 

 

Seriate lì 10 ottobre 2023 
Il Sindaco 

Avv. Cristian Vezzoli 


